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苏 州 高 等 职 业 技 术 学 校
江苏联合职业技术学院苏州分院

苏高职〔２０１９〕５１ 号

关于印发«苏州高等职业技术学校
五年制高等职业教育和中等职业教育
２０１９ 级实施性人才培养方案»的通知

各系部ꎬ各处室:
为贯彻全国、全省中长期教育改革和发展规划纲要ꎬ根据«省政府办公厅转发省教育

厅关于进一步提高职业教育教学质量意见的通知»(苏政办发〔２０１２〕１９４ 号)和«省教育

厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见» (苏教职

〔２０１２〕３６ 号)要求ꎬ按照«省教育厅关于印发江苏省中等职业教育和五年制高等职业教

育指导性人才培养方案(试行)的通知»(苏教职〔２０１３〕３４ 号)的意见ꎬ学校教务处与各

系部组织专家经过前期调研论证ꎬ协同制订了«苏州高等职业技术学校五年制高等职业

教育和中等职业教育 ２０１９ 级实施性人才培养方案(试行)»ꎮ
学校制订的五年制高等职业教育和中等职业教育实施性人才培养方案是改革职业

教育人才培养模式、提高职业教育教学质量、构建中高等职业教育相衔接课程体系的重

要举措ꎬ是实行高等职业教育“４. ５ ＋ ０. ５”、中等职业教育“２. ５ ＋ ０. ５”的学制分段改革ꎬ
明确各专业培养目标、岗位面向、课程设置、教学进程建议以及继续学习专业ꎬ职业学校

加强专业建设、组织教学活动的教学文件ꎮ 请各系部保障方案的实施ꎬ组织教师全面理

解、准确把握方案的精神实质和主要内容ꎬ增强实施的严肃性ꎬ如有微调ꎬ请按照«苏州高

等职业技术学校教学管理规范»中关于“人才培养方案滚动修改”的有关手续办理ꎬ确保

方案的顺利执行ꎮ
学校将结合各系部实训基地建设、专业建设、课程建设、师资培养、人才培养等工作ꎬ

组织实施性人才培养方案执行情况的检查与督导ꎬ确保方案的有效实施ꎬ推动学校教学

质量进一步提升ꎮ
苏 州 高 等 职 业 技 术 学 校

江苏联合职业技术学院苏州分院

２０１９ 年 ９ 月 １ 日
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关于印发«苏州高等职业技术学校五年制高等职业教育和中等职业教育 ２０１９ 级实施性人才培养方案»的通知









电子信息工程技术专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 电子信息工程技术(专业代码 ６１０１０１)ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具备良好的职业道

德和职业素养ꎬ具有与本专业领域相适应的文化知识、专业知识ꎬ了解电子信息产业相关企业的生产

过程和组织管理ꎬ掌握本专业领域的基本知识和相关技能ꎬ具备良好的综合职业能力ꎬ能进行电子信

息产品生产、工程施工、设备维护、项目辅助研发ꎬ成为生产、服务、管理第一线工作的发展型、复合型、
创新型的技术技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

(１) 主要就业岗位: 从事电子信息产品的生产现场技术服务、设备安装与维护、项目辅助研发、质
量检验员等工作ꎮ

(２) 其他就业岗位: 从事生产一线主管、班组长、生产调度、技术管理、电子信息产品的营销与技

术服务等工作ꎮ
(二) 职业资格

本专业毕业生应取得广电和通信设备调试工中级工和高级工(大多数)职业资格或行业相关职业

资格ꎮ
(三) 继续学习专业

电子科学与技术、信息科学技术和电子信息工程等本科专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 热爱祖国ꎬ拥护党的基本路线ꎬ懂得中国特色社会主义理论体系的基本原理ꎬ具有爱国主义、
集体主义精神和良好的思想品德ꎮ

(２) 有正确的人生观、价值观ꎬ有较高的道德修养ꎬ文明礼貌ꎬ遵纪守法ꎬ诚实守信ꎮ
(３) 有高度的责任感ꎬ有严谨、认真、细致的工作作风ꎬ具有团队精神和合作意识ꎬ具有一定的协

调工作的能力和组织管理能力ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 具有本专业必需的文化基础、良好的人文修养和审美能力ꎮ

５
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(２) 知识面宽ꎬ具有自主学习和可持续发展的能力ꎮ
(３) 能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿ꎬ具有较强的人际交往能力ꎮ
(４) 具有获取、分析和处理信息的能力ꎮ
(５) 具有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
３. 专业素质

(１) 具有从事专业工作所必需的专业知识和能力ꎮ
(２) 具有遵守规程、文明操作、一丝不苟、质量第一的职业习惯ꎮ
(３) 具有安全生产、节约资源、保护环境意识ꎮ
(４) 具有科学探索的精神和创新、创业的初步能力ꎮ
４. 身心素质

具有健康的体魄ꎬ能适应岗位对体质的要求ꎻ具有健康的人格ꎬ养成终身积极参与体育锻炼的意

识、能力与习惯ꎻ具有健康的心理和乐观的人生态度ꎻ学会合作与竞争ꎬ养成自信、自律、敬业、乐群的

心理品质ꎮ
(二) 职业能力

(１) 能识读电气原理图ꎬ阅读工艺文件ꎻ熟练掌握插件、贴片及手工焊等焊接技能ꎬ能操作波峰焊

机等设备ꎻ具有熟练的计算机操作和常用软件的应用能力ꎬ具有计算机辅助设计和分析的能力ꎻ具有

创新思维能力ꎮ 掌握工艺文件编写的方法ꎬ能熟练操作计算机ꎬ能够熟练使用办公自动化软件ꎬ能够

熟练地编写电子产品装接的工艺文件ꎮ
(２) 能读懂仪器设备说明书ꎬ会操作仪器设备ꎬ能连接仪器仪表与被测电路ꎬ会用仪器设备进行

电参数、电路性能测量ꎬ能进行测量数据处理ꎬ明确电子产品的设计要求ꎬ能应用调试工艺进行调试使

电路达到设计要求ꎬ会抽取样品进行试验ꎬ能写出调试、试验报告ꎬ会使用单片机编程软件ꎬ并能调试

程序ꎬ能设计电子产品的检测步骤ꎬ会分析测试数据ꎬ能改进测试方法ꎬ具有应用新技术ꎮ
(３) 能按电子产品的工艺文件要求检验电子产品ꎬ并编写检验报告ꎻ能对产品检验报告进行分

析ꎬ对产品性能进行综合判断ꎻ掌握常见故障的分析方法和技巧ꎬ能使用仪器仪表对故障进行判断ꎻ熟
练掌握维修技能ꎬ能快速排除故障ꎻ能编写规范完整的检修报告ꎻ具有为客户提供安装、调试、维护、维
修及咨询等服务的能力ꎮ

(４) 能看懂 ＳＭＴ(表面贴装技术)工艺文件ꎬ掌握印刷机、贴片机、回流炉及 ＳＭＴ 生产线其他设备

的操作工序ꎻ具有熟练应用 Ｅｘｃｅｌ 的能力ꎻ能够使用检测设备对已贴 ＰＣＢ(印制电路板)进行焊前、焊
后检查ꎬ掌握 ＳＭＴ 手工焊接技术ꎬ能够使用返修设备对已焊板的短路、漏焊、立碑、错位等现象进行返

修ꎻ能够对印刷机、贴片机、回流炉进行日常维护和简单故障的排除ꎮ
(５) 能熟练使用常用电路辅助设计软件绘制符合国家标准的电子电路图、电气工程系统图和电

气控制电路ꎻ能建立符合国家电气制图标准的电气图形符号库ꎻ能识读电子产品的机械图纸ꎬ能识读

原厂元器件资料图纸ꎬ能熟练应用常用电路辅助设计软件设计并绘制符合生产规范的印制电路板ꎻ能
从集成电路和半导体器件生产商的网站或手册光盘中查找需要的模型ꎻ能应用电路仿真技术分析电

路性能并解决常见问题ꎻ能应用可编程逻辑器件设计简单的电路ꎮ
(６) 能够根据实际要求ꎬ编制质量管理文件ꎻ有高度的责任心ꎬ具有较强的文字组织和计算机应

用能力ꎻ能规划并完成车间(班组)生产目标ꎻ能综合平衡年度生产任务ꎬ制订生产计划ꎻ能制订与实施

库存计划和生产成本控制计划ꎻ能按主进度计划安排流水线的工作进度ꎻ能按程序变化或其他因素的

变化调整生产计划ꎻ能提出改进工艺流程、生产设备、生产环境等方面的建议ꎻ具有知识讲解和传授能

力ꎻ能组织、协调、指挥生产现场的具体实施ꎻ能规划分配工作ꎬ执行工作规程规章ꎻ能协调车间(班组)
各项工作进度ꎻ能协调、解决生产过程中的问题ꎮ
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　 　 六、 教学时间分配(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学 实践教学

教学
周数

考试
周数

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育
与

军训

劳动 /
机动周

一 ２０ １５ １ 工程制图实训 ２ １ １

二 ２０ １５ １ 电工实训 ３ １

三 ２０ １５ １ 模电实训 ３ １

四 ２０ １５ １ 数电实训 ３ １

五 ２０ １５ １ 电子中级工实训 ３ １

六 ２０ １５ １ 虚拟仪器技术实训 ３ １

七 ２０ １５ １ 单片机实训 ３ １

八 ２０ １５ １ 电子高级工实训 ３ １

九 ２０ １５ １ ＳＭＴ 技术实训传感器技术
１
２ 毕业设计 ７ １

十 ２０ ０ ０ 顶岗实习 １８ １
总计 ２００ １３５ ９ ２６ ７ １８ １ １０

　 　 注: 入学教育在开学前完成ꎮ

　 　 七、 教学时间安排

电子信息工程技术专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ ０ ＋ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３０ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３０ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３０ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３０ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

３０ ２ ２ √

６ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

３０ ２ ２ √

限选课
７ 心理健康 ３０ ２ ２ √

８ 就业与创业指导 ３０ ２ ２ √

文
化
课

必修课

９ 语文 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 数学 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１１ 外语 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１２ 体育 ２７０ １８ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１３ 计算机应用基础 ９０ ６ ４ ２ √

１４ 艺术 ３０ ２ ２ √

限选课 １５ 物理 １２０ ８ ４ ４ √

小　 计 １８３０ １２２ ２４ ２２ １８ １６ １０ １０ １０ １０ ２

７
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续表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ ０ ＋ １８

考核
方式

考
试

考
查

专
业
技
能
课
程

专业课程

１６ 工程及电气制图 ９０ ６ ６ √

１７ 电工基础 １０５ ７ ５ ２ √

１８ 电子产品装调技术 ７５ ５ ５ √

１９ 模拟电子技术 １２０ ８ ４ ４ √

２０ 电子测量 ６０ ４ ４ √

２１ 电子 ＣＡＤ 技术 ６０ ５ ５ √

２２ 数字电子技术 １２０ ８ ６ ２ √

２３ 电子中级工考核 １５０ １０ １０ √

２４ 集成电路应用技术 ６０ ４ ４ √

２５ Ｃ 语言程序设计 ６０ ４ ４ √

２６ 电子整机产品制造技术 ７５ ５ ５ √

２７ 电机与控制技术 ６０ ４ ４ √

２８ 单片机原理与应用 ７５ ５ ５ √

２９ ＰＬＣ 可编程控制器 ７５ ５ ５ √

３０ 高频电子线路 ７５ ５ ４ √

３１ ＳＭＴ 技术 ９０ ６ ６ √

３２ 传感器应用技术 ７５ ５ ４ √

３３ 综合技能实践小计 ６７６ ５２ ２ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周

３４ 顶岗实习 ５４０ ２７ １８ 周

小计 ２６４１ １７５ ６ ５ １１ １５ １４ １４ １９ １０ ４

任选课程

３５ Ａｕｔｏｃａｄ ６０ ４ ４ √

３６ 吴文化 ３０ ２ ２ √

３７ 虚拟仪器技术(Ｍｕｔｉｓｉｕｍ) ６０ ４ ４ √

３８ ＥＤＡ 技术 ６０ ４ ４ √

３９ 可制造性设计(ＤＦＭ) ６０ ４ ４ √

４０ 太阳能光伏电池及其应用 ６０ ４ ４ √

小计 ３３０ ２２ ０ ４ ２ ０ ４ ４ ０ ８ ０

其他类
教育活动

４３ 军训、入学教育 ２８ １ １ 周 √

４４ 毕业设计 ４５ ３ √

小计 ７３ ４ １ 周

总　 计 ４８７４ ３２３ ３０ ３１ ３１ ３１ ２８ ２８ ２９ ２８ ４

８
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　 　 八、 主要专业课程及内容要求

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 电工技术
(９０)

(１) 熟悉安全用电常识ꎬ掌握用电事故应急处理的
基本技能ꎻ
(２) 掌握交直流电路的基本知识ꎬ具备电路分析的
能力ꎻ
(３) 电工测量技术ꎬ具备使用常用电工仪器仪表检
测一般电路的能力及常用工具量维护保养能力ꎬ初
步具备阅读、分析一般电路图的能力ꎻ
(４) 掌握单相正弦交流电路、三相正弦交流电路、非
正弦交流电路、线性电路的暂态分析等ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职
高专规划教材ꎻ
(２) 本课程系综合化、模块结构课
程ꎬ宜采用或编写相应教材实施
教学ꎻ
(３) 要简化原理阐述和计算ꎬ理论
知识以够用为度ꎬ注重学生技能的
培养ꎻ
(４) 理论教学和实践教学应紧密结
合ꎬ采用理实一体化的方式进行
教学ꎮ

２ 模拟电子技术
(１２０)

(１) 了解半导体元件及常用其他元器件的特性和使
用方法ꎻ
(２) 了解线性基本单元电路的要求和工作原理、分
析方法ꎻ
(３) 熟记典型单元电路的原理图及主要参数ꎻ
(４) 了解常用电子测量仪器的用途、性能及主要技
术指标ꎻ
(５) 熟练掌握常用电子测量仪器的操作技能ꎬ能正
确使用仪器完成基本测量任务ꎮ

本课程应注重培养学生对基本电路
的实际应用能力以及分析与解决实
际问题的能力ꎬ使学生能熟悉常用
的电子元器件ꎬ能正确使用常用工
具ꎬ能分析并排除典型电路故障ꎬ能
进行简单的电路设计、安装和调试ꎮ

３ 数字电子技术
(１２０)

(１) 掌握数字电路的基本理论、基本概念和基本方
法ꎬ掌握数字电路的分析、设计方法ꎻ
(２) 能够正确使用常用工具和仪器仪表ꎻ
(３) 熟悉常用数字集成电路及其他电子元器件ꎻ
(４) 能够分析典型的数字电路ꎻ
(５) 能够使用数字集成块设计简单电路ꎮ

(１) 本课程系综合化、模块结构课
程ꎬ宜采用或编写相应教材实施
教学ꎻ
(２) 在教学过程中应注重培养学生
对数字电路的实际应用能力以及分
析与解决问题的能力ꎮ

４
单片机

应用技术
(９０)

(１) 了解单片机的基本组成、特点、应用及发展ꎬ掌
握单片机的最小系统及其应用ꎻ
(２) 对由单片机控制的中等复杂程度系统有全面的
认识并能进行调试ꎻ
(３) 了解高级语言程序设计的语法规则及基本概
念ꎬ学会程序设计的基本方法和技巧ꎻ
(４) 初步具备运用高级语言编写简单控制程序的
能力ꎮ

(１) 利用现代化教学手段ꎬ采用案
例教学法ꎻ
(２) 可实行理实一体化教学ꎻ
(３) 可采用项目化教学ꎬ项目设置
应该由简单到复杂ꎬ由单项到综合ꎮ

５ 电子 ＣＡＤ
(６０)

(１) 掌握电子线路设计中使用 ＣＡＤ 的方法ꎻ
(２) 了解 ＣＡＤ 技术与电子线路 ＣＡＤ 技术的基本
概念ꎻ
(３) 掌握一种实用的 ＣＡＤ 软件的设计方法ꎻ
(４) 掌握硬件设计中原理图设计、功能仿真、器件布
局、在线仿真、ＰＣＢ 设计等硬件设计的重要环节ꎮ

(１) 宜采用任务驱动法ꎬ让学生在
完成工作任务的过程中学会绘图
方法ꎻ
(２) 学习任务应选择得当ꎬ既要有
针对性ꎬ又要有适当的难易程度ꎬ有
利于学生掌握 绘 图 和 电 路 设 计
方法ꎮ

６
电子产品
装调技术

(７５)

(１) 了解电子产品装配工的职业技能规范ꎬ熟悉所
应具备的相关知识ꎬ掌握电子产品装配技能ꎻ
(２) 掌握工艺文件释读、电路识图、元器件识别、电
路装接、布线等基本技能ꎻ
(３) 了解材料与器件的筛选方法和工艺准备方法ꎻ
(４) 掌握焊接技术、常用电子测量仪器的使用方法
及产品的总装与检验技术ꎮ

(１) 应该选择适当的装调电路进行
教学ꎻ
(２) 本课程宜采用现场教学ꎻ
(３) 组织学生到企业进 行 参 观
学习ꎮ

９
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　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎮ
(２) 专业负责人应具有本科以上学历ꎬ高级职称ꎬ“双师型”教师ꎬ从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟悉

行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题研究或参与市级以上课题研究ꎬ有市级以上

教研或科研成果ꎮ
(３) 研究生学历(或硕士以上学位)１５％ 以上ꎬ高级职称 ２０％ 以上ꎬ获得高级工职业资格 ７０％ 以

上ꎬ获得技师以上职业资格或非教师系列专业技术中级以上职称 ３０％以上ꎬ或获得相关行业执业资格

７０％以上ꎮ
(４) 兼职教师占专业教师比例为 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有电子类专业本科及以上学历ꎬ具备理实一体化和信息化教学的基本能力和继续学习能力ꎮ
(３) 青年教师应经过教师岗前培训ꎬ并在 ３ 年内取得与本专业相关的高级职业资格或中级技术

职称ꎬ每两年到企业实践不少于 ２ 个月ꎮ
(三) 兼职专业教师任职资格

(１) 企业工程师ꎬ具有技师职业资格的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高声誉、丰富实践经

验和特殊技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 需经学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

序号 实验、实训项目 主要完成功能 主要设备型号
数量

(台 /套)

１ ＥＤＡ 实验室
ＶＨＤＬ 语言和图形语言设计集成电
路教学、训练

ＥＤＡ 多功能实验箱 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

２ 传感器实验室 用于传感器课程教学实训
传感器实训台 ＣＧ１ ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

３ 单片机实验室
单片机编程教学、项目实训以及高
级工技能考核

ＤＩＳ￣９５８ＰＧ ２５

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

４ ＰＬＣ 实验室
ＰＬＣ 编程教学、项目实训以及高级
工技能考核

Ｄａｉｓ￣ＰＬＣＸ１ 可编程控制器试验仪 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

５ 单片机实训
单片机编程教学、项目实训和技能
竞赛

单片机应用实训考核装置与配套智能物
料搬运装置

２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

６ 光电池实验室
硅光电池特性测试ꎬ学生进行动手
训练的综合性实训

硅光电池及光敏电阻综合试验仪 ２４
硅光电池特性实验装置 ４

７ 高频实验室

高频谐振功率放大、功率合成与分
配、单 /双调谐放大、多级中频谐振
放大、晶体、ＬＣ、压控正弦波振荡和
ＡＭ 调制、振幅调制、晶体三极管振
幅调制等实验

ＸＫ￣８Ｇ 高频实验箱 ２４

频谱分析仪 ＡＴ５００６ ２４

高频信号发生器 ＥＥ１４６１Ａ ２４

频率计 ＮＦＣ１０００Ｃ￣１ ２４

ＴＤＳ１０１２Ｄ 数字存储示波器 １００ＭＨｚ ２４

８ 通讯实验室 编码、调制解调等实验实训教学 ＲＺ８６４１ 现代通讯技术实验平台 ２４

９ ＤＳＰ 实验室
ＤＳＰ 的编程训练ꎬ程序调试及器件
应用

ＤＳＰ 信号通信实验箱 ２４
联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

０１
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序号 实验、实训项目 主要完成功能 主要设备型号
数量

(台 /套)

１０ ＣＡＤ 计算机室 电子绘图、电路仿真、课程设计等教学 联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ １２０

１１ 实训工场
«电子装配工艺»«无线电装配与调
试»课程ꎬ中级工、高级工等电子专
业技能实训、考核

生产流水线 ８

１２ ＳＭＴ 教学工厂
ＳＭＴ 教学、训练ꎻ电子产品的 ＳＭＴ
生产ꎻＳＭＴ 相关职业技能的培训、
考核

自
动
恒
温
烙
铁

ＰＳ９００ ２５

ＣＮ０５Ａ ２５

ＣＮＬ１０Ａ ２５

ＣＨ２５Ａ ２５

ＣＮＢ０４Ａ ５

手
工
贴
片
设
备

ＨＷ￣Ｓ１０ ４

ＨＷ￣Ｔ１００ ４

ＨＷ￣Ｔ２００ ４

ＨＷ￣２００４ ４

ＨＷ￣ＪＣ１００ ４

ＨＷ￣９５２ ４

保温冰箱 １

钢模板 ４

锡膏 １(千克)

ＡＯＩ 光学自动监测考评系统 ２

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

１３ 生产实践工厂
电子产品的生产制造、学生工学交
替、职业实践等

ＰＣＢ 自动波峰焊接机 ＡＷ￣２００Ｄ 无铅 １

ＰＣＢ 半自动浸焊机 ＳＳ３５２５ １

切脚机 ＳＣ２８０Ｓ １

ＰＣＢ 周转架 Ｔ７０１３ ５

自动立式插件机 ＸＧ￣３０００￣２０ 站 １

自动卧式插件机 ＸＧ￣２０００ １

零件排列机 ＸＧ￣１０００￣２０ 站 １

钨钢刀片 １

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅‹关于进一步提高职业教育教学质量的意见›» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(３) 江苏省五年制高等职业教育电子信息工程技术专业指导性人才培养方案ꎮ
(二) 课时及学分分配

(１) 方案是实施性方案ꎮ
(２) 学总时数为 ４８７４ 学时ꎮ 其中ꎬ公共基础课(含军训、入学教育)为 １８５８ 学时ꎬ占 ３８. １％ ꎻ专业

技能课(含毕业设计)为 ２６８６ 学时ꎬ占 ５５. １％ ꎻ选修课程包括限选课程和任选课程ꎬ总课时为 ３３０ 学

１１
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时ꎬ占 ６. ８％ ꎮ
(３) 顶岗实习总学时 ５４０ꎬ总学分 ２７(以每周 １. ５ 个学分计算)ꎻ实训周 ２６ꎬ总学分 ５２(以每周 ２

个学分计算)ꎮ
(三) 实施建议

１. 教学建议

(１) 公共课程: 公共课程要按照既培养学生综合素质又为专业课服务的原则ꎬ突破原有的学科体

系ꎬ形成新的实用性强的教学体系ꎮ 教学内容要与专业能力的培养有机结合ꎮ
语文课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎬ其中第 ６ ~ ８ 学期安排应用语文ꎮ 可以结合语文教学组织学生参

加普通话水平测试ꎮ
数学课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎬ其中第 ６ ~ ８ 学期安排应用数学ꎮ
英语课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎮ 教学内容与全国公共英语等级考试相融合ꎬ使用全国公共英语等

级考试教材ꎬ通过教学使多数学生取得一级ꎬ部分学生取得二级证书ꎻ专业英语模块安排在第 ８ 学期ꎬ
教学内容主要为电子产品的英文使用说明书等专业内容ꎬ一般应由专业教师授课ꎮ

计算机应用基础课程教学应加强学生计算机操作能力的培养ꎬ教学结束时安排学生参加计算机

应用水平等级证书考试ꎮ
艺术课程要求学生具备一定的欣赏水平和知识积累ꎬ安排在第 ３ 学期ꎮ
公共基础选修课程分限选类和任选类ꎮ 限选课程指定选物理ꎬ学时为 １２０ꎮ
(２) 专业技能课程: 专业技能课程的教学与生产实践紧密结合ꎬ重点强化专业能力的培养ꎬ以提

高学生的职业技术素质ꎬ使其达到与未来职业岗位相适应的基本要求ꎬ满足学生胜任工作岗位和就

业、创业的需要ꎮ
本方案从第 １ 学期起都安排了集中技能训练ꎬ主要是为了强化学生的职业技能ꎬ同时考虑要和学

生职业资格证书考核相结合ꎬ在考证前进行集中训练ꎮ 安排在第 ３ 学期考中级工ꎬ第 ８ 学期考高

级工ꎮ
(３) 限选课程: 选修课程中的课程根据苏州市地方经济特色ꎬ电子工程系的师资和实训场所限

制ꎬ选定了礼仪修养、吴文化、生产组织与管理、可制造性设计 ＤＦＭ 等课程ꎬ共 ５７０ 学时ꎮ
(４) 实践教学: 实践教学包括认知实习、实验、技能训练、课程设计、毕业设计、毕业实习等ꎮ
２. 顶岗实习

顶岗实习是学生学习的重要组成部分ꎬ其教学计划应由企业与学校根据生产岗位对从业人员知

识、技能与素质的要求共同制订ꎬ由企业组织实施教学活动ꎬ学校参与教学管理和评价ꎮ 学校应针对

企业用人需要ꎬ组织学生定期返校ꎬ安排集中辅导和汇报交流ꎬ并要求学生选择自学或其他方式继续

学习ꎮ
３. 毕业设计

毕业设计可与毕业实习结合进行ꎬ其内容与毕业实习的工作相联系ꎬ在毕业实习的同时完成毕业

设计ꎮ 学生开始实习前ꎬ学校应完成毕业设计分组、选题及开题工作ꎮ 实习期间ꎬ学生在教师和企业

技术人员的指导下进行毕业设计课题的研究ꎮ 实习结束时学校安排毕业答辩ꎮ

２１

实施性人才培养方案



通信技术专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 通信技术(专业代码 ６１０３０１)ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

招生对象: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养德、智、体、美全面发展ꎬ适应社会主义市场经济发展和地方经济的需要ꎬ掌握必需的

文化基础知识、专业知识和熟练的职业技能ꎬ具有一定的通信与信息专业基础知识ꎬ具备通信、计算机

网络、电子技术等方面的专业知识及实践技能的发展型、复合型、创新型的技术技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

主要面向通信和电子、信息等行业从事通信设备、电子设备、系统和网络的研究、设计、开发、运营

和技术管理以及通信设备的装配、调试、维修和检验等技术工作ꎮ
(二) 职业资格

本专业毕业生应取得广电和通信设备调试工中级工和高级工(大多数)职业资格或行业相关职业

资格ꎮ
(三) 继续学习专业

电子信息工程、通信技术等本科专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 热爱祖国ꎬ拥护党的基本路线ꎬ懂得中国特色社会主义理论体系的基本原理ꎬ具有爱国主义、
集体主义精神和良好的思想品德ꎮ

(２) 有正确的人生观、价值观ꎬ有较高的道德修养ꎬ文明礼貌ꎬ遵纪守法ꎬ诚实守信ꎮ
(３) 有高度的责任感ꎬ有严谨、认真、细致的工作作风ꎬ具有团队精神和合作意识ꎬ具有一定的协

调工作的能力和组织管理能力ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 具有本专业必需的文化基础、良好的人文修养和审美能力ꎮ
(２) 知识面宽ꎬ具有自主学习和可持续发展的能力ꎮ
(３) 能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿ꎬ具有较强的人际交往能力ꎮ
(４) 具有获取、分析和处理信息的能力ꎮ
(５) 具有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
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３. 专业素质

(１) 具有从事专业工作所必需的专业知识和能力ꎮ
(２) 具有遵守规程、文明操作、一丝不苟、质量第一的职业习惯ꎮ
(３) 具有安全生产、节约资源、保护环境意识ꎮ
(４) 具有科学探索的精神和创新、创业的初步能力ꎮ
４. 身心素质

具有健康的体魄ꎬ能适应岗位对体质的要求ꎻ具有健康的人格ꎬ养成终身积极参与体育锻炼的意

识、能力与习惯ꎻ具有健康的心理和乐观的人生态度ꎻ学会合作与竞争ꎬ养成自信、自律、敬业、乐群的

心理品质ꎮ
(二) 职业能力

(１) 系统地掌握本专业领域的基本理论和专业技术技能ꎬ具有创新能力ꎮ
(２) 能为 ３Ｇ 工程提供安装、维护、管理ꎮ
(３) 能对通信系统设备进行安装、调试、维护ꎮ
(４) 具有通信设备的生产、开发与应用能力ꎮ
(５) 具有通信相关电子产品生产组织和管理的能力ꎮ
(６) 了解通信技术的最新进展与发展动态ꎬ具有应用新系统、新技术的初步能力ꎮ
(７) 了解通信系统和通信网建设的基本方针、政策、法规和国家标准ꎮ
(８) 具有一定的人文素质与语言应用能力ꎮ

　 　 六、 教学时间分配(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学 实践教学

教学
周数

考
试

周
数

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育
与

军训

劳动 /
机动周

一 ２０ １５ １ 认知实习
１
１ １ １

二 ２０ １５ １ 工程制图实训 ３ １

三 ２０ １５ １ 电子产品装配训练 ３ １

四 ２０ １５ １ 模拟电子技术 ３ １

五 ２０ １５ １ 中级工实现 ３ １

六 ２０ １５ １ ＤＳＰ 实训 ３ １

七 ２０ １５ １ 单片机实训 ３ １

八 ２０ １５ １ 高级工考工训练 ３ １

九 ２０ １５ １ ＳＭＴ 技术实训 ３ 毕业设计 ７ １

十 ２０ ０ ０ 顶岗实习 １８ ２

总计 ２００ １３５ ９ ２６ ７ １８ １ １１

　 　 注: 入学教育在开学前完成ꎮ
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　 　 七、 教学时间安排表

通信技术专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ ０ ＋ １８

考核
方式

考试

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３０ ２ ２

２ 职业道德与法律 ３０ ２ ２

３ 经济政治与社会 ３０ ２ ２

４ 哲学与人生 ３０ ２ ２

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

３０ ２ ２

限选课
６ 毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论
３０ ２ ２

７ 心理健康 ３０ ２ ２

文
化
课

必修课

８ 就业与创业指导 ３０ ２ ２

９ 语文 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 数学 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１１ 外语 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１２ 体育 ２７０ １８ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２

１３ 计算机应用基础 ９０ ６ ４ ２ √

限选课
１４ 艺术 ３０ ２ ２

１５ 物理 １２０ ８ ４ ４ √

小计 １８６０ １２２ ２４ ２２ １８ １６ １０ １０ １０ １０ ２

专
业
技
能
课
程

专业课程

１６ 通信工程设计制图 ９０ ６ ６ √

１７ ＡｕｔｏＣＡＤ ６０ ４ ４

１８ 电工基础 １０５ ７ ５ ２ √

１９ 电子产品装调技术 ７５ ５ ５ √

２０ 模拟电子技术 １２０ ８ ４ ４ √

２１ ＣＡＤ 技术 ６０ ５ ５ √

２２ 数字电子技术 １２０ ８ ６ ２ √

２３ ＭＡＴＬＡＢ 基础及应用 ７５ ５ ５ √

２４ 中级工考证培训 １５０ １０ １０ √

２５ 无线电技术基础(高频电路) ６０ ４ ４ √

２６ Ｃ 语言程序设计 ６０ ４ ４ √

２７ ＤＳＰ ４５ ３ ３ √

２８ 单片机原理与应用 ９０ ６ ６ √

２９ 通信原理 ６０ ６ ６ √

３０ 移动通信技术 ６０ ４ ４ √

３１ Ａｎｄｒｏｉｄ 应用程序开发 ６０ ４ ４ √

３２ ＲＦＩＤ 射频技术 ６０ ２ ２ √

３３ 光纤通信技术 ６０ ４ ４ √
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续表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ ０ ＋ １８

考核
方式

考试

专业课程

３４ Ｊａｖａ 语言程序设计 ３０ ２ ２

３５ 电子高级工 ２４０ １０ ８ 周

３６ 综合技能实践 ６７６ ５２ ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周

３７ 顶岗实习 ５０４ ２７ １８ 周

小　 计 ２８６０ １８６ ６ ９ １１ １５ １０ ２０ １４ １２ ０

任选课程

３８ ＥＤＡ 技术 ６０ ４ ４

３９ 吴文化 ３０ ２ ２

４０ 测量技术 ３０ ５ ５

４１ ＰＬＣ 可编程控制器 ７５ ５ ５

４２ ＳＭＴ 技术 ６０ ４ ６

４３ 专业英语 ３０ ４ ３

小　 计 ２８５ ２４ ０ ０ ２ ０ ９ ０ ６ ８

其他类
教育活动

４４ 军训、入学教育 ２８ １ １ 周

４５ 毕业设计 ４５ ３ ３

小　 计 ７３ ４ １ 周

总　 计 ５０７８ ３３６ ３０ ３１ ３１ ３１ ２９ ３０ ３０ ３０ １２ 周

　 　 八、 专业技能课程教学内容及要求

序号
课程名称
(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 电工基础
(１０５)

(１) 熟悉安全用电常识ꎬ掌握用电事故应急处理的
基本技能ꎻ
(２) 掌握交直流电路的基本知识ꎬ具备电路分析的
能力ꎻ
(３) 电工测量技术ꎬ具备使用常用电工仪器仪表检
测一般电路的能力及常用工具量具维护保养能力ꎬ
初步具备阅读、分析一般电路图的能力ꎻ
(４) 掌握单相正弦交流电路、三相正弦交流电路、非
正弦交流电路、线性电路的暂态分析等ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职高专规
划教材ꎻ
(２) 本课程系综合化、模块结构课程ꎬ宜采
用或编写相应教材实施教学ꎻ
(３) 要简化原理阐述和计算ꎬ理论知识以够
用为度ꎬ注重学生技能的培养ꎻ
(４) 理论教学和实践教学应紧密结合ꎬ采用
理实一体化的方式进行教学ꎮ

２
模拟

电子技术
(１２０)

(１) 了解半导体元件及常用其他元器件的特性和使
用方法ꎻ
(２) 了解线性基本单元电路的要求和工作原理、分
析方法ꎻ
(３) 熟记典型单元电路的原理图及主要参数ꎻ
(４) 了解常用电子测量仪器的用途、性能及主要技
术指标ꎻ
(５) 熟练掌握常用电子测量仪器的操作技能ꎬ能够
正确使用仪器完成基本测量任务ꎮ

本课程应注重培养学生对基本电路的实际
应用能力以及分析与解决实际问题的能力ꎬ
使学生能熟悉常用的电子元器件ꎬ能正确使
用常用工具ꎬ能分析并排除典型电路故障ꎬ
能进行简单的电路设计、安装和调试ꎮ

３
数字

电子技术
(１２０)

(１) 掌握数字电路的基本理论、基本概念和基本方
法ꎬ掌握数字电路的分析、设计方法ꎻ
(２) 能够正确使用常用工具和仪器仪表ꎻ
(３) 熟悉常用数字集成电路及其他电子元器件ꎻ
(４) 能够分析典型的数字电路ꎻ
(５) 使用数字集成块设计简单电路ꎮ

(１) 本课程系综合化、模块结构课程ꎬ宜采
用或编写相应教材实施教学ꎻ
(２) 在教学过程中应注重培养学生对数字
电路的实际应用能力以及分析与解决问题
的能力ꎮ
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续表

序号
课程名称
(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

４

单片机
原理与
应用
(９０)

(１) 了解单片机的基本组成、特点、应用及发展ꎬ掌
握单片机的最小系统及其应用ꎻ
(２) 对由单片机控制的中等复杂程度系统有全面的
认识并能进行调试ꎻ
(３) 了解高级语言程序设计的语法规则及基本概
念ꎬ学会程序设计的基本方法和技巧ꎻ
(４) 初步具备运用高级语言编写简单控制程序的
能力ꎮ

(１) 利用现代化教学手段ꎬ采用案例教
学法ꎻ
(２) 可实行理实一体化教学ꎻ
(３) 可采用项目化教学ꎬ项目设置应该由简
单到复杂ꎬ由单项到综合ꎮ

５ ＣＡＤ 技术
(６０)

(１) 掌握电子线路设计中使用 ＣＡＤ 的方法ꎻ
(２) 了解 ＣＡＤ 技术与电子线路 ＣＡＤ 技术的基本
概念ꎻ
(３) 掌握一种实用的电子 ＣＡＤ 软件的设计方法ꎻ
(４) 掌握硬件设计中原理图设计、功能仿真、器件布
局、在线仿真、ＰＣＢ 设计等硬件设计的重要环节ꎮ

(１) 宜采用任务驱动法ꎬ让学生在完成工作
任务的过程中学会绘图方法ꎻ
(２) 学习任务应选择得当ꎬ既要有针对性ꎬ
又要有适当的难度ꎬ有利于学生掌握绘图和
电路设计方法ꎮ

６
电子产品
装调技术

(７５)

(１) 了解电子产品装配的职业技能规范ꎬ熟悉所应
具备的相关知识ꎬ掌握电子产品装配技能ꎻ
(２) 掌握工艺文件释读、电路识图、元器件识别、电
路装接、布线等基本技能ꎻ
(３) 了解材料与器件的筛选方法和工艺准备方法ꎻ
(４) 掌握焊接技术、常用电子测量仪器的使用方法
及产品的总装与检验技术ꎮ

(１) 应该选择适当的装调电路进行教学ꎻ
(２) 本课程宜采用现场教学ꎻ
(３) 组织学生到企业进行参观学习ꎮ

７
无线电

技术基础
(６０)

掌握谐振回路、滤波器、传输线和天线、高频信号的
产生和放大ꎬ调制和解调、变频和统调ꎬ取样、锁相、
同步和分频等ꎮ

(１) 可实行理实一体化教学ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验的工程技
术人员任教ꎮ

８ 通信原理
(６０)

主要讲述通信系统的集成理论、技术与分析方法ꎮ
它包括绪论、基础知识、模拟传输、数字基带传输、基
本的数字频带传输、模拟信号数字化与 ＰＣＭ、信号
空间分析与多元数字传输、现代数字传输技术、多用
户与多元数字传输、现代数字传输技术、多用户与无
线通信、信息论基础以及纠错编码等ꎮ

(１) 可实行理实一体化教学ꎻ
(２) 可聘请有实际工作经验的企业技术人
员任教ꎮ

　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎮ
(２) 专业负责人应具副高以上职称或研究生学历ꎬ与本专业相关的技师职业资格或工程师以上

职称ꎬ从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟悉行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题研究

或参与市级以上课题研究ꎬ有市级以上教研或科研成果ꎻ骨干教师应接受过职业教育教学方法论的培

训ꎬ具有开发专业课程的能力ꎬ能够指导新教师完成上岗实习工作ꎻ每年 １０％以上专任专业教师参加

市级以上培训、进修ꎮ
(３) 兼职教师占专业教师比例为 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有良好的思想政治素质和职业道德ꎬ具备认真履行教师岗位职责的能力和水平ꎬ遵守教师

职业道德规范ꎮ
(３) 具有电信类专业本科以上及以上学历ꎬ具备理实一体化和信息化教学的基本能力和继续学

习能力ꎮ
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(４) 青年教师应经过教师岗前培训ꎬ并在 ３ 年内取得与本专业相关的高级职业资格或中级技术

职称ꎬ每两年到企业实践不少于 ２ 个月ꎮ
(三) 专业兼职教师任职资格

(１) 拥有工程师、技师职称的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高声誉、丰富实践经验和特殊

技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 需经学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时的教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

序号 实验、实训项目 主要完成功能 主要设备型号
数量

(台 /套)

１ ＥＤＡ 实验室
ＶＨＤＬ 语言和图形语言设计集成电
路教学、训练

ＥＤＡ 多功能实验箱 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

２ 传感器实验室 用于传感器课程教学实训
传感器实训台 ＣＧ１ ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

３ 单片机实验室
单片机编程教学、项目实训以及高
级工技能考核

ＤＩＳ￣９５８ＰＧ ２５

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

４ ＰＬＣ 实验室
ＰＬＣ 编程教学、项目实训以及高级
工技能考核

Ｄａｉｓ￣ＰＬＣＸ１ 可编程控制器试验仪 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

５ 单片机实训
单片机编程教学、项目实训和技能
竞赛

单片机应用实训考核装置与配套智能物
料搬运装置

２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

６ 光电池实验室
硅光电池特性测试ꎬ学生进行动手
训练的综合性实训

硅光电池及光敏电阻综合试验仪 ２４

硅光电池特性实验装置 ４

７ 高频实验室

高频谐振功率放大、功率合成与分
配、单 /双调谐放大、多级中频谐振
放大、晶体、ＬＣ、压控正弦波振荡和
ＡＭ 调制、振幅调制、晶体三极管振
幅调制等实验

ＸＫ￣８Ｇ 高频实验箱 ２４

频谱分析仪 ＡＴ５００６ ２４

高频信号发生器 ＥＥ１４６１Ａ ２４

频率计 ＮＦＣ１０００Ｃ￣１ ２４

ＴＤＳ１０１２Ｄ 数字存储示波器 １００ＭＨｚ ２４

８ 通讯实验室 编码、调制解调等实验实训教学 ＲＺ８６４１ 现代通讯技术实验平台 ２４

９ ＤＳＰ 实验室
ＤＳＰ 的编程训练ꎬ程序调试及器件
应用

ＤＳＰ 信号通信实验箱 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

１０ ＣＡＤ 计算机室
电子绘图、电路仿真、课程设计等
教学

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ １２０

１１ 实训工场
电子装配工艺、无线电装配与调试
课程ꎬ中级工、高级工等电子专业技
能实训、考核

生产流水线 ８

１２ ＳＭＴ 教学工厂
ＳＭＴ 教学、训练ꎻ电子产品的 ＳＭＴ
生产ꎻＳＭＴ 相关职业技能的培训、
考核

自
动
恒
温
烙
铁

ＰＳ９００ ２５

ＣＮ０５Ａ ２５

ＣＮＬ１０Ａ ２５

ＣＨ２５Ａ ２５

ＣＮＢ０４Ａ ５
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续表

序号 实验、实训项目 主要完成功能 主要设备型号
数量

(台 /套)

１２ ＳＭＴ 教学工厂
ＳＭＴ 教学、训练ꎻ电子产品的 ＳＭＴ
生产ꎻＳＭＴ 相关职业技能的培训、
考核

手
工
贴
片
设
备

ＨＷ￣Ｓ１０ ４

ＨＷ￣Ｔ１００ ４

ＨＷ￣Ｔ２００ ４

ＨＷ￣２００４ ４

ＨＷ￣ＪＣ１００ ４

ＨＷ￣９５２ ４

保温冰箱 １

钢模板 ４

锡膏 １(千克)

ＡＯＩ 光学自动监测考评系统 ２

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

１３ 生产实践工厂
电子产品的生产制造、学生工学交
替、职业实践等

ＰＣＢ 自动波峰焊接机 ＡＷ￣２００Ｄ 无铅 １

ＰＣＢ 半自动浸焊机 ＳＳ３５２５ １

切脚机 ＳＣ２８０Ｓ １

ＰＣＢ 周转架 Ｔ７０１３ ５

自动立式插件机 ＸＧ￣３０００￣２０ 站 １

自动卧式插件机 ＸＧ￣２０００ １

零件排列机 ＸＧ￣１０００￣２０ 站 １

钨钢刀片 １

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅‹关于进一步提高职业教育教学质量的意见›» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(二) 课时及学分分配

(１) 方案是实施性方案ꎮ
(２) 学总时数为 ５０７８ 学时ꎮ 其中ꎬ公共基础课(含军训、入学教育)为 １８８８ 学时ꎬ占 ３７. ２％ ꎻ专业

技能课(含毕业设计)为 ２９０５ 学时ꎬ占 ５７ ２％ ꎻ选修课程包括限选课程和任选课程ꎬ总课时为 ２８５ 学

时ꎬ占 ５. ６％ ꎮ
顶岗实习总学时 ５０４ꎬ总学分 ２７(以每周 １. ５ 个学分计算)ꎻ实训周 ２６ꎬ总学分 ５２(以每周 ２ 个学

分计算)ꎮ
(三) 实施建议

１. 教学建议

(１) 公共课程: 公共课程要按照既培养学生综合素质又为专业课服务的原则ꎬ突破原有的学科体

系ꎬ形成新的实用性强的教学体系ꎮ 教学内容要与专业能力的培养有机结合ꎮ
语文课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎬ其中第 ５ ~ ８ 学期安排应用语文ꎮ 可以结合语文教学组织学生参

加普通话水平测试ꎮ
数学课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎮ
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英语课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎮ 教学内容与全国公共英语等级考试相融合ꎬ使用全国公共英语等

级考试教材ꎬ通过教学使多数学生取得一级ꎬ部分学生取得二级证书ꎻ专业英语模块安排在第 ８ 学期ꎬ
教学内容主要为电子产品的英文使用说明书等专业内容ꎬ一般应由专业教师授课ꎮ

计算机应用基础课程教学ꎬ应加强学生计算机操作能力的培养ꎬ教学结束时安排学生参加计算机

应用水平等级证书考试ꎮ
公共基础选修课程分限选类和任选类ꎮ 限选课程指定选物理ꎬ学时为 １２０ꎮ
(２) 专业技能课程: 专业技能课程的教学与生产实践紧密结合ꎬ重点强化专业能力的培养ꎬ以提

高学生的职业技术素质ꎬ使其达到与未来职业岗位相适应的基本要求ꎬ满足学生胜任工作岗位和就

业、创业的需要ꎮ
本方案从第 １ 学期起都安排了集中技能训练ꎬ主要是为了强化学生的职业技能ꎬ同时考虑要和学

生职业资格证书考核相结合ꎬ在考证前进行集中训练ꎮ 安排在第 ５ 学期考中级工ꎬ第 ８ 学期考高

级工ꎮ
(３) 限选课程: 选修课程中的课程根据苏州市地方经济特色ꎬ电子工程系的师资和实训场所限

制ꎬ选定了礼仪修养、吴文化、职业能力拓展训练、ＳＭＴ 技术等课程ꎬ共 ５４０ 学时ꎮ
(４) 实践教学: 实践教学包括认知实习、实验、技能训练、课程设计、毕业设计、毕业实习等ꎮ 认知

实习可以集中进行ꎬ也可分散安排ꎮ
２. 顶岗实习

顶岗实习是学生学习的重要组成部分ꎬ其教学计划应由企业与学校根据生产岗位对从业人员知

识、技能与素质的要求共同制订ꎬ由企业组织实施教学活动ꎬ学校参与教学管理和评价ꎮ 学校应针对

企业用人需要ꎬ组织学生定期返校ꎬ安排集中辅导和汇报交流ꎬ并要求学生选择自学或其他方式继续

学习ꎮ
３. 毕业设计

毕业设计可与毕业实习结合进行ꎬ其内容应与毕业实习的工作相联系ꎬ在毕业实习的同时完成毕

业设计ꎮ 学生开始实习前ꎬ学校应完成毕业设计分组、选题及开题工作ꎮ 实习期间ꎬ学生在教师和企

业技术人员的指导下进行毕业设计课题的研究ꎮ 实习结束时学校安排毕业答辩ꎮ
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医疗设备应用技术专业
实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 医疗设备应用技术(专业代码 ６２０８０５)ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

培养德、智、体、美、劳全面发展ꎬ拥护党的基本路线ꎬ与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ具
有独立思考创新能力ꎬ面向医用电子仪器企业、医疗卫生单位和数字化医疗卫生领域ꎬ具有团队精神、
吃苦耐劳精神ꎬ热爱医用电子仪器行业ꎬ能从事医用电子仪器的局部设计、生产制造、维护检测、质量

监控、销售和售后服务等的发展型、复合型、创新型的技术技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

(１) 主要就业岗位: 医疗器械的管理机构、研发与生产企业、医疗卫生单位和经营公司及其他电

子技术类等企事业单位ꎮ
(２) 其他就业岗位: 管理部门的指导、研发、检测、监管、不良事件处理等ꎻ生理生化仪器、家用保

健电子设备维修ꎮ
(二) 职业资格

本专业毕业生应取得广电和通信设备调试工中级工和高级工(大多数)职业资格或行业相关职业

资格ꎮ
(三) 继续学习专业

医学信息工程、生物医学工程和电子信息工程等本科专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 拥护中国共产党的领导ꎬ拥护党的基本路线和方针政策ꎬ学习党的基本理论ꎬ实践科学发展

观ꎬ爱党、爱国ꎬ确立实现中华民族伟大复兴的理想和信念ꎮ
(２) 具有坚定正确的政治方向ꎬ事业心强ꎬ有奉献精神ꎮ
(３) 具有正确的世界观、人生观、价值观ꎬ遵守相关法律法规、标准和管理规定ꎬ为人诚实、正直、

谦虚、谨慎ꎬ具有较强的社会责任感和良好的职业道德ꎮ
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　 　 ２. 科学文化素质

(１) 具有本专业必需的文化基础、良好的人文修养和审美能力ꎮ
(２) 知识面宽ꎬ具有自主学习和可持续发展的能力ꎮ
(３) 能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿ꎬ具有较强的人际交往能力ꎮ
(４) 具有获取、分析和处理信息的能力ꎻ具有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
３. 专业素质

(１) 具有从事本专业工作所必需的专业知识和能力ꎮ
(２) 具有遵守规程、文明操作、一丝不苟、质量第一的职业习惯ꎻ具有安全生产、节约资源、保护环

境的意识ꎮ
(３) 具有科学探索的精神和创新、创业的初步能力ꎮ
４. 身心素质

(１) 具有健康的体魄ꎬ能适应岗位对体质的要求ꎮ
(２) 具有健康的人格ꎬ养成积极参与体育锻炼的意识、能力与习惯ꎮ
(３) 具有健康的心理和乐观的人生态度ꎮ
(４) 学会合作与竞争ꎬ养成自信、自律、敬业、乐群的心理品质ꎮ
(二) 职业能力

(１) 具备医用电子行业常见仪器仪表的使用能力ꎮ
(２) 具备医用电子线路的识别、分析与制作能力ꎮ
(３) 具备医电产品的操作与使用能力ꎮ
(４) 具备医电产品的生产组织与质量控制能力ꎮ
(５) 具备典型医用电子仪器的性能检测与整机调试能力ꎮ
(６) 具备典型医用电子仪器的故障分析与排除能力ꎮ
(７) 具备医用器材的采购与市场营销能力ꎮ
(８) 具备团队协作意识和社会责任心ꎮ
(９) 具备良好的心理素质和自我调适能力ꎮ

　 　 六、 教学时间分配(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学 实践教学

教学
周数

考试
周数

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育
与

军训

劳动 /
机动周

一 ２０ １５ １ 认知实习
工程制图实训

１
１ １ １

二 ２０ １５ １ 电工基础 ３ １

三 ２０ １５ １ 模拟电子技术 ３ １

四 ２０ １５ １ 数字电子技术 ３ １

五 ２０ １５ １ 医用电子仪器修理工
资格(中级)鉴定培训

３ １

六 ２０ １５ １ 医用电生理诊断仪器训练 ３ １

七 ２０ １５ １ 数字化医疗仪器 ３ １

八 ２０ １５ １ 医用电子仪器修理工
资格(高级)鉴定培训

３ １

２２

实施性人才培养方案
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学期
学期
周数

理论教学 实践教学

教学
周数

考试
周数

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育
与

军训

劳动 /
机动周

九 ２０ １５ １ 医电产品分析与制作 ３ １

十 ２０ ０ ０ 顶岗
实习

１８ ２

总计 ２００ １３５ ９ ２６ １８ １ １１

　 　 注: 入学教育在开学前完成ꎮ

　 　 七、 教学时间安排

医疗设备应用技术专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ ０ ＋ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３０ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３０ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３０ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３０ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

６０ ４ ２ ２ √

限选课
６ 心理健康 ３０ ２ ２ √

７ 就业与创业指导 ３０ ２ ２ √

文
化
课

必修课

８ 语文 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

９ 数学 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 外语 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１１ 体育 ２４０ １６ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１２ 计算机应用基础 ９０ ６ ４ ２ √

１３ 艺术 ３０ ２ ２ √

限选课 １４ 医用物理 １２０ ８ ４ ４ √

小计 １８００ １２０ ２４ ２２ １８ １６ １０ １０ １０ １０

专
业
技
能
课
程

专业课程

１５ 电气及工程制图 ９０ ６ ６ √

１６ 电工基础 １０５ ７ ５ ２ √

１７ 医电产品组装与调试 ７５ ５ ５ √

１８ 模拟电子技术 １２０ ８ ４ ４ √

１９ 机械制造技术基础 ７５ ５ ５ √

２０ 人体结构与功能 ６０ ４ ４ √

２１ 数字电子技术 １２０ ８ ６ ２ √

２２ 虚拟仪器技术 ６０ ４ ６ √

２３ Ｃ 语言程序设计 ６０ ４ ４ √

２４ 医用传感器技术 ９０ ６ ６ √

３２

电子工程系
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ ０ ＋ １８

考核
方式

考
试

考
查

专
业
技
能
课
程

专业课程

２５ 医疗器械概论 ６０ ４ ４ √

２６ 单片机原理与应用 ９０ ６ ６ √

２７ 数字化医疗仪器 ６０ ４ ４ √

２８ 医电产品分析与制作 ６０ ４ ４ √

２９ 医用超声仪器分析及应用 ６０ ４ ４ √

３０ 医用电子仪器分析与维护 １２０ ８ ３ ５ √

３１ ＳＭＴ ４５ ３ ３ √

　
３２ 综合技能实践 ６７６ ５２ ２ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周

３３ 顶岗实习 ５０４ ２７ １８ 周

小计 ２５３０ １６９ ６ ５ １１ １５ １２ １７ １１ １５

限选课

３４ ＡｕｔｏＣＡＤ ６０ ４ ４ √

３５ 电子测量 ３０ ２ ２ √

３６ 吴文化 ３０ ２ ２ √

３７ 电子 ＣＡＤ 技术 ９０ ６ ６ √

３８ 医用治疗设备 ９０ ６ ６ √

３９ 临床医学概论 ６０ ４ ４ √

４０ 医疗器械市场营销 ４５ ３ ３ √

４１ 医疗器械法规与监督管理 ３０ ２ ２

小　 计 ４３５ ２９ ４ ２ ０ ８ ２ ９ ４

其他类
教育活动

４１ 军训、入学教育 ２８ １ １ 周

４２ 毕业设计 ６０ ４

小　 计 ８８ ５ １ 周

总　 计 ４８５３ ３２１ ３０ ３１ ３１ ３１ ３０ ２９ ３０ ２９

　 　 八、 主要专业课程及内容要求

序号
课程名称
(学时)

主要教学内容及要求 教学实施建议

１
电工技术

(９０)

(１) 熟悉安全用电常识ꎬ掌握用电事故应急处理的
基本技能ꎻ
(２) 掌握交直流电路的基本知识ꎬ具备电路分析的
能力ꎻ
(３) 电工测量技术ꎬ具备使用常用电工仪器仪表检
测一般电路的能力及常用工具量具维护保养能力ꎬ
初步具备阅读、分析一般电路图的能力ꎻ
(４) 掌握单相正弦交流电路、三相正弦交流电路、非
正弦交流电路、线性电路的暂态分析等ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职高专规
划教材ꎻ
(２) 本课程系综合化、模块结构课程ꎬ宜采
用或编写相应教材实施教学ꎻ
(３) 要简化原理阐述和计算ꎬ理论知识以够
用为度ꎬ注重学生技能的培养ꎻ
(４) 理论教学和实践教学应紧密结合ꎬ采用
理实一体化的方式进行教学ꎮ

４２

实施性人才培养方案



续表

序号
课程名称
(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

２
模拟

电子技术
(１２０)

(１) 了解半导体元件及常用其他元器件的特性和使
用方法ꎻ
(２) 了解线性基本单元电路的要求和工作原理、分
析方法ꎻ
(３) 熟记典型单元电路的原理图及主要参数ꎻ
(４) 了解常用电子测量仪器的用途、性能及主要技
术指标ꎻ
(５) 熟练掌握常用电子测量仪器的操作技能ꎬ能正
确使用仪器完成基本测量任务ꎮ

本课程应注重培养学生对基本电路的实际
应用能力以及分析与解决实际问题的能力ꎬ
使学生能熟悉常用的电子元器件ꎬ能正确使
用常用工具ꎬ能分析并排除典型电路故障ꎬ
能进行简单的电路设计、安装和调试ꎮ

３
数字

电子技术
(１２０)

(１) 掌握数字电路的基本理论、基本概念和基本方
法ꎬ掌握数字电路的分析、设计方法ꎻ
(２) 能够正确使用常用工具和仪器仪表ꎻ
(３) 熟悉常用数字集成电路及其他电子元器件ꎻ
(４) 能够分析典型的数字电路ꎻ
(５) 使用数字集成块设计简单电路ꎮ

(１) 本课程系综合化、模块结构课程ꎬ宜采
用或编写相应教材实施教学ꎻ
(２) 在教学过程中应注重培养学生对数字
电路的实际应用能力以及分析与解决问题
的能力ꎮ

４
单片机应
用技术
(９０)

(１) 了解单片机的基本组成、特点、应用及发展ꎬ掌
握单片机的最小系统及其应用ꎻ
(２) 对由单片机控制的中等复杂程度系统有全面的
认识并能进行调试ꎻ
(３) 了解高级语言程序设计的语法规则及基本概
念ꎬ学会程序设计的基本方法和技巧ꎻ
(４) 初步具备运用高级语言编写简单控制程序的
能力ꎮ

(１) 利用现代化教学手段ꎬ采用案例教
学法ꎻ
(２) 可实行理实一体化教学ꎻ
(３) 可采用项目化教学ꎬ项目设置应该由简
单到复杂ꎬ由单项到综合ꎮ

５
数字化

医疗仪器
(６０)

(１) 掌握医学电子仪器原理和单片机原理ꎻ
(２) 掌握微机控制在医疗产品中的技术应用ꎻ
(３) 掌握典型医学仪器性能检测与整机调试ꎮ

采用理论与实践一体化教学、项目任务驱动
教学、现场教学等环节ꎬ提高学生的学习兴
趣和动手能力ꎬ树立理论联系实际的工程观
念和提高学生分析问题、解决问题的能力ꎬ
以及加强基本技能训练ꎮ

６

医疗器械
法规与

监督管理
(３０)

(１) 良好的文字表达综述能力ꎻ
(２) 良好的沟通能力与协作精神ꎻ
(３) 熟悉医用电气设备的安全性标准 ＧＢ９７０６. １ 及
其并列标准ꎻ
(４) 熟悉 ＩＳＯ９０００ 质量标准体系和 ＩＥＣ１３４８５ 体系ꎻ
(５) 熟悉医用电子仪器产品原材料的特性及检测
方法ꎻ
(６) 熟悉医电产品的调试流程ꎮ

(１) 以案例教学为主ꎻ
(２) 可聘请有实际工作经验的企业技术人
员任教ꎻ
(３) 按企业质量控制的具体做法编写教材ꎻ
(４) 学生可在企业生产实习时ꎬ参与企业的
生产质量管理活动ꎬ以积累实际工作经验ꎮ

７
医电电子
仪器维修
(１２０)

(１) 一定的沟通谈判技巧ꎻ
(２) 能够独立解决复杂技术问题并具备出色的动手
能力ꎻ
(３) 熟悉医用电气原理ꎻ
(４) 熟悉医用电气设备标准规范ꎻ
(５) 熟悉典型医电产品常见故障与专业的维修
能力ꎮ

(１) 应该选择适当的装调电路进行教学ꎻ
(２) 本课程宜采用现场教学ꎻ
(３) 组织学生到企业进行参观学习ꎮ

　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎮ
(２) 专业负责人应具有本科以上学历ꎬ高级职称ꎬ“双师型”教师ꎬ从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟悉

行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题研究或参与市级以上课题研究ꎬ有市级以上

５２

电子工程系



教研或科研成果ꎮ
(３) 研究生学历(或硕士以上学位)１５％以上ꎬ高级职称 ２０％以上ꎮ 获得高级工职业资格 ７０％以

上ꎬ获得技师以上职业资格或非教师系列专业技术中级以上职称 ３０％以上ꎬ或获得相关行业执业资格

７０％以上ꎮ
(４) 兼职教师占专业教师比例为 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有电子类专业本科及以上学历ꎬ具备理实一体化与信息化教学的基本能力和继续学习

能力ꎮ
(３) 青年教师应经过教师岗前培训ꎬ并在 ３ 年内取得与本专业相关的高级职业资格或中级技术

职称ꎻ每两年到企业实践不少于 ２ 个月ꎮ
(三) 兼职专业教师任职资格

(１) 企业工程师ꎬ具有技师职业资格的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高的声誉、丰富的实

践经验和特殊技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 需经学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时的教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

序号 实验、实训项目 主要完成功能 主要设备型号
数量

(台 /套)

１ ＥＤＡ 实验室
ＶＨＤＬ 语言和图形语言设计集成电
路教学、训练

ＥＤＡ 多功能实验箱 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

２ 传感器实验室 用于传感器课程教学实训
传感器实训台 ＣＧ１ ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

３ 单片机实验室
单片机编程教学、项目实训以及高
级工技能考核

ＤＩＳ￣９５８ＰＧ ２５

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

４ ＰＬＣ 实验室
ＰＬＣ 编程教学、项目实训以及高级
工技能考核

Ｄａｉｓ￣ＰＬＣＸ１ 可编程控制器试验仪 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

５ 单片机实训
单片机编程教学、项目实训和技能
竞赛

单片机应用实训考核装置与配套智能物料
搬运装置

２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

６ 光电池实验室
硅光电池特性测试ꎬ学生进行动手
训练等综合性实训

硅光电池及光敏电阻综合试验仪 ２４

硅光电池特性实验装置 ４

７ 高频实验室

高频谐振功率放大、功率合成与分
配、单 /双调谐放大、多级中频谐振
放大、晶体、ＬＣ、压控正弦波振荡和
ＡＭ 调制、振幅调制、晶体三极管振
幅调制等实验

ＸＫ￣８Ｇ 高频实验箱 ２４

频谱分析仪 ＡＴ５００６ ２４

高频信号发生器 ＥＥ１４６１Ａ ２４

频率计 ＮＦＣ１０００Ｃ￣１ ２４

ＴＤＳ１０１２Ｄ 数字存储示波器 １００ＭＨｚ ２４

８ 通讯实验室 编码、调制解调等实验实训教学 ＲＺ８６４１ 现代通讯技术实验平台 ２４

９ ＤＳＰ 实验室
ＤＳＰ 的编程训练ꎬ程序调试及器件
应用

ＤＳＰ 信号通信实验箱 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

１０ ＣＡＤ 计算机室
电子绘图、电路仿真、课程设计等
教学

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ １２０

６２

实施性人才培养方案
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序号 实验、实训项目 主要完成功能 主要设备型号
数量

(台 /套)

１１ 实训工场
电子装配工艺、无线电装配与调试
课程ꎬ中级工、高级工等电子专业技
能实训、考核

生产流水线 ８

１２ ＳＭＴ 教学工厂
ＳＭＴ 教学、训练ꎻ电子产品的 ＳＭＴ
生产ꎻＳＭＴ 相关职业技能的培训、
考核

自
动
恒
温
烙
铁

ＰＳ９００ ２５

ＣＮ０５Ａ ２５

ＣＮＬ１０Ａ ２５

ＣＨ２５Ａ ２５

ＣＮＢ０４Ａ ５

手
工
贴
片
设
备

ＨＷ￣Ｓ１０ ４

ＨＷ￣Ｔ１００ ４

ＨＷ￣Ｔ２００ ４

ＨＷ￣２００４ ４

ＨＷ￣ＪＣ１００ ４

ＨＷ￣９５２ ４

保温冰箱 １

钢模板 ４

锡膏 １(千克)

ＡＯＩ 光学自动监测考评系统 ２

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

１３ 生产实践工厂
电子产品的生产制造、学生工学交
替、职业实践等

ＰＣＢ 自动波峰焊接机 ＡＷ￣２００Ｄ 无铅 １

ＰＣＢ 半自动浸焊机 ＳＳ３５２５ １

切脚机 ＳＣ２８０Ｓ １

ＰＣＢ 周转架 Ｔ７０１３ ５

自动立式插件机 ＸＧ￣３０００￣２０ 站 １

自动卧式插件机 ＸＧ￣２０００ １

零件排列机 ＸＧ￣１０００￣２０ 站 １

钨钢刀片 １

１４ 医用电子线路
实训室

主要用于医用电子仪器维修工(中
级)考证

医用电子线路考证箱 ＫＴ￣３００ ２５

信号源 ＳＤＧ１０２５ ２５

数字示波器普源 ＤＳ１１０２Ｅ ２５

１５ 数字化医疗
仪器实训室

主要用于医用电子仪器维修工(高
级)考证

数字化医疗仪器考证箱 ＫＴ￣６００ ２５

学生实训电脑联想启天 Ｍ４５００￣Ｄ６０１ ２５

１６ 数字化心电图
机维修实训室

主要用于医用电子仪器分析与维护
课程项目训练、医用电子仪器维修
工(高级)考证

数字化心电图机 ＫＴ￣７００ ２５

心电信号模拟仪 ＫＳ￣３００ ２５

信号源 ＳＤＧ１０２５ ２５

１７ 多参数生理
测量实训室

主要用于医用电生理诊断食品、医
用电子仪器分析与维护课程项目
训练

医用参数电生理测量教学平台 ＫＴ￣１００ １３

数字示波器普源 ＤＳ１１０２Ｅ ２５

７２
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　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅‹关于进一步提高职业教育教学质量的意见›» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(二) 课时及学分分配

(１) 方案是实施性方案ꎮ
(２) 学总时数为 ４８５３ 学时ꎮ 其中ꎬ公共基础课(含军训、入学教育)为 １８２８ 学时ꎬ占 ３７. ６７％ ꎻ专

业技能课(含毕业设计)为 ２５９０ 学时ꎬ占 ５３ ３７％ ꎻ选修课程包括限选课程和任选课程ꎬ总课时为 ４３５
学时ꎬ占 ８. ９６％ ꎮ

顶岗实习总学时 ５０４ꎬ总学分 ２７(以每周 １. ５ 个学分计算)ꎻ实训周 ２６ꎬ总学分 ５２(以每周 ２ 个学

分计算)ꎮ
(三) 实施建议

１. 教学建议

(１) 公共课程: 公共课程要按照既培养学生综合素质又为专业课服务的原则ꎬ突破原有的学科体

系ꎬ形成新的实用性强的教学体系ꎮ 教学内容要与专业能力的培养有机结合ꎮ
语文课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎬ其中第 ５ ~ ８ 学期安排应用语文ꎮ 可以结合语文教学组织学生参

加普通话水平测试ꎮ
数学课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎮ
英语课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎮ 教学内容与全国公共英语等级考试相融合ꎬ使用全国公共英语等

级考试教材ꎬ通过教学使多数学生取得一级ꎬ部分学生取得二级证书ꎻ专业英语模块安排在第 ８ 学期ꎬ
教学内容主要为电子产品的英文使用说明书等专业内容ꎬ一般应由专业教师授课ꎮ

计算机应用基础课程教学应加强学生计算机操作能力的培养ꎬ教学结束时安排学生参加计算机

应用水平等级证书考试ꎮ
公共基础选修课程分限选类和任选类ꎮ 限选课程指定选物理ꎬ学时为 １２０ꎮ
(２) 专业技能课程: 专业技能课程的教学与生产实践紧密结合ꎬ重点强化专业能力的培养ꎬ以提

高学生的职业技术素质ꎬ使其达到与未来职业岗位相适应的基本要求ꎬ满足学生胜任工作岗位和就

业、创业的需要ꎮ
本方案从第 １ 学期起都安排集中技能训练ꎬ主要是为了强化学生的职业技能ꎬ同时考虑要和学生

职业资格证书考核相结合ꎬ在考证前进行集中训练ꎮ 安排在第 ５ 学期考中级工ꎬ第 ８ 学期考高级工ꎮ
(３) 限选课程: 选修课程中的课程根据苏州市地方经济特色ꎬ电子工程系的师资和实训场所限

制ꎬ选定了礼仪修养、吴文化、医疗器械市场营销、医用治疗设备、临床医学概论等课程ꎬ共 ５８５ 学时ꎮ
(４) 实践教学: 实践教学包括认知实习、实验、技能训练、课程设计、毕业设计、毕业实习等ꎮ 因该

专业为新专业ꎬ部分实训项目随实训基地建设逐步开展ꎬ该专业实训基地建设已列入学校发展规划ꎮ
２. 顶岗实习

顶岗实习是学生学习的重要组成部分ꎬ其教学计划应由企业与学校根据生产岗位对从业人员知

识、技能与素质的要求共同制订ꎬ由企业组织实施教学活动ꎬ学校参与教学管理和评价ꎮ 学校应针对

企业用人需要ꎬ组织学生定期返校ꎬ安排集中辅导和汇报交流ꎬ并要求学生选择自学或其他方式继续

学习ꎮ
３. 毕业设计

毕业设计可与毕业实习结合进行ꎬ其内容应与毕业实习的工作相联系ꎬ在毕业实习的同时完成毕

业设计ꎮ 学生开始实习前ꎬ学校应完成毕业设计分组、选题及开题工作ꎮ 实习期间ꎬ学生在教师和企

业技术人员的指导下进行毕业设计课题的研究ꎮ 实习结束时学校安排毕业答辩ꎮ

８２
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光伏发电技术与应用专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 光伏发电技术与应用(专业代码 ５３０３０４)ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

遵照党的教育方针ꎬ根据地方经济社会发展和构建现代产业体系的需要ꎬ以服务为宗旨ꎬ以就业

为导向ꎬ以“依托行业、打造专业、办好专业、服务企业”为理念ꎬ培养拥护党的基本路线ꎬ德、智、体全面

发展ꎬ掌握必需的光伏发电技术与应用ꎬ特别是光伏技术的基础理论知识、基本方法和基本技能ꎬ动手

能力强、素质高ꎬ在光伏发电行业从事光伏发电系统辅助设计、安装施工、系统调试、设备维修、产品检

测、营销服务等一线“下得去、留得住、用得上”的发展型、复合型、创新型的技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

(１) 主要就业岗位: 光伏组件生产现场工艺和技术工程师ꎻ光伏发电系统工程的现场施工、调试、
维护和管理工程师ꎻ光伏发电系统电气电路基础设计人员ꎻ新能源相关电气产品、节能产品的电路设

计及制造工程师ꎻ新能源及光伏产品生产流水线设备生产维护工程师ꎮ
(２) 其他就业岗位: 本专业毕业生还可在新能源汽车、新能源材料、光伏建筑一体化等行业从事

现场生产组织与管理、太阳能产品销售等工作ꎮ
(二) 职业资格

本专业毕业生应取得维修电工或太阳能利用工的中级工和高级工(８５％以上)ꎮ
(三) 继续学习专业

新能源材料与器件、新能源科学与工程、建筑环境与能源应用工程等本科专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 拥护中国共产党的领导ꎬ拥有党的基本路线和方针政策ꎬ学习党的基本理论ꎬ实践科学发展

观ꎬ爱党、爱国ꎬ确立实现中华民族伟大复兴的理想和信念ꎮ
(２) 具有坚定正确的政治方向ꎬ事业心强ꎬ有奉献精神ꎮ
(３) 具有正确的社会主义价值观、世界观、人生观ꎬ遵守相关法律法规、标准和管理规定ꎬ为人诚

实、正直、谦虚、谨慎ꎬ具有较强的社会责任感和良好的职业道德ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 具有本专业必需的文化基础、良好的人文修养和审美能力ꎮ
(２) 知识面宽ꎬ具有自主学习和可持续发展的能力ꎮ

９２
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(３) 能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿ꎬ具有较强的人际交往能力ꎮ
(４) 具有获取、分析和处理信息的能力ꎻ具有终生学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
３. 专业素质

(１) 具有从事本专业工作所必需的专业知识和能力ꎮ
(２) 具有遵守规程、文明操作、一丝不苟、质量第一的职业习惯ꎻ具有安全生产、节约资源、保护环

境意识ꎮ
(３) 具有科学探索的精神和创新、创业的初步能力ꎮ
４. 身心素质

(１) 具有健康的体魄ꎬ能适应岗位对体质的要求ꎮ
(２) 具有健康的人格ꎬ养成终身从事体育锻炼的意识、能力与习惯ꎮ
(３) 具有健康的心理和乐观的人生态度ꎮ
(４) 学会合作与竞争ꎬ养成自信、自律、敬业、乐群的心理品质ꎮ
(二) 职业能力

(１) 了解常用光伏加工设备的工作原理及操作方法ꎬ并获得中级光伏晶锭制造工(或光伏晶硅硅

片制造工、光伏晶硅电池制造工、光伏晶硅组件制造工、光伏薄膜组件制造工)职业资格ꎮ
(２) 掌握晶体硅电池片焊接操作技能及组串焊接方法ꎬ获得中级光伏晶体硅硅片制造工(或光伏

薄膜电池片制造工)职业资格ꎬ具备较强的动手能力ꎮ
(３) 掌握光伏层压机的工作原理与使用方法ꎬ能够编制光伏组件加工工艺规程ꎬ具有现场工艺实

施和解决现场问题的能力ꎮ
(４) 掌握光伏组件加工手工编制程序及计算机辅助编制程序方法ꎬ具备相应软件编制中等程序

的能力ꎬ获得相应软件技能等级证书ꎮ
(５) 掌握光伏电站故障诊断的基本方法ꎬ具备初步分析和判断故障类型、部位以及排除简单故障

的能力ꎮ
(６) 具备光伏组件加工生产组织与管理能力ꎮ
(７) 具备团队协作意识和社会责任心ꎮ
(８) 具备良好的心理素质和自我调适能力ꎮ

　 　 六、 教学时间分配(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学

教学
周数

考试
周数

实践教学

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业实习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育

与军训

劳动 /
机动周

一 ２０ １５ １ 认知实习
工程制图实训

１
１ １ １

二 ２０ １５ １ 电工基础 ３ １
三 ２０ １５ １ 光伏产品组装与调试 ３ １
四 ２０ １５ １ 数字电子技术 ３ １
五 ２０ １５ １ 太阳能热利用中级工鉴定培训 ３ １
六 ２０ １５ １ 太阳能光伏电池及其应用 ３ １
七 ２０ １５ １ 光伏发电系统工程施工与维护 ３ １
八 ２０ １５ １ 太阳能热利用高级工鉴定培训 ３ １
九 ２０ １５ １ 光伏发电实训 ３ １

十 ２０ ０ ０ 顶岗
实习

１８ ２

总计 ２００ １３５ ９ ２６ １８ １ １１

　 　 注: 入学教育在开学前完成ꎮ
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　 　 七、 教学时间安排

光伏发电技术与应用专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ ０ ＋ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３０ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３０ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３０ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３０ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

３０ ２ ２ √

６ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

３０ ２ ２ √

限选课
７ 心理健康 ３０ ２ ２ √

８ 就业与创业指导 ３０ ２ ２ √

文
化
课

必修课

９ 语文 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 数学 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１１ 外语 ３６０ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１２ 体育 ２７０ １８ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１３ 计算机应用基础 ９０ ６ ４ ２ √

１４ 艺术 ３０ ２ ２ √

限选课
１５ 物理 １２０ ８ ４ ４

１６ 化学 ６０ ４ ４ √

小计 １８９０ １２６ ２４ ２６ １８ １６ １０ １０ １０ １０ ２

专
业
技
能
课
程

专业课程

１７ 工程及电气制图 ９０ ６ ６ √

１８ 电工基础 １０５ ７ ５ ２ √

１９ 光伏产品组装与调试 ７５ ５ ５ √

２０ 模拟电子技术 １２０ ８ ４ ４ √

２１ 光伏技术基础 ４５ ３ ３ √

２２ 数字电子技术 １２０ ８ ６ ２ √

２３ 电力电子应用基础 ６０ ４ ４ √

２４ 太阳能、风能发电基础 ９０ ６ ６ √

２５ 光伏电池制造工艺及应用 ９０ ６ ６ √

２６ 单片机原理与应用 ９０ ６ ６ √

２７ ＰＬＣ 可编程控制器 ６０ ４ ４ √

２８ 光伏逆变技术 ９０ ６ ６ √

２９ 光伏组件制造工艺及应用 ９０ ６ ６ √

３０ 光伏发电系统施工技术 ９０ ６ ６ √

３１ 太阳能热利用基础 ６０ ３ ４ √

３２ 光伏产品开发与生产工艺 ６０ ６ ４ √

３３ 光伏发电实训 ９０ ６ ６ √

３４ ＳＭＴ ９０ ６ ６ √

３５ 综合技能实践 ６７６ ５２ ２ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周

３６ 顶岗实习 ５０４ ２７ １８ 周

小计 ２６９５ １８１ ６ ５ １１ １３ １２ １２ １６ １４ １２

１３
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续表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ ０ ＋ １８

考核
方式

考
试

考
查

限选课

３７ 电工测量 ３０ ２ ２ √

３８ 吴文化 ３０ ２ ２ √

３９ 低压电气控制 ６０ ４ ４ √

４０ Ｃ 语言程序设计 ６０ ４ ４ √

４１ 电气工程 ＡＵＴＯＣＡＤ ６０ ４ ４ √

４２ 职业能力拓展训练 ６０ ４ ４ √

４３ 工控组态应用技术 ６０ ４ ４ √

４４ 新能源与分布式发电技术 ４５ ３ ４ √

４５ 太阳能产品营销 ３０ ２ ４ √

４６ 能源产业政策及创业 ６０ ４ ２ √

４７ 光伏专业英语 ６０ ４ ４ √

小计 ５２５ ３５ ０ ０ ２ ２ ８ ８ ２ ４ １０

其他类
教育活动

４８ 军训入学教育 ２８ １ １ 周

４９ 毕业设计 ６０ ４ ４

小计 ８８ ７ １ 周

总学时 ５２４３ ３５１ ３０ ３１ ３１ ３１ ３０ ３０ ３０ ２８ ２８

　 　 八、 主要专业课程及内容要求

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 电工技术
(１０５)

(１) 熟悉安全用电常识ꎬ掌握用电事故应急处理的
基本技能ꎻ

(２) 掌握交直流电路的基本知识ꎬ具备电路分析的
能力ꎻ

(３) 电工测量技术ꎬ具备使用常用电工仪器仪表检
测一般电路的能力及常用工具量具维护保养能
力ꎬ初步具备阅读、分析一般电路图的能力ꎻ

(４) 掌握单相正弦交流电路、三相正弦交流电路、非
正弦交流电路、线性电路的暂态分析等ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职
高专规划教材ꎻ

(２) 本课程系综合化、模块结构课
程ꎬ宜采用或编写相应教材实
施教学ꎻ

(３) 要简化原理阐述和计算ꎬ理论
知识以够用为度ꎬ注重学生技
能的培养ꎻ

(４) 理论教学和实践教学应紧密结
合ꎬ采用理实一体化的方式进
行教学ꎮ

２ 模拟电子技术
(１２０)

(１) 了解半导体元件及常用其他元器件的特性和使
用方法ꎻ

(２) 了解线性基本单元电路的要求和工作原理、分
析方法ꎻ

(３) 熟记典型单元电路的原理图及主要参数ꎻ
(４) 了解常用电子测量仪器的用途、性能及主要技

术指标ꎻ
(５) 熟练掌握常用电子测量仪器的操作技能ꎬ能正

确使用仪器完成基本测量任务ꎮ

　 　 本课程应注重培养学生对基本
电路的实际应用能力以及分析与解
决实际问题的能力ꎬ使学生能熟悉
常用的电子元器件ꎬ能正确使用常
用工具ꎬ能分析并排除典型电路故
障ꎬ能进行简单的电路设计、安装和
调试ꎮ

２３
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续表

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

３ 数字电子技术
(１２０)

(１) 掌握数字电路的基本理论、基本概念和基本方
法ꎬ掌握数字电路的分析、设计方法ꎻ

(２) 能够正确使用常用工具和仪器仪表ꎻ
(３) 熟悉常用数字集成电路及其他电子元器件ꎻ
(４) 能够分析典型的数字电路ꎻ
(５) 能够使用数字集成块设计简单电路ꎮ

(１) 本课程系综合化、模块结构课
程ꎬ宜采用或编写相应教材实
施教学ꎻ

(２) 在教学过程中应注重培养学生
对数字电路的实际应用能力以
及分析与解决问题的能力ꎮ

４ 太阳能热利用
基础(６０)

(１) 了解太阳能这种清洁能源的优势、发展现状ꎻ
(２) 熟悉太阳能光热转换的基础理论知识(太阳能

辐射学基础、流体静力学基础和热力学基础)ꎻ
(３) 掌握太阳能光热利用的基本原理ꎬ并了解常用

的太阳能集热技术ꎻ
(４) 了解各种太阳能热利用系统(太阳能热水系

统、太阳能采暖系统、太阳能制冷与空调系统、
太阳能干燥系统等)的工作原理、系统结构和
主要特点ꎬ并具备对典型工程案例进行分析的
能力ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职
高专规划教材ꎻ

(２) 本课程系模块结构课程ꎬ宜采
用相应教材实施教学ꎻ

(３) 要简化复杂的理论计算和原理
阐述ꎬ理论知识以够用为度ꎬ注
重培养学生的技能ꎻ

(４) 本课程宜以多媒体课件、板书
和播放短视频相结合的方式实
施教学ꎮ

５ 光伏技术应用
基础(９０)

(１) 了解太阳辐射的特性、半导体的特性及其能带
结构ꎬ掌握光伏效应及太阳电池的工作原理ꎬ理
解太阳电池的特性、太阳电池伏安特性测试原
理及光谱响应测试原理ꎮ

(２) 掌握太阳能光伏发电系统的基本组成及其工作
原理ꎻ

(３) 了解太阳电池技术指标(光电转换效率、光学
损失、复合损失等)ꎬ掌握光伏电池片和组件的
装配方法ꎻ

(４) 了解光伏系统的设计内容(包括容量设计和硬
件设计)及其在日常生活领域中的应用ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职
高专规划教材ꎻ

(２) 教学过程中在讲解基本概念、
基本原理和光伏系统设计方法
的同时ꎬ要尽量结合独立光伏
系统及并网光伏系统在国民经
济各个领域的典型应用来增强
学生对理论的理解ꎻ

(３) 本课程宜运用多媒体教学ꎬ开
发仿真电子课件ꎬ进行形象、直
观教学ꎮ

６ 光伏电池制造
工艺及应用(９０)

(１) 认识太阳能电池(晶体硅太阳电池、薄膜太阳
电池等)ꎻ

(２) 掌握晶体硅太阳能电池的制造流程ꎻ
(３) 掌握硅电池的制造工艺ꎻ
(４) 掌握硅电池加工设备的操作要领和注意事项ꎻ
(５) 掌握晶体硅太阳能电池的检测方法ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职
高专规划教材ꎻ

(２) 从生产实际出发ꎬ通过分类、归
纳到教学内容部分ꎬ实现模块
化教学ꎬ并将每个模块划分为
若干任务ꎬ使学生能够按照任
务驱动法系统而全面第学习知
识和技能ꎻ

(３) 根据实际情况选学知识ꎬ结合
学生的特点提高其理论知识水
平和技能ꎮ

７ 光伏组件制造
工艺及应用(９０)

(１) 掌握光伏组件加工的基础知识ꎻ
(２) 掌握电池片的检测和分选方法ꎻ
(３) 掌握 ＥＶＡ、ＴＰＴ、钢化玻璃和焊料的制备工艺ꎻ
(４) 掌握电池片的焊接、划片、叠层、滴胶、层压、固

化等工艺ꎻ
(５) 掌握光伏组件的性能测试方法ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职
高专规划教材ꎻ

(２) 本课程理论性、实践性较强ꎬ讲
授本课程时ꎬ在讲授基本概念、
原理和方法的前提下ꎬ应适当
加入光伏组件和电池单体的性
能测试、缺陷测试等实验ꎬ突出
综合能力的培养训练ꎮ

８ 光伏产品开发与
生产工艺(９０)

(１) 了解掌握光伏应用产品的设计与开发过程ꎻ
(２) 学会选购和检测电池片ꎬ了解电池片的激光划

片工艺、焊接工艺和滴胶工艺ꎻ
(３) 具备光伏产品外壳、电路设计与制作能力ꎻ
(４) 能够设计和制作简易的小功率光伏产品ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职
高专规划教材ꎻ

(２) 课程环节的设计和教学要求需
紧密结合光伏实际应用产品ꎻ

(３) 围绕 “在做中学” 和 “任务驱
动”强化学生能力培养ꎬ进一步
加强对教学内容和教学方法的
研究ꎮ

３３
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序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

９ 单片机应用
技术(９０)

(１) 了解单片机的基本组成、特点、应用及发展ꎬ掌
握单片机的最小系统及其应用ꎻ

(２) 对由单片机控制的中等复杂程度系统有全面的
认识并能进行调试ꎻ

(３) 了解高级语言程序设计的语法规则及基本概
念ꎬ学会程序设计的基本方法和技巧ꎻ

(４) 初步具备运用高级语言编写简单控制程序的
能力ꎮ

(１) 利用现代化教学手段ꎬ采用案
例教学法ꎻ

(２) 可实行理实一体化教学ꎻ
(３) 可采用项目化教学ꎬ项目设置

应该由简单到复杂、由单项到
综合ꎮ

１０ 光伏发电系统
施工技术(９０)

(１) 了解太阳能电站选择分析及评估ꎻ
(２) 了解光伏发电系统相关设备、元件、材料的

选择ꎻ
(３) 能够进行光伏发电系统的安装与调试ꎻ
(４) 能够进行光伏组件的正常保养ꎬ特别是防雷系

统的维护ꎮ

(１) 可聘请有实际工作经验的企业
技术人员任教ꎻ

(２) 按企业的具体做法编写教材ꎻ
(３) 学生可在企业生产实习时ꎬ参

与企业的生产活动ꎬ以积累实
际工作经验ꎮ

１１ 光伏发电实训
(９０)

(１) 了解光伏发电的基本知识ꎬ掌握光伏组件加工
工序ꎻ

(２) 了解光伏组件基本材料的制备ꎬ熟练掌握
ＥＶＡ、ＴＰＴ 等材料的备料工序ꎻ

(３) 掌握太阳能电池片的外观检测和电性能检测的
方法ꎬ能正确校准和使用分选仪和激光划片机ꎻ

(４) 熟练掌握太阳能电池单片焊接和串联焊接的操
作工艺ꎬ能独立完成单焊和串焊操作ꎻ

(５) 能按照工艺指导书熟练完成组件材料的多层拼
接和层叠ꎬ且拼接质量良好ꎬ层叠顺序正确ꎻ

(６) 掌握手工滴胶的工艺ꎬ了解集中不同类型的层
压机的工作原理ꎬ能正确操作和维护层压机ꎻ

(７) 熟练掌握光伏组件装框的工艺ꎬ能使用自动装
框机并正确安装ꎻ

(８) 了解各种测试设备的工作原理和硬件配置ꎬ能
对设备进行正确调试和校准ꎬ会应用测试设备
对组件进行测试ꎻ

(９) 学会计算指定地点的方位角ꎬ能根据要求计算
蓄电池的容量并选择适当的蓄电池组ꎬ熟悉光
伏系统的安装、维护和返修流程ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职
高专规划教材ꎻ

(２) 以具体的实际项目作为学生学
习的载体ꎬ边做边学ꎬ做学统
一ꎬ学生在完成实际项目的同
时ꎬ通过自己或教师传授获得
相应理论知识的学习ꎬ进一步
提升操作技能ꎬ学生成为学习
的主体ꎬ教师处于引导的角色ꎻ

(３) 教、学、做结合ꎬ课堂、实训地点
一体化ꎬ企业与学校一体化教
学ꎬ学生到企业体验真实环境ꎬ
有利于拓宽知识视野ꎬ同时实
现就业与毕业的零过渡ꎻ

(４) 在课程的多个环节精心制作实
物模板ꎬ使学生获得感性认识ꎮ

１２ 光伏发电产
品营销(３０)

(１) 熟悉光伏组件的销售技巧ꎻ
(２) 熟悉光伏发电系统的销售ꎻ
(３) 掌握光伏产品的跟踪和市场调查ꎮ

(１) 深入市场进行产品定价、促销、
服务等研究ꎻ

(２) 深入市场调查ꎬ在分析和准确
定位基础上ꎬ制定营销方案和
营销策略ꎮ

　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ２４ꎮ
(２) 专业负责人应具有本科以上学历ꎬ高级职称ꎬ“双师型”教师ꎬ从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟悉

行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题研究或参与市级以上课题研究ꎬ有市级以上

教研或科研成果ꎮ
(３) 研究生学历(或硕士以上学位)７０％以上ꎬ高级职称 ４０％以上ꎮ 获得高级工职业资格 ９０％以

上ꎬ获得技师以上职业资格或非教师系列专业技术中级以上职称 ６０％以上ꎻ或获得相关行业执业资格

８０％以上ꎮ
(４) 兼职教师占专业教师比例 ２０％ ~３０％ ꎮ

４３
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(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有电子类专业本科及以上学历ꎬ具备理实一体化与信息化教学的基本能力和继续学习能力ꎮ
(３) 青年教师应经过教师岗前培训ꎬ并在 ３ 年内取得与本专业相关的高级职业资格或中级技术

职称ꎻ每两年到企业实践不少于 ２ 个月ꎮ
(三) 兼职专业教师任职资格

(１) 企业工程师ꎬ具有技师职业资格的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高声誉、丰富实践经

验和特殊技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 需经学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

序号 实验、实训项目 主要完成功能 主要设备型号 数量(台 /套)

１ ＥＤＡ 实验室
ＶＨＤＬ 语言和图形语言设计集成电
路教学、训练

ＥＤＡ 多功能实验箱 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

２ 传感器实验室 用于传感器课程教学实训
传感器实训台 ＣＧ１ ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

３ 单片机实验室
单片机编程教学、项目实训以及高
级工技能考核

ＤＩＳ￣９５８ＰＧ ２５

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

４ ＰＬＣ 实验室
ＰＬＣ 编程教学、项目实训以及高级
工技能考核

Ｄａｉｓ￣ＰＬＣＸ１ 可编程控制器试验仪 ２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

５ 单片机实训
单片机编程教学、项目实训和技能
竞赛

单片机应用实训考核装置与配套智
能物料搬运装置

２４

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５

６ 光电池实验室
硅光电池特性测试ꎬ学生进行动手
训练等综合性实训

硅光电池及光敏电阻综合试验仪 ２４
硅光电池特性实验装置 ４
频率计 ＮＦＣ１０００Ｃ￣１ ２４

ＴＤＳ１０１２Ｄ 数字存储示波器 １００ＭＨｚ ２４

７ ＣＡＤ 计算机室
电子绘图、电路仿真、课程设计等
教学

联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ １２０

８ 实训工场
电子装配工艺、无线电装配与调试
课程ꎬ中级工、高级工等电子专业技
能实训、考核

生产流水线 ８

９ ＳＭＴ 教学工厂
ＳＭＴ 教学、训练ꎻ电子产品的 ＳＭＴ
生产ꎻＳＭＴ 相关职业技能的培训、
考核

动
恒
温
烙
铁

ＰＳ９００ ２５
ＣＮ０５Ａ ２５
ＣＮＬ１０Ａ ２５
ＣＨ２５Ａ ２５
ＣＮＢ０４Ａ ５

手
工
贴
片
设
备

ＨＷ￣Ｓ１０ ４
ＨＷ￣Ｔ１００ ４
ＨＷ￣Ｔ２００ ４
ＨＷ￣２００４ ４
ＨＷ￣ＪＣ１００ ４
ＨＷ￣９５２ ４
保温冰箱 １
钢模板 ４
锡膏 １ｋｇ

ＡＯＩ 光学自动监测考评系统 ２
联想电脑 启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ ２５
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续表

序号 实验、实训项目 主要完成功能 主要设备型号 数量(台 /套)

１０ 生产实践工厂
电子产品的生产制造、学生工学
交替、职业实践等

ＰＣＢ 自动波峰焊接机 ＡＷ￣２００Ｄ 无铅 １

ＰＣＢ 半自动浸焊机 ＳＳ３５２５ １

切脚机 ＳＣ２８０Ｓ １

ＰＣＢ 周转架 Ｔ７０１３ ５

自动立式插件机 ＸＧ￣３０００￣２０ 站 １

自动卧式插件机 ＸＧ￣２０００ １

零件排列机 ＸＧ￣１０００￣２０ 站 １

钨钢刀片 １

１１
光伏发电项目
安装与调试

实训室

光伏发电项目安装与调试教学与
培训等

西门子 ＰＬＣ ９

光伏发电设备 ９

力控一体机 ９

昆仑触摸屏 ９

联想笔记本 ９

手持式示波器 ９

光伏发电系统 ９

光伏采集系统 ９

光伏逆变系统 ９

康尼光伏发电设备 ９

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅‹关于进一步提高职业教育教学质量的意见›» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(二) 课时及学分分配

(１) 方案是指导性培养方案ꎮ
(２) 学总时数为 ５２４３ 学时ꎮ 其中ꎬ公共基础课(含军训、入学教育)为 １９１８ 学时ꎬ占 ３６. ６％ ꎻ专业

技能课(含毕业设计)为 ２７５５ 学时ꎬ占 ５２. ５％ ꎻ选修课程包括限选课程和任选课程ꎬ总课时为 ５７０ 学

时ꎬ占 １０. ９％ ꎮ
顶岗实习总学时 ５０４ꎬ总学分 ２７(以每周 １. ５ 个学分计算)ꎻ实训周 ２６ꎬ总学分 ５２(以每周 ２ 个学

分计算)ꎮ
(三) 实施建议

１. 教学建议

(１) 公共课程: 公共课程要按照既培养学生综合素质又为专业课服务的原则ꎬ突破原有的学科体

系ꎬ形成新的实用性强的教学体系ꎮ 教学内容要与专业能力的培养有机结合ꎮ
语文课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎬ其中第 ５ ~ ８ 学期安排应用语文ꎮ 可以结合语文教学组织学生参

加普通话水平测试ꎮ
数学课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎮ
英语课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎮ 教学内容与全国公共英语等级考试相融合ꎬ使用全国公共英语等
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级考试教材ꎬ通过教学使多数学生取得一级证书ꎬ部分学生取得二级证书ꎻ专业英语模块安排在第 ８
学期ꎬ教学内容主要为电子产品的英文使用说明书等专业内容ꎬ一般应由专业教师授课ꎮ

计算机应用基础课程教学应加强学生计算机操作能力的培养ꎬ教学结束时安排学生参加计算机

应用水平等级证书考试ꎮ
公共基础选修课程分限选类和任选类ꎮ 限选课程指定选物理和化学课ꎬ学时为 １２０ 和 ６０ꎮ
(２) 专业技能课程: 专业技能课程的教学与生产实践紧密结合ꎬ重点强化专业能力的培养ꎬ以提

高学生的职业技术素质ꎬ使其达到与未来职业岗位相适应的基本要求ꎬ满足学生胜任工作岗位和就

业、创业的需要ꎮ
本方案每个学期都安排了集中技能训练ꎬ主要是为了强化学生的职业技能ꎬ同时考虑要和学生职

业资格证书考核相结合ꎬ在考证前进行集中训练ꎮ 安排在第 ５ 学期考中级工ꎬ第 ８ 学期考高级工ꎮ
(３) 限选课程: 选修课程中的课程根据苏州市地方经济特色ꎬ电子工程系的师资和实训场所限

制ꎬ选定了礼仪修养、吴文化、光伏电气控制技术、新能源技术与应用、能源产业政策及创业等课程ꎬ共
６３０ 学时ꎮ

(４) 实践教学: 实践教学包括认知实习、实验、技能训练、课程设计、毕业设计、毕业实习等ꎮ 因该

专业为新专业ꎬ部分实训项目随实训基地建设逐步开展ꎬ该专业实训基地建设已列入学校发展规划ꎮ
２. 顶岗实习

毕业实习是学生学习的重要组成部分ꎬ其教学计划应由企业与学校根据生产岗位对从业人员知

识、技能与素质的要求共同制订ꎬ由企业组织实施教学活动ꎬ学校参与教学管理和评价ꎮ 学校应针对

企业用人需要ꎬ组织学生定期返校ꎬ安排集中辅导和汇报交流ꎬ并要求学生选择自学或其他方式继续

学习ꎮ
３. 毕业设计

毕业设计可与毕业实习结合进行ꎬ其内容应与毕业实习的工作相联系ꎬ在毕业实习的同时完成毕

业设计ꎮ 学生开始实习前ꎬ学校应完成毕业设计分组、选题及开题工作ꎮ 实习期间ꎬ学生在教师和企

业技术人员的指导下进行毕业设计课题的研究ꎮ 实习结束时学校安排毕业答辩ꎮ
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微电子技术与器件制造专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 微电子技术与器件制造(专业代码 ０５３４００)ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 初中毕业生或具有同等学力者ꎮ
基本学制: 三年ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养具有良好的思想品德和职业素养ꎬ满足苏州固锝电子股份有限公司的用人需求ꎬ能够

掌握微电子技术与器件制造专业对应职业岗位必备的知识与技能ꎬ具有良好的岗位适应能力和技能ꎬ
能从事微电子电子产品的生产ꎬ包括封装、测试、检测、设备调试、维修ꎬ电子及生产辅助管理等技能ꎬ
具备相应生产设备的操作、调试以及维护维修等工作ꎬ具备职业生涯发展基础和终身学习能力ꎬ能胜

任生产、服务、管理一线工作岗位的高素质劳动者和技能人才ꎮ
根据苏州固锝电子股份有限公司需求进行特殊课程与技能的专门化教学与训练ꎬ分别侧重于电

子封测线的操作与监控、设备维护维修、电气故障的诊断与维护ꎮ

　 　 四、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 热爱祖国ꎬ拥护党的基本路线ꎬ懂得新时代中国特色社会主义思想理论体系的基本原理ꎬ认
真学习中华优秀传统文化ꎬ践行社会主义核心价值观ꎬ具有爱国主义、集体主义精神和良好的思想

品德ꎮ
(２) 积极参与学校举办的各项活动以及企业“幸福企业家”文化建设八大模块的各项活动ꎬ具有

正确的人生观、价值观和世界观ꎬ有较高的道德修养ꎬ文明礼貌ꎬ遵纪守法ꎬ诚实守信ꎮ
(３) 有高度的责任感ꎬ有严谨、认真、细致的工作作风ꎬ具有团队精神和合作意识ꎬ具有一定的协

调工作的能力和组织管理能力ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 具有本专业必需的文化基础、良好的人文修养和审美能力ꎮ
(２) 知识面宽ꎬ具有自主学习和可持续发展的能力ꎮ
(３) 能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿ꎬ具有较强的人际交往能力ꎮ
(４) 具有获取、分析和处理信息的能力ꎮ
(５) 具有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
３. 专业素质

(１) 具有从事专业工作所必需的专业知识和能力ꎮ
(２) 具有“遵守规程、文明操作、一丝不苟、质量第一”的职业习惯ꎮ
(３) 具有“安全生产、节约资源、保护环境”的意识ꎮ
(４) 具有科学探索的精神和创新的初步能力ꎮ
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４. 身心素质

具有健康的体魄ꎬ能适应岗位对体质的要求ꎻ具有健康的人格ꎬ养成终身从事体育锻炼的意识、能
力与习惯ꎻ具有健康的心理和乐观的人生态度ꎻ学会团队合作ꎬ养成自信、自律、敬业、乐群的心理

品质ꎮ
(二) 职业能力

(１) 能识别、测量、选用常用元器件ꎬ会使用常用电子仪表、仪表、工具ꎬ能利用电路、电子技术的

基本理论分析、调试、维修简单电子电路ꎻ
(２) 能利用计算机设计电路原理图、绘制 ＰＣＢ 图ꎬ能进行电子产品辅助开发ꎻ
(３) 能通过使用 ＥＤＡ 设计工具ꎬ进行集成电路的版图设计和验证ꎻ
(４) 能对半导体器件和集成电路的生产管理和工艺进行改善ꎻ
(５) 能对集成电路设备进行简单操作和日常管理维护ꎻ
(６) 能利用自动测试仪器设备ꎬ从事集成电路的各种测试ꎻ
(７) 具有一定的查阅本专业技术资料及运用工程设计手册的能力ꎻ
(８) 具有一定的计算机办公软件与外语综合应用的能力ꎻ
(９) 具有获取与本专业相关的职业资格等级证书的能力ꎮ

　 　 五、 教学时间分配表(按周分配)

学期
学期
周数

教学
周数

考试
周数

入学教育
(含军训)

实践教学

技能训练 企业顶岗实习

内容 周数 内容 周数

毕业
教育

劳动 /
机动周

一 ２０ １５ １ １ 电工实训 ２ １

二 ２０ １５ １ 电子技术实训 ３ １

三 ２０ １５ １ 电子装配技术实训 ３ １

四 ２０ １５ １ ＳＭＴ 实训 ３ １

五 ２０ １５ １ 集成电路封装与测试 ３ １

六 ２０ ０ 顶岗
实习

１８ １ １

总计 １２０ ７５ ５ １ １４ １８ １ ６

　 　 注: 入学教育在开学前一周进行ꎮ

　 　 六、 教学时间安排

微电子技术与器件制造专业教学计划表

课程类别 序号 课程名称

课时及学分 周课时及教学周安排

课时 学分
一 二 三 四 五 六

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３

公共基
础课程

德
育
课

１ 职业生涯规划 ３０ ２ ２

２ 职业道德与法律 ３０ ２ ２

３ 经济政治与社会 ３０ ２ ２

４ 哲学与人生 ３０ ２ ２

５ 就业与创业指导 ３０ ２ ２
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续表

课程类别 序号 课程名称

课时及学分 周课时及教学周安排

课时 学分
一 二 三 四 五 六

１５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３

公共基
础课程

文
化
课

６ 语文 ２１０ １４ ４ ４ ２ ２ ２

７ 数学 ２１０ １４ ４ ４ ２ ２ ２

８ 外语 ２１０ １４ ４ ４ ２ ２ ２

９ 体育 １５０ １０ ２ ２ ２ ２ ２

１０ 计算机应用基础 ９０ ６ ４ ２

１１ 艺术 ３０ ２ ２

１２ 物理 １２０ ８ ４ ４

小计 １１７０ ７８ ２４ ２２ １２ １０ １０

专业技
能课程

必
修
课

１３ 电工技术基础与技能 １２０ ８ ６ ２

１４ 电子技术基础与技能 １８０ １２ ６ ６

１５ 电气工程制图 ９０ ６ ６

１６ 电子装配技术 ９０ ６ ６

１７ 电子 ＣＡＤ 技术 ６０ ４ ４

１８ 电子测量 ６０ ４ ４

１９ 虚拟仪器技术 ６０ ４ ４

２０ ＳＭＴ 设备的操作与维护 ６０ ４ ４

２１ 电子元器件识别、检测、维
修、代换、应用

９０ ６ ６

２２ 集成电路封装与测试 ９０ ６ ６

２３ 电子产品装配与调试 １５０ １０ １０

综合技能实践小计 ３３８ ２６ １ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周 ３ 周

实习 ２４ 顶岗实习 ５４０ １８ １８ 周

小计 １９２８ １１４ ６ ８ １８ １８ ２０ １８ 周

其他类
教育
活动

２５ 军训、入学教育 ５６ １ ２ 周

２６ 毕业教育 ３５ １ １ 周

小计 ９１ ２ ２ 周 １ 周

总学时 ３１８９ １９４ ３０ ３０ ３０ ２８ ３０ １９ 周
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　 　 七、 相关专业课程的教学内容及要求

序号 课程名称 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 电工技术
基础与技能

(１) 熟悉安全用电常识ꎬ掌握用电事故应急处理的基本
技能ꎻ
(２) 掌握交直流电路的基本知识ꎬ具备电路分析的能力ꎻ
(３) 电工测量技术ꎬ具备使用常用电工仪器仪表检测一
般电路的能力及常用工具量具维护保养能力ꎬ初步具备
阅读、分析一般电路图的能力ꎻ
(４) 掌握单相正弦交流电路、三相正弦交流电路、非正弦
交流电路、线性电路的暂态分析等ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职
高专规划教材ꎻ
(２) 本课程系综合化、模块结构课
程ꎬ宜采用或编写相应教材实施
教学ꎻ
(３) 要简化原理阐述和计算ꎬ理论
知识以够用为度ꎬ注重学生技能的
培养ꎻ
(４) 理论教学和实践教学应紧密结
合ꎬ采用理实一体化的方式进行
教学ꎮ

２ 电子技术
基础与技能

(１) 了解电子元器件的性能ꎬ能识别与测试常用电子元
器件ꎻ
(２) 掌握电子线路的工作原理ꎬ并会分析具体的电子
电路ꎻ
(３) 会使用万用表等常用电工仪表及常用电子仪器仪表
来检测电子电路ꎻ
(４) 能阅读与理解整流电路及典型稳压电源的原理图ꎻ
(５) 能阅读与理解典型放大电路、运算放大电路ꎬ能了解
集成电路基本常识ꎻ
(６) 会使用常用电子仪表进行数字电路的测量与调试ꎻ
(７) 初步具有阅读和应用常见模拟电路和数字电路的
能力ꎮ

通过本课程的学习和实践操作ꎬ使
学生掌握电子技术的基础知识、一
般分析方法和基础技能ꎬ为深入学
习本专业有关后继课程和从事有关
电子技术方面的实际工作打下基
础ꎮ 考虑到课程的基础性和应用
性ꎬ一方面要求学生对基本概念、基
本理论、基本定律、基本工作原理要
有所了解ꎬ另一方面要加强学生综
合分析和应用能力的培养ꎮ

３ 电子装配
技术(１０８)

(１) 了解电子产品装配工的职业技能规范ꎬ熟悉所应具
备的相关知识ꎬ掌握电子产品装配技能ꎻ
(２) 掌握工艺文件释读、电路识图、元器件识别、电路装
接、布线等基本技能ꎻ
(３) 了解材料与器件的筛选方法和工艺准备方法ꎻ
(４) 掌握焊接技术、常用电子测量仪器的使用方法及产
品的总装与检验技术ꎮ

(１) 应该选择适当的装调电路进行
教学ꎻ
(２) 本课程宜采用现场教学ꎮ

４ 集成电路
封装与测试

(１) 了解集成电路封装技术和工艺流程ꎬ并能理解集成
电路封装质量保证体系以及封装的缺陷与失效及其缺陷
与失效的基本分析技术ꎻ
(２) 熟练掌握 ＱＮＦ 与 ＰＰＡＫ 封装、测试相关机器设备的
操作技能ꎮ

(１) 本课程采用理实一体化的教学
方法ꎻ
(２) 采用现场教学ꎮ

５

电子元器件
识别、检测、
维修、代换、

应用

(１) 了解多种元器件的检修方法ꎻ
(２) 熟练掌握各种电子元器件的检测、检修与代换技术ꎬ
主要包括仪表工具使用及电阻器、电容器、电感器、变压
器、二极管、三极管、场效应管、晶闸管、ＩＧＢＴ、继电器、开
关、耳机、扬声器、蜂鸣器、石英晶体、集成电路、集成稳压
器等元件的检修技术与应用ꎮ

(１) 本课程采用理实一体化的教学
方法ꎻ
(２) 采用现场教学ꎮ

　 　 八、 专业教师任职资格

(１) 专业课教师应具备中等职业学校及以上学校的教师任职资格ꎻ企业兼职教师(师傅)应具备

本科以上学历、企业工程师以上任职资格ꎬ从事与本专业相关的实践工作五年以上ꎮ
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(２) 专业教师与本专业在校学生人数之比应在 １ ∶ ２０ 左右ꎬ具有高级职称者不低于 ２０％ ꎬ具有中

级职称者不低于 ５０％ ꎮ
(３) 每年至少有一定数量的专业教师进行相应的专业实践ꎮ
(４) 具有任职资格的企业兼职教师(师傅)名单应报学校备案ꎮ

　 　 九、 实训(实验)条件

序号 实验 /实训项目 主要完成功能 主要设备型号
数量

(台 /套)

１ 电子装调实训室 学测相关实验、实训内容

联想启天 Ｍ４５００￣Ｄ６０１ ｉ５￣４５９０ ２５

可编程线性直流电源 ＳＰＤ３３０３Ｘ￣Ｅ ２５

数字示波器 ＳＤＳ１１０２Ｘ￣Ｅ ２５

函数 /任意波形发生器 ＳＤＧ２０４２Ｘ ２５

２ 电子技术基础
项目实训室

模拟电子技术和数字电子技术
相关实验

模拟电子实验箱 ＴＰＥ￣Ａ３ ２５

数字电子实验箱 ＴＰＥ￣Ｄ３Ａ ２５

可编程线性直流电源 ＳＰＤ３３０３Ｘ￣Ｅ ２５

数字示波器 ＳＤＳ１１０２Ｘ￣Ｅ ２５

函数 /任意波形发生器 ＳＤＧ２０４２Ｘ ２５

３ 电工测量实训室
电工强电 ＤＳＧ￣２Ａ ２５

电工弱电 ＤＳＧ￣ＤＧＢ ２５

４ ＣＡＤ 计算机室
电子绘图、电路仿真、课程设计
等教学

联想电脑￣启天 Ｍ６９６０Ｅ / Ｌ１７１０Ａ １２０

５ 实训工场
电子装配工艺、电子测量课程
的教学ꎬ中级工等电子专业技
能实训、考核

生产流水线 ８

６ 企业 ＳＭＴ 生产线

ＳＭＴ 的教学、训练ꎻ
电子产品的 ＳＭＴ 生产ꎻ
ＳＭＴ 相关职业技能的培训、
考核

松下

ＣＭ６０２Ｃ ２

ＣＭ４０２Ｃ ２

ＣＭ２１２Ｍ ２

ＹＡＭＡＨＡ
ＹＧ１００Ａ ３

ＹＧ２００Ｌ １

ＡＯＩ 光学
自动检测系统

ＭＩ￣３０００ ５００ 万像素 ５

ＬＩ￣５０００ ８００ 万像素 １

ＭＤ￣２０００ ５００ 万像素 １

ＬＩ￣２０００ ５００ 万像素 １

７ 企业 ＱＦＮ 生产线
ＱＦＮ 产品的生产制造、学生工
学交替、职业实践等

Ｄ / Ａ

佳能 ５

３

８２８ ３

８３１２ ３

８３８ ７

ＥＳＥＣ １２
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续表

序号 实验 /实训项目 主要完成功能 主要设备型号
数量

(台 /套)

７ 企业 ＱＦＮ 生产线
ＱＦＮ 产品的生产制造、学生工
学交替、职业实践等

Ｗ/ Ｂ

ＮＵ￣Ｔｅｋ ６

Ｅｌｉｔｅ １６

Ｍａｘｕｍ １９

Ｃｏｎｎｘ ３０

Ｃｏｎｎｘ ｐｌｕｓ ２４

Ｉｃｏｎｎ ｐｌｕｓ １６

测试

ＳＲＭ ２３

ＩＳＭ ７

ＵＥＮ ６

ＨＴＣ ９

８ 企业 ＰＰＡＫ 生产线
ＰＰＡＫ 产品的生产制造、学生
工学交替、职业实践等

Ｄ / Ａ
ＥＳＥＣ １１

ＪＡＦ １７

Ｗ / Ｂ

ＦＫ(Ｇ５) １６

ＦＫ(Ｇ４) ３

ＡＳＭ ７

ＵＲＢ １

测试

界鸿 ４

健鼎 ４

ＳＲＭ １

　 　 十、 实施建议

(一) 课程开发

(１) 充分发挥现代化信息技术的优势ꎬ开发专业课程的多媒体课件以创设生动的学习环境ꎬ激发

学生的学习兴趣ꎬ帮助学生对知识的理解和掌握ꎬ提高课堂教学的时间利用率ꎮ
(２) 结合学校办学特色ꎬ成立精品课程开发团队ꎬ加强校企结合ꎬ与企业共同开发教材及优质核

心课程ꎮ
(二) 教材选用

充分考虑中职学生的年龄特点和认知能力ꎬ依据企业和行业的发展实际ꎬ结合国家教材选择教

材ꎬ同时根据学校办学特色ꎬ组织编写校本教材ꎬ并整合企业文化与本专业特色模块融入教材ꎬ以满足

企业对用工技能的需求ꎮ
(三) 教学实施

在教学组织和实施过程中ꎬ打破传统的以课程为中心的教学模式ꎬ根据企业岗位设置ꎬ从职业能

力分析入手ꎬ建立以能力培养为中心的教学模式ꎬ构建基于生产岗位实际需要的课程体系ꎬ调整课程

结构ꎬ改革教学方法ꎬ强化技能训练ꎬ贯彻任务引领的指导思想ꎬ立足于学生实际动手能力的培养ꎬ激
发学生的学习兴趣ꎬ发展学生的综合职业能力ꎮ

(四) 教学评价

(１) 注重学生平时知识的积累和技能的培养ꎬ采用多样化的评价形式和评价方法ꎬ加强实践性教

学内容的考核ꎬ充分关注学生个性差异ꎬ综合评价学生的学习成效ꎮ
(２) 注重学生发现问题、分析问题和解决问题能力的评价ꎬ鼓励学生在知识的学习和应用上有所
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创新ꎮ
(３) 学生工作后的企事业单位会对学生的技术、工作态度、吃苦耐劳精神三个方面进行评价ꎬ这

也是对教学的最终评价ꎬ也是最真实的评价ꎬ所以在教学过程中要聘请企业兼职教师并对学生进行

评价ꎮ
(五) 考核评价

１. 建立定期检查、及时反馈的质量监控机制

依据现代学徒制班级的教学目标与教学规范要求ꎬ制定现代学徒制班级的教学诊断与改进办法ꎬ
建立院校定期检查、合作企业及时反馈等形式的教学质量监控机制ꎬ通过采集、处理和利用各种教学

反馈信息ꎬ对教学效果进行检测、鉴定和评价ꎬ并做出改进决策ꎮ
建立学徒(学生)学习管理档案ꎬ安排专人定期检查学习实践情况ꎬ全程跟踪指导和管理学徒(学

生)学习实践过程ꎮ 及时采集从入校到毕业期间学徒(学生)各个阶段的数据ꎬ对毕业后的学徒(学
生)进行跟踪调研ꎬ对参与现代学徒制试点的学徒(学生)进行横向和纵向比较ꎬ对教学实施效果进行

综合分析ꎮ
２. 建立多方参与的考核评价机制

(１) 考核组织ꎮ 学校负责组织现代学徒制教学质量的日常考核ꎬ按照过程性考核和终结性考核

相结合的原则ꎬ由双导师和行业、企业专家或第三方机构对学徒(学生)的学习情况进行考核ꎮ
(２) 考核内容ꎮ 校企双方共同制定以育人为目标的学徒(学生)考核评价标准ꎬ并根据专业特点ꎬ

合理分配学徒(学生)工作态度、实训表现、理论考核成绩和专业技能考核成绩所占比重ꎮ 根据每个轮

训岗位的实训考核标准ꎬ合理设计各种评价表格ꎬ从学徒(学生)在岗位轮训期间理论知识和专业技能

掌握程度、学习态度、实训表现、岗位工作任务完成情况和职业素养等方面ꎬ制定岗位技能考核指标和

评分细则ꎬ对轮训岗位群进行技能达标考核ꎮ
(六) 校企双方职责

(１) 苏高职与苏州固锝共同制定«现代学徒制试点工作实施细则»ꎬ确定招生的专业为微电子技

术与器件制造专业ꎬ企业直接参与学徒(学生)的录取工作ꎮ 主要包括招生计划与条件、教学计划、课
程标准、岗位标准、质量监控标准、实习实训计划等ꎮ

(２) 苏高职与苏州固锝共同组建教学团队ꎬ组成学徒制工作小组ꎮ 师傅由企业师傅、专业指导教

师组成ꎮ 编写基于岗位工作内容的实训教材和岗位实习考核标准ꎬ组织学生考取相应的职业资格证

书ꎬ通过学生评价、教师评价、师傅评价、企业评价的有机结合ꎬ实现学生、学徒、准员工、员工“四位一

体”的育人结合ꎮ
(３) 学徒在整个培养期间实行学分制ꎮ 在整个培养期间ꎬ建立学分累计制度ꎮ 学徒修满本专业

规定的总学分方可毕业ꎮ
(４) 在整个培养期间ꎬ建立校企合作双方定期检查、及时反馈等形式的教学质量监控机制ꎮ 建立

学生管理档案ꎬ安排专人定期检查情况ꎬ全程跟踪指导和管理学生工作ꎮ 建立学校、企业和学生家长

经常性的学生信息通报制度ꎮ
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机电一体化技术专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 机电一体化技术(专业代码 ５６０３０１)ꎮ
专门化方向: 控制技术方向ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具备良好的职业道

德和职业素养ꎬ具备机电产品、自动化设备和生产线的安装、调试、运行、维护维修、营销、初步开发等

综合职业能力和可持续发展能力的发展型、复合型、创新型的技术技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

(１) 主要就业岗位: 从事机电产品的制造及机电一体化设备的操作员ꎬ安装调试员ꎬ设备管理维

修员ꎬ电气技术员ꎬ质量检验员等工作ꎮ
(２) 其他就业岗位: 从事机电产品的营销、生产现场技术服务、机电设备自动化改装等工作ꎮ
(３) 未来发展岗位: 经过企业的再培养还可以从事机电一体化产品生产一线的主管、工段长、车

间主任等工作ꎮ
(二) 职业资格

(１) 应取得的职业资格证书(二选一): 机电设备装调工高级资格证书(人力资源和社会保障

部)ꎻ维修电工高级资格证书(人力资源和社会保障部)ꎮ
(２) 有条件学生可取得的证书: 可编程序控制系统设计师(人力资源和社会保障部)ꎻ制图员(人

力资源和社会保障部)ꎮ
(三) 继续学习专业

机械设计制造及自动化、机械工程及自动化和电气工程及其自动化等本科相关专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

(１) 思想道德素质: 热爱中国共产党ꎬ热爱社会主义祖国ꎬ拥护党的基本路线和方针政策ꎬ具有坚

定正确的政治方向ꎬ事业心强ꎬ有奉献精神ꎻ具有正确的世界观、人生观、价值观ꎬ遵守相关法律法规、
标准和管理规定ꎬ为人诚实、正直、谦虚、谨慎ꎬ具有较强的社会责任感和良好的职业道德ꎮ

(２) 科学文化素质: 具有本专业必需的文化基础、良好的人文修养和审美能力ꎻ知识面宽ꎬ具有自

主学习和可持续发展的能力ꎻ能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿ꎬ具有较强的人际交往能

力ꎻ具有获取、分析和处理信息的能力ꎻ具有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
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(３) 专业素质: 具有从事专业工作所必需的专业知识和能力ꎻ具有遵守规程、文明操作、一丝不

苟、质量第一的职业习惯ꎻ具有安全生产、节约资源、保护环境意识ꎻ具有科学探索的精神和创新、创业

的初步能力ꎮ
(４) 身心素质: 具有健康的体魄ꎬ能适应岗位对体质的要求ꎻ具有健康的人格ꎬ养成终身积极参与

体育锻炼的意识、能力与习惯ꎻ具有健康的心理和乐观的人生态度ꎻ学会合作与竞争ꎬ养成自信、自律、
敬业、乐群的心理品质ꎮ

(二) 职业能力

(１) 能运用机械制图的知识ꎬ按照国家标准ꎬ识读中等复杂机械零件图样、简单装配图样和电气

图样ꎬ具备运用 ＣＡＤ 软件绘制中等复杂程度机械图样或电气图样的能力ꎮ
(２) 能运用机械制造的工艺知识ꎬ完成机械加工工艺卡片的编制ꎮ
(３) 能运用机械传动的基础知识ꎬ分析机电设备的基本结构ꎻ能正确操作常用的机械加工设备ꎬ

具备钳工操作的基础能力和机械加工的基础技能ꎮ
(４) 能运用机电设备拆装的工艺知识ꎬ正确选用常用的工具、量具及辅具ꎬ完成典型机电设备的

拆装ꎮ
(５) 能运用电工电子技术的基础知识ꎬ进行电路分析和电气测量ꎻ能正确选用常用电工电子仪

表ꎬ具备电工、电子操作的基础技能ꎮ
(６) 能运用液压和气压传动的基础知识ꎬ识读和分析中等复杂液压、气动系统图ꎬ具备典型液压

和气动回路的安装、调试和维护的能力ꎮ
(７) 能运用可编程控制器(ＰＬＣ)的编程技术ꎬ实现典型机电设备的 ＰＬＣ 控制ꎬ初步具备 ＰＬＣ 改造

机电设备控制方式的能力ꎮ
(８) 能运用单片机控制的基础知识ꎬ实现移动机器人的简单控制ꎮ
(９) 能运用机电一体化技术、通信接口技术等相关知识ꎬ分析典型机电一体化设备和产品的控制

方式ꎬ具备机、电、液、气联动设备的安装、调试、运行和维护的初步能力ꎮ
(１０) 能运用机电设备管理、维护及保养的相关知识ꎬ对生产一线典型的机电设备实施管理、维护

及保养ꎮ
(１１) 能运用生产质量管理和质量控制的知识ꎬ对机电类企业生产一线产品质量进行检验、分析、

管理和控制ꎮ
(１２) 具备机电设备装调工(或维修电工)高级的专业技能ꎬ通过考核鉴定ꎬ取得相应的职业资格

证书ꎮ

　 　 六、 教学时间分配表(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学

教学
周数

考试
周数

实践教学

技能训练 毕业设计
企业实习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育

与军训

劳动 /
机动周

一 ２０ １７ １ １ １

二 ２０ １５ １
机械零件测绘技术 １

钳工技术训练 ２
１

三 ２０ １５ １
机加工实训 ２

社会实践 １
１

四 ２０ １３ １
电工实训 ２

机械装调实训或电气装调实训 ３
１

８４
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学期
学期
周数

理论教学

教学
周数

考试
周数

实践教学

技能训练 毕业设计
企业实习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育

与军训

劳动 /
机动周

五 ２０ １２ １

电子实训 ２

电拖实训 ２

专业工种实训及考证 ２

１

六 ２０ １４ １
电机控制调速技术 ２

ＣＡＤ / ＣＡＭ 技术或电气 ＣＡＤ 技术 ２
１

七 ２０ １２ １

传感与检测技术 ２

电机控制调速技术 ２

气动控制技术 ２

１

八 ２０ １０ １

高级 Ｃ 语言程序设计 ２

液压控制技术 ２

机电设备装调实训 １

专业工种实训 ３

１

九 ２０ ６ １
机电设备装调技术训练 １

专业工种实训及考证 ５
毕业
设计

６ １

十 ２０ ０ ０ 顶岗
实习

１８ ２

总计 ２００ １１４ ９ ４１ ６ １８ １ １１

　 　 注: 入学教育在开学前完成ꎮ

　 　 七、 教学时间安排

机电一体化技术专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ １ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １３ ＋ ５ １２ ＋ ６ １４ ＋ ４ １２ ＋ ６ １０ ＋ ８ ６ ＋ １２ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３４ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３０ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３０ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ２６ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

５６ ４ ２ ２ √

限选课
６ 心理健康 ２４ １ ２ √

７ 就业与创业 ２０ １ ２

９４
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ １ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １３ ＋ ５ １２ ＋ ６ １４ ＋ ４ １２ ＋ ６ １０ ＋ ８ ６ ＋ １２ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

文
化
课

必修课

８ 语文 ３３６ ２０ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

９ 数学 ３３６ ２０ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 英语 ３３６ ２０ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１１ 体育 ２２８ １２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１２ 计算机应用基础 ９８ ６ ４ ２ √

１３ 艺术(美术或音乐) ３０ ２ ２ √

限选课 １４ 物理 １２８ ８ ４ ４ √

小计 １７０８ １０１ ２４ ２４ １６ １６ １０ １０ １０ １０ ２

专
业
技
能
课
程

专
业
平
台
课
程

机械制
图及
ＣＡＤ
技术

１６ 机械制图及 ＣＡＤ 技术基础 １２８ ８ ４ ４ √

１７ 机械零件测绘技术 ２８ ２ １ 周 √

机械制
造技术

１８ 机械制造技术基础 ９０ ６ ６ √

１９ 钳工技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

２０ 机械加工技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

电工电
子技术

２１ 电工技术基础 １１２ ６ ４ ４ √

２２ 电子技术基础 １００ ６ ４ ４ √

２３ 电工工艺与技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

２４ 电子装接工艺与技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

机电设
备电气
控制
技术

２５ 机电设备电气控制技术基础 １０４ ６ ４ ４ √

２６ 电力拖动技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

２７ ＰＬＣ 编程及应用技术 １００ ６ ４ ４ １ 周 √

２８ 高级 Ｃ 语言程序设计 ５６ ３ ２ 周 √

机电一
体化技

术

２９ 机电一体化技术基础 １０４ ６ ４ ４ √

３０ 传感与检测技术 ５２ ３ ２ 周 √

３１ 常用电机控制和调速技术 １０８ ６ ２ 周 ２ 周 √

３２ 气压传动控制技术 ５２ ３ ２ 周 √

３３ 液压传动控制技术 ５２ ３ ２ 周 √

机电设
备装调
技术

３４ 机电设备装调技术基础 ６４ ４ ４ ４ √

３５ 机电设备装调技术训练 ５２ ４ １ 周 １ 周 √

机电设
备管理
技术

３６ 机电设备管理和
维护技术基础

５６ ３ ４ √

３７ 质量管理与控制技术基础 ４８ ３ ４ √

３８ 机电专业英语 ５６ ４ ４ √

小计 １６４２ １０２ ４ ４ １０ １２ １２ １６ ８ ４ ４

控制技
术方向

３９ 电气制图技术 ５６ ３ ２ 周 √

４０ 机电设备电气安装
与调试技术

８４ ５ ３ 周 √

４１ 机电设备装调工(维修电工)
训练与考级

２８０ ２０ ２ 周 １ 周 ３ 周 √

实训周小计 ４２０ ２８ ３ 周 ２ 周 ５ 周 ６ 周 ４ 周 ６ 周 ８ 周 ６ 周

４２ 顶岗实习(含毕业教育) ５４０ ２７ １８ 周 √

０５
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ １ １５ ＋ ３ １５ ＋ ３ １３ ＋ ５ １２ ＋ ６ １４ ＋ ４ １２ ＋ ６ １０ ＋ ８ ６ ＋ １２ １８

考核
方式

考
试

考
查

任
选
课
程

人
文
类

４３ 礼仪 ３０ ２ ２ √

４４ 文学欣赏 ２４ １ ２ √

４５ 普通话 ２８ ２ ２ √

４６ 书法 ２０ １ ２ √

４７ 英语口语 ４４ ２ ２ ２ √

４８ 应用文写作 ２４ １ ４ √

专
业
技
术
类

４９ Ｌａｂｖｉｅｗ 技术 ４８ ２ ４ √

５０ 机器人技术 ９６ ５ ６ √

５１ 组态技术 ２４ １ ４ √

５２ 视觉系统介绍 ２４ １ ４ √

５３ ＭＥＳ 系统 ８０ ５ ８ √

５４ ＣＡＤ / ＣＡＭ ４８ ２ ８ √

小计 ４９０ ２０ ２ ６ ２ ８ １２ ２０

其他类
教育活动

５５ 入学教育及军训 ２８ １ １ 周 √

５６ 社会实践 ２８ １ １ 周 √

５７ 毕业设计 １５６ ６ ６ 周 √

小计 ２１２ ８ １ 周 １ 周 ６ 周

合计 ５０１２ ２８６ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２６ ２６ ２６ １８ 周

　 　 八、 主要专业课程及内容要求

(一) 专业平台课程

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

１
机械识图及
ＣＡＤ 技术

(１２８ ＋ １ 周)

(１) 熟悉机械制图国家标准和机械识图的基础
知识ꎻ
(２) 具备识读机械零件图、简单装配图的能力ꎻ
(３) 具备测绘机械零件的初步能力ꎻ
(４) 具备运用 ＣＡＤ 软件绘制机械图样的能力ꎮ

(１) 以国家最新制图标 准 实 施
教学ꎻ
(２) 特别重视机械图样识读能力的
培养ꎻ
(３) 教学中要注重实物演示ꎬ加强
直观性教学环节ꎮ

２ 机械制造技术
(９０ ＋ ４ 周)

(１) 了解常用金属材料的名称、牌号、一般机械性
能、使用特点及热处理的功用等知识ꎻ
(２) 熟悉常用机械切削加工设备的基本结构和应用
特点ꎻ
(３) 了解环境保护、节能增效、安全生产等相关
知识ꎻ
(４) 熟悉钳工和机加工的基本工艺知识及常用电动
工具的使用方法ꎬ初步掌握其加工技术ꎻ
(５) 掌握机械传动的基础知识ꎻ
(６) 能正确装拆典型的机械装置ꎮ

(１) 本课程为综合化模块结构课
程ꎬ不同模块可由不同的教师分别
任教ꎻ
(２) 工种加工技术的教学模块ꎬ采
用轮岗训练的方式ꎬ教学中宜采用
理实一体化或项目教学法ꎮ

１５
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序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

３ 电工电子技术
(２１２ ＋ ４ 周)

(１) 熟悉安全用电常识ꎬ掌握用电事故应急处理的
基本方法ꎻ
(２) 熟悉常用电工、电子元件的名称、规格和使用的
基本常识ꎻ
(３) 掌握交、直流电路的基本知识ꎬ掌握常用电工仪
表的使用技术ꎻ
(４) 掌握常用的电子测量技术ꎬ具备简单工业电子
电路的识读分析能力ꎻ
(５) 掌握电工工艺基本知识及常用电动工具的使用
方法ꎬ具备电工操作基础技能ꎻ
(６) 熟悉电力电子元件的名称、性能及其一般使用
常识ꎬ了解与晶闸管变流技术相关的基础知识ꎻ
(７) 掌握电子产品装接工艺的基础知识ꎬ具备电子
技术的相关操作技能ꎮ

(１) 本课程为综合化模块结构课
程ꎬ不同模块可由不同的教师分别
任教ꎻ
(２) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(３) 简化原理阐述和繁冗计算ꎬ以
应用性教学为主ꎻ
(４) 课题选择与工业应用项目相结
合的为主ꎮ

４
机电设备电气

控制技术
(２０４ ＋ ４ 周)

(１) 熟悉常用低压电器的名称、种类、规格、构造、用
途和工作过程ꎻ
(２) 掌握三相电动机的基本结构、特点、工作原理及
铭牌数据的意义ꎬ具备使用、检测和维护三相电机的
基础技能ꎻ
(３) 了解 ＰＬＣ 的种类、应用特点ꎬ熟悉 ＰＬＣ 的基本
结构及其工作过程ꎻ
(４) 掌握典型 ＰＬＣ 指令代码及程序编制的知识ꎬ初
步具备编制 ＰＬＣ 控制程序的能力ꎻ
(５) 熟悉 ＰＬＣ 接口技术ꎬ具备正确使用 ＰＬＣ 实现电
气控制的初步能力ꎻ
(６) 了解微机控制系统的基本组成分类及应用
特点ꎻ
(７) 掌握 Ｃ 语言程序设计

(１) 本课程为综合化模块结构课
程ꎬ不同模块可由不同的教师分别
任教ꎻ
(２) 电气图绘制的基本方法可以与
ＣＡＤ 软件的应用相结合ꎬ在微机房
实施教学ꎻ
(３) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(４) 课题应选择常见的工业应用
项目ꎮ

５ 机电一体化技术
(１０４ ＋ １０ 周)

(１) 掌握机电一体化技术的相关知识ꎬ了解机电一
体化系统的控制方法及其应用特点ꎻ
(２) 了解常用机械传动机构的种类、组成、应用特点
和工作过程ꎻ
(３) 掌握自动控制技术的基础知识、自动控制系统
的一般控制方式和常用调节器的应用技术ꎻ
(４) 掌握机电一体化的接口技术ꎬ了解现场总线、通
信接口的基础知识ꎬ初步学会机电一体化系统各单
元间的通信技术ꎻ
(５) 了解常用传感器及其检测技术的基础知识ꎬ具
备安装和使用常用传感器的初步能力ꎻ
(６) 熟悉常用特种电机的种类及控制与调速知识ꎬ
具备步进、交直流调速和伺服控制系统的电气安装、
调试的初步能力ꎻ
(７) 掌握液压、气动的基础知识ꎬ熟悉液压、气动系
统的基本组成和各元件的基本结构、工作过程和使
用要求ꎻ
(８) 掌握液压、气动基本回路的相关知识ꎬ具备识读
和分析中等复杂液压、气动系统图的能力ꎻ
(９) 初步学会运用典型液压、气动回路和 ＰＬＣ 的相
关知识ꎬ构建简单的联动控制系统ꎬ具备电、液和电、
气控制系统安装和调试的初步能力ꎮ

(１) 常用机构的教学应采用模型演
示或结合具体的机械设备ꎬ注重直
观性教学ꎻ
(２) 本课程为综合化模块结构课
程ꎬ不同模块可由不同的教师分别
任教ꎻ
(３) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(４) 课题应选择常见的工业应用
项目ꎮ

２５
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序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

６
机电设备
装调技术

(６４ ＋ ２ 周)

(１) 了解机电一体化产品的种类和发展趋势ꎻ
(２) 了解典型机电设备的基本结构、规格、性能和技
术指标ꎻ
(３) 理解机床数控技术、电梯、机械手和机器人技术
及自动生产线的基础知识ꎻ
(４) 掌握机电一体化设备的装配工艺和调试技术ꎻ
(５) 理解至少一种典型的机电一体化设备的组建方
法及其动作与控制要求ꎬ初步具备自动化设备及生
产线的安装和综合调试的能力ꎮ

(１) 本课程为综合化模块结构课
程ꎬ不同模块可由不同的教师分别
任教ꎻ
(２) 本课程宜采用理实一体化、案
例教学或项目教学法实施教学ꎻ
(３) 注重实践性教学环节的实效
性ꎬ不具备机电一体化设备条件的
学校ꎬ也可先在校实施理论教学(采
用案例教学) ꎬ然后在企业实习时
完成实践环节的教学ꎻ
(４) 可聘请有相关实际工作经验的
工程技术人员任教ꎮ

７
机电设备
管理技术
(１６０)

(１) 了解企业生产一线设备管理的相关知识ꎬ具有
机电设备管理的初步能力ꎻ
(２) 掌握机电设备维护保养的规范ꎬ具备计划、组
织、实施机电设备维护保养的初步能力ꎻ
(３) 熟悉企业生产质量管理体系和相关理论ꎻ
(４) 熟悉质量管理的一般手段和方法ꎻ
(５) 熟悉企业目前常用的几种质量控制方法和
技术ꎻ
(６) 具备制造类企业质量管理、质量分析和质量控
制的初步能力ꎻ
(７) 掌握常用机电专业英语单词ꎬ初步具备阅读专
业英文说明书和文章的能力ꎮ

(１) 可实行理实一体化 或 案 例
教学ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验的
工程技术人员任教ꎻ
(３) 按企业设备管理制度、设备保
养和质量控制 的 具 体 做 法 组 织
教材ꎻ
(４) 学生可在企业生产实习时ꎬ参
与企业的生产质量管理活动ꎬ以积
累实际工作经验ꎮ

　 　 (二) 专业技能方向课程

控制技术方向

序号 课程名称(学时) 主要教学内容与要求 教学实施建议

１ 电气制图技术
(２ 周)

(１) 掌握绘制电气图样的基本知识和一般方法ꎻ
(２) 了解目前企业常用电气 ＣＡＤ 软件的种类和基
本特点及发展概况ꎻ
(３) 能识读中等复杂的电气图样ꎬ并能熟练应用
ＣＡＤ 软件绘制中等复杂的电气图ꎮ

(１) 电气图绘制的基本方法可以与
ＣＡＤ 软件的应用相结合ꎬ在微机房
实施教学ꎻ
(２) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎮ

２
机电设备电气

安装与调试技术
(３ 周)

(１) 能识读和分析常用机电设备的电气原理图和电
气接线图ꎻ
(２) 能正确使用机电设备电气系统安装调试常用的
工具和仪表ꎻ
(３) 掌握常用机电设备电气部分安装和调试的方
法ꎬ能按图施工ꎻ
(４) 初步具备机电设备电气安装和调试的工艺编制
能力ꎮ

(１) 可采用校企合作的方式选择典
型的机电设备为载体ꎬ开展教学ꎻ
(２) 采用项目教学法或理论实践一
体化教学法为主ꎬ将装调工艺和操
作过程有机结合ꎮ

３
机电设备安装
工或维修电工

考级训练(１０ 周)

(１) 结合专业技能方向ꎬ第 ５ 学期达到工种中级技
能等级操作水平ꎬ经考核取得相应中级工证书ꎻ
(２) 第 ９ 学期强化训练后达到高级工技能等级操作
水平ꎬ经考核取得高级工技能等级证书(职业资格
证书)ꎮ

(１) 本课程是具体体现和实现培养
目标的重要课程ꎻ
(２) 保证实训时间和岗位条件是重
要基础ꎻ
(３) 按劳动部门颁布的相应标准ꎬ
精选课题ꎬ实施教学ꎮ

３５
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　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎬ研究生学历(或硕士以上学位)达到 １５％以上ꎬ高级

职称达到 ２０％以上ꎬ获得与本专业相关的高级工职业资格达到 ７０％以上ꎬ技师以上职业资格或非教

师系列专业技术中级以上职称达到 ３０％以上ꎮ
(２) 专业负责人应具有本科以上学历、副高以上职称ꎬ与本专业相关的技师职业资格或工程师以

上职称ꎬ从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟悉行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题研

究或参与市级以上课题研究ꎬ有市级以上教研或科研成果ꎬ骨干教师应接受过职业教育教学方法论的

培训ꎬ具有开发专业课程的能力ꎬ能够指导新教师完成上岗实习工作ꎬ每年有 １０％以上专任专业教师

参加市级以上培训ꎮ
(３) 兼职教师与专业教师比例应达到 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有良好的思想政治素质和职业道德ꎬ具备认真履行教师岗位职责的能力和水平ꎬ遵守教师

职业道德规范ꎮ
(３) 具有机电类专业本科以上及以上学历ꎬ具备理实一体化和信息化教学的基本能力和继续学

习能力ꎮ
(４) 青年教师应经过教师岗前培训ꎬ并在 ３ 年内取得与本专业相关的高级职业资格或中级技术

职称ꎬ每两年到企业实践不少于 ２ 个月ꎮ
(三) 专业兼职教师任职资格

(１) 拥有工程师、技师职称的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高声誉、丰富实践经验和特殊

技能的行业企业技术专家ꎮ
(２) 兼职教师应参加学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时的教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

根据本专业的专业技能课程主要教学内容和要求ꎬ配备校内实训实习室和校外实训基地ꎮ
(１) 本专业校内实训实习必须具有钳工实训室、机械加工实训室、电工电子实验室等实训室ꎬ主

要实施设备见下表(按每班 ４０ 人计算):

序号 实训室名称 主要功能
主要设施设备配置建议

名称 数量(台 /套)

１ 钳工实训室

　 　 钳加工设备的操作ꎻ
常用 工 具、 量 具、 刀 具 的

使用ꎻ
钳加工基本技能训练

台虎钳ꎬ工作台ꎻ钳工工具、常用刀具 ４０

通用量具 １２

台式钻床 ４

摇臂钻床 １

砂轮机 ２

平板、方箱 ３(块、只)

２ 机械加工实训室

　 　 典型机械加工设备的认知ꎻ
机械加工设备的操作ꎻ
典型机械零件的加工ꎻ
常用的工具、量具、刀具、夹

具的使用ꎻ
在线监测技术训练

普通车床 １０

铣床 ４

牛头刨床 １

平面磨床 １

数控车床 ４

数控铣床 ３

４５
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续表

序号 实训室名称 主要功能
主要设施设备配置建议

名称 数量(台 /套)

３ 电工电子实验室
　 　 电工电子仪表的使用ꎻ

电工电子元件的认知ꎻ
电工电子基础技能训练

电工电子综合实验装置 ４０

万用表、双踪示波器 １０

４ 机械测绘实训室
　 　 通用机电产品结构的认知ꎻ

零件的测量技术ꎻ
计算机绘图技能训练

减速机实物或模型 １０

计算机及 ＣＡＤ 软件 ４０

５ 液压 与 气 动 实
训室

　 　 液压和气动元件的认知ꎻ
液压和气动系统的安装、调

试、维护及故障排除

液压综合实训台 ６

气动综合实训台 ６

６ 机械拆装实训室

　 　 典型机械零部件的认知ꎻ
常用机械传动机构的认知ꎻ
机械拆装工具的使用ꎻ
机械拆装技能训练

机械零部件实物(螺纹连接、键连接、
轴承、传动机构、联轴器等) １

机械机构演示装置 １

扳手、锤子等通用拆装工具及电动
工具

６

典型机电设备(如旧机床等) ６

７ 传感检测实训室
　 　 常用传感器的认知ꎻ

自动检测技术认知ꎻ
常用传感器的使用和装调

传感与检测综合实验台 ６

各种传感器及检测仪 ６

８
电气 ＣＡＤ 或机
械 ＣＡＤ / ＣＡＭ 实
训室

　 　 典型机械 ＣＡＤ / ＣＡＭ 技术训
练和电气 ＣＡＤ 技术训练

计算机及相关 ＣＡＤ 软件 ４０

９ 电机控制与调速
控制实训室

　 　 常用电机认知ꎻ
通用变频器的使用ꎻ
电气控制和调速技术训练

电机控制及调速综合实训装置 ６

通用变频器 ６

１０ ＰＬＣ 编 程 实 训
室　

　 　 可编程控制器的认识ꎻ
可编程控制器编程软件应用

及编程技术训练ꎬＰＬＣ 控制系统
的电气安装、调试技术训练

可编程控制器实训装置 ６

各种机床电气控制电路模板 ６

计算机及软件 ６

１１ 电工技术实训室

　 　 安全用电技术训练ꎻ
常用电工仪表的选用ꎻ
电工工具的使用ꎻ
低压电气的认知ꎻ
电气控制线路的安装、调试ꎻ
电气控制系统的故障分析ꎻ
维修电工技能训练

触电急救模拟人 ４(个)

万用表、转速表、钳形电流表、功率表、
兆欧表

５

压线钳、组套工具、电锤、喷灯、弯管器 ４０

自动空气开关、断路器、继电器、接触
器、主令开关等

４０

电工操作台、教学网孔板、低压配电
柜、照明控制箱、照明灯具、管件、桥
架、槽道、电缆、固定卡件

４０

模拟机床电气排故实训装置 ６

１２ 电子技术实训室
　 　 电子仪表的使用ꎻ

焊接技术训练ꎻ
电子产品的制作

电子实训台ꎬ电烙铁、架 ４０

直流稳压电源、示波器、信号发生器等 ６

５５
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续表

序号 实训室名称 主要功能
主要设施设备配置建议

名称 数量(台 /套)

１３ Ｃ 语言程序设计

　 　 Ｃ 语言概述ꎻ
数据类型ꎻ
基本 语 句 与 结 构 化 程 序

设计ꎻ
数组ꎻ
函数和模块化程序设计ꎻ
指针ꎻ
编译预处理ꎻ
结构体、共用体和枚举类型ꎻ
文件以及位运算ꎻ

单片机综合实验(实训)装置 ６

计算机及相关软件 ６

１４ 机电设备装调综
合实训室

　 　 机电设备安装、调试、维护和
维修综合技术训练

机电一体化装调实训装置 ６

计算机及相关软件 ６

　 　 (２) 本专业应建有不少于 ６ 家规模较大、比较稳定的校外实训基地ꎮ

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅关于进一步提高职业教育教学质量意见的通知» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(３) 江苏省五年制高等职业教育机电一体化技术专业指导性人才培养方案ꎮ
(二) 课时及学分分配

本方案的总学时为 ５０１２ꎬ其中公共基础必修课程(含军训、入学教育和毕业教育)为 １７３６ 学时ꎬ约
占 ３４. ５％ ꎻ专业技能课程(含顶岗实习、毕业设计、社会实践)为 ２７８６ 学时ꎬ约占 ５５. ５％ (其中专业平

台课程 １６４２ 学时ꎬ专业技能方向课程 ４２０ 学时ꎬ顶岗实习 ５４０ 学时ꎬ社会实践 ２８ 学时ꎬ毕业设计 １５６
学时)ꎻ任选课程 ４９０ 学时ꎬ约占 １０％ (其中人文类选修课程 １７０ 学时ꎬ专业技能选修课程 ３２０ 学时)ꎻ
入学教育在学期开学前完成ꎮ

总学分为 ２８６ 学分ꎮ 原则上理论教学 １６ ~ １８ 学时计算 １ 学分ꎬ实践教学 １ 周计算 １. ５ 学分ꎬ顶岗

实习 １ 周计算 １. ５ 学分ꎬ军训、社会实践、入学教育和毕业教育等活动ꎬ以 １ 周为 １ 学分ꎮ 根据实际情

况对课程学分进行微调ꎬ并制订学分奖励办法ꎬ对学有余力的学生经培训和社会化考核取得其他技能

等级证书的学生ꎬ或参加各级各类技能竞赛获奖的学生进行奖励ꎮ 学生取得相应的学分即可毕业ꎮ
(三) 限定选修课开设

(１) 德育课限选课: 在心理健康、职业健康与安全、环保教育等课程中ꎬ限选 １ 门课程ꎬ在第 ７ 学

期开设ꎻ在就业与创业指导、ＮＦＴＥ 创业课程中ꎬ限选 １ 门课程ꎬ在第 ８ 学期开设ꎬ学校也可结合专业实

际开设其他有关德育限选课程ꎮ
(２) 文化课限选课: 在物理或化学等课程中限选 １ ~ ２ 门ꎮ
(３) 专业技能方向课程按专门化方向设置ꎬ根据本校专业的特点和教学资源选择ꎮ
(四) 任意选修课开设

(１) 任选课程分为人文素质类、专业技能类两类课程ꎮ
(２) 任意选修课程设置参考:
① 人文素质类: 工程数学、大学语文、线性代数、概率与统计、交际英语、中国历史概论、中国地理

概论、新闻采访、欧美史、中国革命史概论、中国名著欣赏、外国名著欣赏、论文写作、应用文写作、普通

话口语交际、公共关系理论与技巧、音乐欣赏、公共礼仪、书法、自我管理、团队合作、职业沟通、演讲与

６５
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口才ꎮ
② 专业技能类: 专业技能类选修课ꎬ由知识拓展类和技能拓展类两部分组成ꎮ
知识拓展类: 计算机网络技术、变频器技术、信号变换与处理技术、先进制造技术、数控技术、计算

机工业控制、现代物流技术、楼宇自动化控制技术、组态技术、模具制造技术、机械手和机器人技术、工
厂供配电系统、工业自动生产线、企业管理与营销、管理心理学、多媒体与图形处理、办公自动化软件

应用、Ｃ＋＋ 、ＶＢ、 ＶＣ、数据库等ꎮ
技能拓展类: 数控车加工技术、数控铣加工技术、数控电火花成型机床加工技术、数控线切割机床

加工技术、模具装配技术、计算机装配技术、无线电装配技术、家电维修技术、精密测量技术、设备数控

化改造技术、ＣＡＤ / ＣＡＭ 软件应用技术、数控机床故障诊断和维修技术等ꎮ
(五) 其他

(１) 本方案是我校五年一贯制高等职业教育实施性人才培养方案ꎬ文化课程的教学安排根据实

际情况适当延长教学周期ꎬ减少周学时数ꎮ
(２) 本方案中高级职业资格证书原则上为机电设备装调工ꎬ在该工种的考核标准未颁布前ꎬ根据

学校的具体情况考核维修电工ꎮ
(３) 根据教育部关于职业院校试行工学结合的指导意见和教育部等五部门关于印发«职业学校

学生实习管理规定»等相关文件精神ꎬ大力推行工学结合、校企合作的培养模式ꎮ 有条件地在第 ７ 或

第 ８ 学期安排学生去企业进行工学交替跟岗实习ꎬ时间为 ５ ~ ６ 周ꎮ

７５
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数控技术专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 数控技术(专业代码 ５６０１０３)ꎮ
专门化方向: 数控车削技术方向ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具有良好的职业道

德、职业素养和创新精神ꎬ掌握数控技术的理论知识、应用技术和操作技能ꎬ具备从事数控设备操作、
数控加工与编程、数控设备检测和维护等综合职业能力和可持续发展能力的发展型、复合型和创新型

的技术技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

(１) 主要就业岗位: 从事制造类企业生产一线数控加工类关键岗位的操作员、数控车间施工员

(计划分配员)、设备管理员、质量检验员、班组长等工作ꎮ
(２) 其他就业岗位: 从事生产一线数控加工工艺分析编程员、生产现场技术服务等工作ꎮ
(３) 未来发展岗位: 经过企业的再培养ꎬ还可从事生产一线主管、工段长、车间主任等工作ꎮ
(二) 职业资格

(１) 应取得的职业资格证书: 数控车床操作工高级资格证书(人力资源和社会保障部)ꎮ
(２) 有条件的学生可取得的证书: 数控工艺员(人力资源和社会保障部)ꎬＣＡＤ 绘图员(人力资源

和社会保障部)ꎬ维修电工高级资格证书(人力资源和社会保障部)ꎬＡｕｔｏＣＡＤ、ＰＲＯ￣Ｅ、ＵＧ、Ｓｏｌｉｄｗｏｒｋｓ、
Ｐｒｏｔｅｌ 等证书(软件原厂认证)ꎮ

(三) 继续学习专业

机械设计制造及其自动化、机械工程及自动化等本科专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

(１) 思想道德素质: 热爱中国共产党ꎬ热爱社会主义祖国ꎬ拥护党的基本路线和方针政策ꎻ具有坚

定正确的政治方向ꎬ事业心强ꎬ有奉献精神ꎻ具有正确的世界观、人生观、价值观ꎻ具有良好的道德观

念、法制观念、文明行为习惯和完美的品格ꎬ遵守相关法律法规、标准和管理规定ꎬ为人诚实、正直、谦
虚、谨慎ꎻ具有较强的社会责任感和良好的职业道德ꎮ

(２) 科学文化素质: 具有本专业必需的文化基础、良好的人文修养和审美能力ꎬ知识面宽ꎻ具有自

主学习和可持续发展的能力ꎬ能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿ꎻ具有良好的团队合作精
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神和人际交往能力ꎻ具有获取、分析和处理信息的能力ꎻ具有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新
技能ꎮ

(３) 专业素质: 具有从事专业工作所必需的专业知识和能力ꎻ具有遵守规程、文明操作、一丝不

苟、质量第一的职业习惯ꎻ具有安全生产、节约资源、保护环境和创新的意识ꎻ具有科学探索的精神和

创业的初步能力ꎻ初步具备机电专业一种外语听、说、读、写的基础能力ꎮ
(４) 身心素质: 具有强健的体魄ꎬ能适应岗位对体质的要求ꎬ勇于开拓ꎻ具有健康的人格ꎬ养成终

身积极参与体育锻炼的意识、能力与习惯ꎻ具有良好的心理素质和乐观的人生态度ꎬ学会合作与竞争ꎬ
养成自信、自律、敬业、乐群的心理品质ꎮ

(二) 职业能力

(１) 能运用用机械制图的知识ꎬ识读中等复杂机械零件图样、简单装配图样和电气图样ꎬ具备运

用一种 ＣＡＤ 软件绘制中等复杂程度机械图样的能力ꎮ
(２) 能运用机械制造的工艺知识ꎬ完成机械加工工艺卡片的识读、编制ꎬ具备组织、生产机械产品

的初步能力ꎮ
(３) 能运用电气控制技术的相关知识ꎬ具备电气控制技术的一般操作技能ꎮ
(４) 能初步运用机床数控技术的基本常识ꎬ具备操作使用常用数控机床的初步能力ꎮ
(５) 能运用常用数控机床的种类及工艺范围等知识ꎬ进行数控机床的选用ꎮ
(６) 能运用数控设备管理和维护保养的相关知识ꎬ对生产一线数控设备实施管理、维护和保养ꎮ
(７) 能运用产品质量管理和质量控制相关知识ꎬ对机械制造类企业生产一线的产品质量进行检

验、分析、管理和控制ꎮ
(８) 能运用手工编程和 ＣＡＤ / ＣＡＭ 自动编程的基本知识ꎬ采用一种常见 ＣＡＤ / ＣＡＭ 软件及其使用

技巧ꎬ手工或自动编程软件编制较复杂零件的数控加工程序ꎮ
(９) 能运用数控加工某一工种的工艺分析与编程技术ꎬ熟练地手工编制中等复杂程度的数控加

工工艺及程序ꎮ
(１０) 具备数控加工某一工种高级工的专业技能ꎬ通过考核鉴定ꎬ取得相应的职业资格证书ꎮ

　 　 六、 教学时间分配

学期
学期
周数

理论教学

教学
周数

考试
周数

实践教学

技能训练 毕业设计 顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育

与军训

劳动 /
机动周

一 ２０ １７ １ ２ １ １

二 ２０ １４ １

钳工实训 ２

机械测绘 １

机械测量技术 １

１

三 ２０ １４ １
机加工综合实训 ２

电工技术训练 ２
１

四 ２０ １４ １
数控机床操作加工技术训练 ２

车工工艺与技术训练 ２
１

五 ２０ １２ １

数控车削技术实训 ２

数控车考级—中级 ４

电子技术训练 １

１

六 ２０ １４ １
ＰＬＣ 控制技术 ２

气动与液压技术 ２
１
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学期
学期
周数

理论教学

教学
周数

考试
周数

实践教学

技能训练 毕业设计 顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育

与军训

劳动 /
机动周

七 ２０ １２ １

ＣＡＤ / ＣＡＭ 软件应用技术训练 ４

传感与检测技术 ２

社会实践 ８

１

八 ２０ １０ １ 数控车考级—高级强化 ８ １

九 ２０ ６ １ 数控车实训与考级(数控车方向) １０ 毕业
设计

６ １

十 ２０ ０ ０ 顶岗
实习

１８ ２

总计 ２００ １１３ ９ ４２ ６ １８ １ １１

　 　 注: １. 入学教育在开学前完成ꎮ
２. 机械测绘可根据学校的实际条件和设计的课题适当增加课时ꎬ原则上不超过 ２ 周ꎮ
３. ＣＡＤ / ＣＡＭ 软件应用技术可根据学校实际ꎬ选用下列软件中的一种: Ｍａｓｔｅｒｃａｍ、Ｃｉｍａｔｒｏｎ、ＰＲＯ￣Ｅ、ＵＧ、Ｃａｔｉａ、

ＡｕｔｏＣＡＤ、Ｐｏｗｅｒｍｉｌｌ、Ｓｏｌｉｄｗｏｒｋｓ、Ｄｅｌｃａｍ、Ｃａｘａꎮ

　 　 七、 教学时间安排

数控技术专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ １ １４ ＋ ４ １４ ＋ ４ １４ ＋ ４ １２ ＋ ６ １４ ＋ ４ １２ ＋ ６ １０ ＋ ８ ６ ＋ １２ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３４ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ２８ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ２８ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ２８ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

５６ ４ ２ ２ √

限选课
６ 心理健康 ２４ １ ２ √

７ 就业与创业指导 ２０ １ ２ √

文
化
课

必修课

８ 语文 ３３２ ２０ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

９ 数学 ３３２ ２０ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 英语 ３３２ ２０ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１１ 体育 ２２６ １２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１２ 计算机应用基础 ９６ ６ ４ ２ √

１３ 艺术 ２８ ２ ２ √

限选课 １４ 物理 １２４ ６ ４ ４ √

小计 １６８４ ９９ ２４ ２４ １６ １６ １０ １０ １０ １０ ２

０６
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ １ １４ ＋ ４ １４ ＋ ４ １４ ＋ ４ １２ ＋ ６ １４ ＋ ４ １２ ＋ ６ １０ ＋ ８ ６ ＋ １２ １８

考核
方式

考
试

考
查

专
业
技
能
课
程

专
业
平
台
课
程

机械制
图及
ＣＡＤ
技术

１５ 机械制图及 ＣＡＤ 技术基础 １２４ ８ ４ ４ √

１６ 机械零件测绘技术 ２８ ２ １ 周 √

机械制
造技术

１７ 机械制造技术基础 １１２ ７ ４ ４ √

１８ 机械测量技术 ２８ ２ １ 周 √

１９ 钳工工艺与技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

２０ 机械加工综合技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

电气控
制技术

２１ 电工技术基础 ８４ ５ ６ √

２２ 电工技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

２３ 工业电子技术基础 １０４ ６ ４ ４ √

２４ 电子技术训练 ２８ ２ １ 周 √

２５ 电机控制与调速技术 ４８ ３ ４ √

２６ ＰＬＣ 控制技术 ５６ ３ ２ 周 √

机床数
控技术

２７ 机床数控技术基础 １００ ６ ４ ４ √

２８ 气动与液压技术 ５６ ３ ２ 周 √

２９ 传感与检测技术 ５２ ３ ２ 周 √

３０ 数控机床运动控制技术 ７８ ５ ３ 周 √

数控加
工技术

３１ 数控加工工艺与
编程技术基础

１０４ ６ ４ ４ √

３２ 数控机床操作加工技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

３３ 数控铣削加工技术训练 ７８ ６ ３ 周 √

３４ ＣＡＤ / ＣＡＭ 软件应用技术 １２２ ７ ４ ＋ ３
周 √

数控设
备管理
与维护
技术

３５ 数控设备管理和
维护技术基础

５６ ３ ４ √

３６ 质量管理与控制技术基础 ６０ ３ ６ √

３７ 数控英语 ３６ ３ ６

小计 １５７８ ９９ ４ ４ １０ ８ １２ １２ ８ ６ ６

专
业
技
能
方
向
课
程

数控车
削方向

３８ 车工工艺与技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

３９ 数控车削技术训练 ５６ ４ ２ 周 √

４０ 数控车削实训与考级 ２９２ ２２ ３ 周 ２ 周 １０ 周 √

小计 ４０４ ３０ ０ ４ 周 ４ 周 ４ 周 ６ 周 ４ 周 ５ 周 ８ 周 １０ 周

４１ 顶岗实习(含毕业教育) ５４０ ２７ １８ 周

任
选
课
程

人文类

４２ 礼仪修养 ２８ ２ ２ √

４３ 文学欣赏 ２８ ２ ２ √

４４ 普通话 ２４ １ ２ √

４５ 演讲与口才 ２８ ２ ２ √

４６ 应用文写作 ２４ １ ２ √

４７ 人际关系 ２０ １ ２ √

４８ 形势与政策 ２４ １ ４ √

１６
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ １ １４ ＋ ４ １４ ＋ ４ １４ ＋ ４ １２ ＋ ６ １４ ＋ ４ １２ ＋ ６ １０ ＋ ８ ６ ＋ １２ １８

考核
方式

考
试

考
查

任
选
课
程

专业技
能类

４９ 精密测量 ２８ ２ ２ √

５０ 机器人技术 ４８ ３ ４ √

５１ 机械设计基础 ５６ ３ ４ √

５２ 模具制造技术 ７２ ４ ６ √

５３ 企业管理 ４０ ２ ４ √

５４ 数控产品营销 ４０ ２ ４ √

５５ 机械拆装技术训练 ８４ ４ １４ √

小计 ５４４ ３０ ２ ４ ６ ６ ８ １０ １８

其他类
教育活动

５６ 入学教育及军训 ２８ １ １ 周 √

５７ 社会实践 ２６ １ ８ 周 √

５８ 毕业设计 １５６ ６ ６ 周 √

小计 ２１０ ８ ８ 周 ６ 周

合计 ４９６０ ２９３ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２６ ２６ ２６ １８ 周

　 　 八、 主要专业课程及内容要求

(一) 专业平台课程

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

１
机械制图

与 ＣＡＤ 技术
(１２４ ＋ １ 周)

(１) 熟悉机械制图国家标准ꎻ
(２) 掌握机械制图一般技巧与方法ꎻ
(３) 具备识读较复杂程度机械零件图和简单装配图
的能力ꎻ
(４) 具备机械零件测绘的初步能力ꎻ
(５) 具备识读第三角投影机械图样的初步能力ꎻ
(６) 具备熟练运用一种 ＣＡＤ 软件绘中等复杂程度
机械图样的能力ꎮ

(１) 以国家最新机械制图标准实施
教学ꎻ
(２) 机械制图技巧训练与 ＣＡＤ 软
件运用结合ꎬ在微机房实施教学ꎻ
(３) 特别重视机械图样识读能力的
培养ꎻ
(４) 第三角投影机械图样的识读ꎬ
宜采用对比教学法ꎻ
(５) 可通过社会认证鉴定ꎬ使学生
取得 ＣＡＤ 绘图技术相应等级证书ꎮ

２ 机械制造技术
(１１２ ＋ ５ 周)

(１) 了解机械产品生产过程与机械加工主要工种分
类及其特点ꎻ
(２) 了解环境保护、节能增效、安全生产等相关
知识ꎻ
(３) 熟悉常用金属材料的名称、牌号、一般机械性能
及使用特点等知识ꎻ
(４) 熟悉公差配合相关知识ꎬ掌握机械测量相关
技能ꎻ
(５) 熟悉机械切削加工主要工种的设备、工量刃具、
夹具和工艺知识ꎬ初步掌握其加工技术ꎻ
(６) 熟练掌握与专业相关的机械加工工种工艺分析
技术ꎬ具备相应工种初级技能以上操作水平与能力ꎮ

(１) 本课程系综合化、模块结构课
程ꎬ各模块可由不同的教师任教ꎻ
(２) 测量技术、工种加工技术等模
块ꎬ建议采用理实一体或项目教学
法实施教学ꎻ
(３) 热加工、装配等工种的教学可
让学生参观相应企业ꎻ
(４) 与数控技术专业专门化方向相
适应的机加工工种是教学的重点ꎬ
通过技能鉴定取得初级技能等级
证书ꎮ

２６
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续表

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

３ 电气控制技术
(２３６ ＋ ５ 周)

(１) 熟悉安全用电基础知识ꎬ掌握用电事故应急处
理的基本技能ꎻ
(２) 熟悉常用电器元件的名称、规格和使用的基本
常识ꎻ
(３) 掌握简单的电工测量技术ꎬ初步具备常用机床
电气电路图的识读分析能力ꎻ
(４) 熟悉常用电子元件的名称、性能指标及一般使
用方法常识ꎻ
(５) 掌握简单的电子测量技术ꎬ具备简单工业电子
电路图的识读分析能力ꎻ
(６) 熟悉数控机床常用电机的种类及控制与调速
知识ꎻ
(７) 初步掌握 ＰＬＣ 编程技术ꎬ具备编制简单 ＰＬＣ 控
制程序的初步能力ꎻ
(８) 具备电气控制相关操作的初步技能ꎮ

(１) 本课程为综合化、模块结构课
程ꎬ不同模块可由不同的教师分别
任教ꎻ
(２) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(３) 简化原理阐述和繁冗计算ꎬ以
操作认识教学为主ꎻ
(４) 课题选择以常见的工业应用项
目为主ꎮ

４ 机床数控技术
(１００ ＋ ７ 周)

(１) 熟悉数控概念以及数控机床的常用种类、结构、
工艺特点、机床坐标系和主要技术参数ꎬ了解数控机
床发展趋势ꎻ
(２) 了解气动与液压控制的基础知识及其在数控机
床中的应用技术ꎻ
(３) 了解数控机床常用传感与检测元件的种类与一
般安装使用方法ꎻ
(４) 熟悉常用数控机床的主轴、刀架、进给系统的控
制方式与特点ꎬ具备相应的操作技能ꎮ

(１) 数控机床种类、结构等以框图
教学和现场教学为主ꎻ
(２) 各模块可由不同的教师任教ꎻ
(３) 实践性教学环节宜采用理实一
体化或项目教学法ꎮ

５ 数控加工技术
(１５２ ＋ ８ 周)

(１) 熟悉常用数控机床的加工工艺特点ꎬ具备编制
数控加工工艺的初步能力ꎻ
(２) 掌握常用数控机床的一般操作技能ꎻ
(３) 具备选用刀具、在线测量、选择加工方式的初步
能力ꎻ
(４) 具备常用数控机床的维护保养能力ꎻ
(５) 掌握数控编程和仿真软件应用技术ꎬ具备手工
编制一般加工程序的初步能力ꎻ
(６) 熟悉自动编程软件的一般概念ꎬ应用范围和与
数控机床的通讯接口技术ꎻ
(７) 了解目前企业常用 ＣＡＤ / ＣＡＭ 软件的种类和基
本特点ꎻ
(８) 熟练掌握一种常用 ＣＡＤ / ＣＡＭ 软件的应用
技术ꎻ
(９) 具备运用一种 ＣＡＤ / ＣＡＭ 软件实施数控加工的
初步能力ꎮ

(１) 本课程宜采用理实一体化或项
目教学法实施教学ꎻ
(２) 不具备数控电加工设备条件的
学校ꎬ可在企业实习时完成教学ꎬ注
重实践性教学环节的实效性ꎻ
(３) 每个实习课题需让学生首先编
制出正确的工艺方案ꎻ
(４) 结合学校已有的 ＣＡＭ 软件选
择软件编程教学ꎮ

６ 数控设备管理
与维护技术(１５２)

(１) 了解企业生产一线设备管理的相关知识ꎻ
(２) 掌握数控设备维护保养的规范ꎬ具备计划、组
织、实施数控设备维护保养的初步能力ꎻ
(３) 具有数控设备管理的初步能力ꎻ
(４) 熟悉企业生产质量管理体系和相关理论ꎻ
(５) 熟悉质量管理的一般手段和方法ꎻ
(６) 熟悉企业目前常用的几种质量控制方法和
技术ꎻ
(７) 具备制造类企业质量管理、质量分析和质量控
制的初步能力ꎻ
(８) 掌握常用数控专业英语单词ꎬ初步具备阅读专
业英文说明书和文章的能力ꎮ

(１) 可实行理实一体化 或 案 例
教学ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验的
工程技术人员任教ꎻ
(３) 按企业设备管理制度和设备保
养规范组织教学ꎮ
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　 　 (二) 专业技能方向课程

数控车削技术方向

序号 课程 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 车工工艺与
技术训练(２ 周)

(１) 掌握车工的安全操作规程ꎬ会操作、维护普通
车床ꎻ
(２) 熟练掌握车削加工的相关工艺知识ꎻ
(３) 会刃磨常用车刀ꎬ会正确安装车刀ꎻ
(４) 会使用车床通用夹具进行零件装夹与定位ꎻ
(５) 能正确使用车削加工的各种工、量具ꎬ会检测
零件ꎻ
(６) 能熟练阅读车削加工工艺文件ꎬ能制定简单零
件的车削加工工艺ꎬ正确选择切削参数ꎻ
(７) 会车削外圆、端面、台阶轴、切槽和切断、低精度
小锥度外圆锥、普通外螺纹ꎻ
(８) 能在规定时间完成典型零件的加工ꎬ达到技术
要求ꎮ

(１) 采用教、学、做一体化的教学
方式ꎻ
(２) 实施时可按项目进行教学ꎮ

２ 数控车削技
术训练 (３ 周)

(１) 初步具备运用数控车削常用坐标、刀具、辅具的
能力ꎻ
(２) 掌握数控车床操作面板各个按钮的功能及使用
方法ꎬ熟练操作数控车床ꎻ
(３) 能编制数控车加工典型零件的加工工艺ꎬ手工
编制加工程序ꎬ正确选择加工参数ꎻ
(４) 能正确安装刀具和工件ꎬ掌握对刀的步骤及刀
补的修改方法ꎻ
(５) 能在规定时间完成典型零件的加工ꎬ达到技术
要求ꎮ

(１) 本课程是数控车削实训与考级
的准备课程ꎻ
(２) 采用教、学、做一体化的教学
方式ꎻ
(３) 实施时可按项目进行教学ꎬ将
编程、模拟仿真加工融为一体ꎮ

３ 数控车削实训
与考级(１１ 周)

(１) 结合专门化设置方向ꎬ第 ５ 学期达到工种中级
技能等级操作水平ꎬ经考核取得相应中级工证书ꎻ
(２) 第 ９ 学期强化训练后达到高级工技能等级操作
水平ꎬ经考核取得高级工技能等级证书(职业资格
证书) ꎮ

(１) 本课程是具体体现和实现培养
目标的重要课程ꎻ
(２) 保证实训时间和岗位条件是重
要基础ꎻ
(３) 按劳动部门颁布的相应标准ꎬ
精选课题ꎬ实施教学ꎮ

　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎬ专业教师 １００％ 达到本科及以上学历ꎬ研究生学历

(或硕士以上学位)达到 １５％以上ꎬ高级职称达到 ２０％以上ꎮ 获得高级工职业资格达到 ７０％以上ꎬ获
得技师以上职业资格或非教师系列专业技术中级以上职称达到 ３０％以上ꎮ

(２) 专业负责人: 应具有本科以上学历、副高以上职称ꎬ与本专业相关的技师职业资格或工程师

以上职称ꎬ从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟悉行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题

研究或参与市级以上课题研究ꎬ有市级以上教研或科研成果ꎮ
(３) 骨干教师: 接受过职业教育教学方法论的培训ꎬ教学经验丰富ꎬ具有一定的机械制造或数控

技术从业经历ꎬ具有开发专业课程的能力ꎬ能够指导新教师完成上岗实习工作ꎬ由学校专任教师和来

自行业企业兼职教师组成ꎮ
(４) 兼职教师与专业教师的比例应达到 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有良好的思想政治素质和职业道德ꎬ为人师表ꎬ从严治教ꎬ具备认真履行教师岗位职责的

能力和水平ꎬ遵守教师职业道德规范ꎮ

４６
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(３) 具有机电类专业本科及以上学历ꎬ具备开展理实一体化和信息化教学的基本能力和继续学

习能力ꎮ
(４) 青年教师应经过教师岗前培训ꎬ并在 ３ 年内取得与本专业相关的高级职业资格或 ５ 年内取

得中级技术职称ꎻ
(５) 每年 １０％以上专任专业教师参加市级以上培训、进修ꎬ专任专业教师每两年到企业实践不少

于 ２ 个月ꎮ
(三) 专业兼职教师任职资格

(１) 兼职教师是在本专业领域享有较高声誉、丰富实践经验和特殊技能的行业企业技术专家、能
工巧匠ꎬ７０％以上应具有中级以上技术职称或技师以上职业资格ꎮ

(２) 兼职教师应参加学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时的教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

根据本专业的专业技能课程主要教学内容和要求ꎬ配备校内实训实习室和校外实训基地ꎮ
(１) 本专业校内实训实习必须具有测量实训室、机械加工实训室、数控原理实验室、数控加工实

训室、软件实训室等主要实训室ꎬ主要实施设备见下表(按每班 ４０ 人计算):

序号 实训室名称 主要功能
主要设施设备配置建议

名　 　 称 数量(台 /套)

１ 钳工实训室 钳工训练

台虎钳ꎬ工作台ꎻ钳工工具、常用刀具 ４５

通用量具 １２

台式钻床 ４

摇臂钻床 １

砂轮机 ２

平板、方箱 ３(块、只)

２ 机械加工实训室 通用机加工技能实训

Ｃ６１４０ 普通车床 ４５

铣床 ２０

牛头刨床 ２

平面磨床 ２

外圆磨床 ２

钻床 ２

砂轮机 １０

３ 测量实训室
零件公差配合与技术测量及机床
精度检测实训

常规测量仪器 ２５

三坐标测量机 １

４ 机械测绘实训室
零件的测量技术及计算机绘图技
能实训

减速机实物或模型 １０(只)

计算机及 ＣＡＤ 软件 ４０

５ 液压 与 气 动 实
训室

液压和气动系统的安装、调试、维
护及故障排除实训

液压综合实训台 ８

气动综合实训台 １２

６ 数控机床运动控
制实训室

机床数控技术实训
传感器系统综合实验装置 ８

典型数控机床实验台 ８

５６
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续表

序号 实训室名称 主要功能
主要设施设备配置建议

名　 　 称 数量(台 /套)

７ ＣＡＤ / ＣＡＭ
实训室

ＣＡＤ / ＣＡＭ 等软件应用实训

ＣＡＤ 软件

数控仿真软件

ＣＡＭ 软件

计算机

各 ４５ 个接点

４５

８ 电力拖动实训室
通用变频器的使用ꎻ电气控制和
调速技术实训

电机控制及调速综合实训装置 ６

通用变频器 ６

９ ＰＬＣ 编程实训室
可编程控制器编程软件应用及编
程技术实训

可编程控制器实训装置 ６

各种机床电气控制电路模板 ６

计算机及软件 ６

１０ 电工技术实训室

安全用电技术训练ꎻ常用电工仪
表的选用ꎻ电工工具的使用ꎻ低压
电气的认知ꎻ电气控制线路的安
装、调试ꎻ电气控制系统的故障分
析ꎻ维修电工技能实训

触电急救模拟人 ４(个)

万用表、转速表、钳形电流表、功率表、
兆欧表

５

压线钳、组套工具、电锤、喷灯、弯管器 ４０

自动空气开关、断路器、继电器、接触
器、主令开关等

４０

电工操作台、教学网孔板、低压配电
柜、照明控制箱、照明灯具、管件、桥
架、槽道、电缆、固定卡件

４０

模拟机床电气排故实训装置 ６

１１ 电子技术实训室
电子仪表的使用ꎻ焊接技术训练ꎻ
电子产品制作的实训

电子实训台ꎬ电烙铁、架 ４０

直流稳压电源、示波器、信号发生器等 ６

１２ 数控车实训室 数控车削操作技能实训
数控车床 ２０

工、夹、量、刃具 ２０

１３ 数控铣(加工中
心)实训室

数控铣削(加工中心)操作技能
实训

数控铣床(加工中心) １０

工、夹、量、刃具 ２０

１４ 电加工实训室 电加工操作技能实训
线切割机床 ２

电火花成型机床 ２

　 　 (２) 本专业应建有不少于 ６ 家规模较大、比较稳定的校外实训基地ꎮ

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅关于进一步提高职业教育教学质量意见的通知» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
３. 江苏省五年制高等职业教育数控技术专业指导性人才培养方案ꎮ
(二) 课时及学分分配

本方案的总学时为 ４９６０ꎬ其中公共基础必修课程(含军训、入学教育和毕业教育)为 １６８４ 学时ꎬ约
占 ３４％ ꎻ专业技能课程(含顶岗实习、毕业设计、社会实践)为 ２７００ 学时ꎬ约占 ５５％ (其中专业平台课

６６
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程 １５７８ 学时ꎬ专业技能方向课程 ４０４ 学时ꎬ顶岗实习 ５４０ 学时ꎬ社会实践 ２６ 学时ꎬ毕业设计 １５６ 学

时)ꎻ任选课程 ５４４ 学时ꎬ约占 １１％ (其中人文类选修课程 １７６ 学时ꎬ专业技能选修课程 ３６８ 学时)ꎻ入
学教育在学期开学前完成ꎮ

总学分为 ２９３ 学分ꎮ 原则上理论教学 １６ ~ １８ 学时计算 １ 学分ꎬ实践教学 １ 周计算 ２ 学分ꎬ毕业设

计(毕业教育)和顶岗实习 １ 周计算 １. ５ 学分ꎬ军训、社会实践、入学教育等活动ꎬ１ 周计算 １ 学分ꎮ 可

根据实际情况对课程学分进行微调ꎬ并制订学分奖励办法ꎬ对学有余力的学生经培训和社会化考核取

得其他技能等级证书的学生ꎬ或参加各级各类技能竞赛获奖的学生进行奖励ꎮ 学生取得相应的学分

即可毕业ꎮ
(三) 限定选修课开设

(１) 德育课限选课: 在心理健康、职业健康与安全、环保教育等课程中ꎬ限选 １ 门课程ꎬ在第 ７ 学

期开设ꎻ在就业与创业指导、ＮＦＴＥ 创业课程中ꎬ限选 １ 门课程ꎬ在第 ８ 学期开设ꎮ 学校也可结合专业

实际开设其他有关德育限选课程ꎮ
(２) 文化课限选课: 在物理或化学等课程中限选 １ ~ ２ 门ꎮ
(３) 专业技能方向课程按专门化方向设置ꎬ根据本校专业的特点和教学资源选择其一ꎮ
(四) 任意选修课开设

(１) 任选课程分为人文素质类、专业技能类两类课程ꎮ
(２) 为体现学校的办学特色和教学的规律性ꎬ任意选修课由学校自主课程开发和设置ꎮ
(３) 任意选修课程设置参考:
① 人文素养类: 工程数学、大学语文、实用文写作、演讲与口才、线性代数、概率与统计、中国历史

概论、中国地理概论、新闻采访、欧美史、中国革命史概论、中国名著欣赏、外国名著欣赏、古诗词赏析、
毛泽东诗词赏析、名画欣赏、戏曲艺术欣赏、论文写作、礼仪规范教程、普通话口语交际、书法、英语口

语、人际关系、文学欣赏ꎮ
② 专业技能类分知识拓展类和技能拓展类ꎮ
知识拓展类: 计算机网络技术、电机调速系统、单片机接口技术、计算机工业控制、现代物流技术、

工厂供配电系统、特种加工技术、机械手与机器人技术、模具制造技术、企业管理与营销、管理心理学、
多媒体与图形处理、办公自动化软件应用、数控机床电气装调技术、数控机床机械装调技术ꎮ

技能拓展类: 计算机应用技术、机械拆装技术、模具装配技术、现代制造技术、中级电工技术、无线

电装配技术、家电维修技术、精密测量技术、自动线技术、视觉技术及应用、接口技术、伺服技术、设备

数控化改造技术、数控机床装调维修技术训练ꎮ
(五) 其他

(１) 本方案是我校五年一贯制高等职业教育实施性人才培养方案ꎬ可根据区域经济发展和人才

需求的差异作适当的调整ꎬ文化课程的教学安排也可根据实际情况适当延长教学周期ꎬ减少周学

时数ꎮ
(２) 根据教育部关于职业院校试行工学结合的指导意见和教育部等五部门关于印发«职业学校

学生实习管理规定»等相关文件精神ꎬ大力推行工学结合、校企合作的培养模式ꎮ 有条件地在第 ７ 或

第 ８ 学期安排学生去企业进行工学交替跟岗实习ꎬ时间为 ５ ~ ６ 周ꎮ
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工业机器人技术专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业名称

专业名称: 工业机器人技术(专业代码 ５６０３０９)ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具有良好的职业道

德、职业素养和创新精神ꎬ掌握本专业的理论知识、应用技术和操作技能ꎬ具备工业机器人及其作业单

元的安装、调试、编程、维护、保养、技术服务等综合职业能力ꎬ以及可持续发展能力的发展型、复合型、
创新型的技术技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

(１) 主要就业岗位: 机器人使用企业的编程、操作、维护人员ꎻ机器人制造厂家的制造、装配、维修

人员ꎻ机器人销售公司的销售、培训及其关联设备的安装、调试和维修人员ꎻ机器人集成应用企业的机

器人工装夹具、集成应用设备的安装、调试ꎬ以及后期维护服务人员ꎮ
(２) 其他就业岗位: 先进制造企业的数控加工、机器人操控、人机配合加工等人员ꎮ
(３) 未来发展岗位: 经过企业的再培养ꎬ还可从事工业机器人及其作业单元作业工艺优化ꎬ工业

机器人柔性线改造等ꎮ
(二) 职业资格

１. 应取得的职业资格证书(二选一)
(１) 工业机器人操作与运维(１ ＋ Ｘ 证书)ꎻ
(２) 工业机器人应用编程(１ ＋ Ｘ 证书)ꎮ
２. 有条件学生可取得的证书

(１) 可编程序控制系统设计师(人力资源和社会保障部)ꎻ
(２) 装配钳工资格证书(人力资源和社会保障部)ꎻ
(３) ＡｕｔｏＣＡＤ、ＰＲＯ￣Ｅ、ＵＧ、ＳｏｌｉｄＷｏｒｋｓ 等证书(软件原厂认证)ꎮ
(三) 继续学习专业

机械设计制造及自动化、机械工程及自动化和电气工程及其自动化等本科相关专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

(１) 思想道德素质: 热爱中国共产党ꎬ热爱社会主义祖国ꎬ拥护党的基本路线和方针政策ꎬ具有坚

定正确的政治方向ꎬ事业心强ꎬ有奉献精神ꎻ具有正确的世界观、人生观、价值观ꎬ遵守相关法律法规、
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标准和管理规定ꎬ为人诚实、正直、谦虚、谨慎ꎬ具有较强的社会责任感和良好的职业道德ꎮ
(２) 科学文化素质: 具有本专业必需的文化基础、良好的人文修养和审美能力ꎻ知识面宽ꎬ具有自

主学习和可持续发展的能力ꎻ能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿ꎬ具有较强的人际交往能

力ꎻ具有获取、分析和处理信息的能力ꎻ具有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
(３) 专业素质: 具有从事专业工作所必需的专业知识和能力ꎻ具有遵守规程、文明操作、一丝不

苟、质量第一的职业习惯ꎻ具有安全生产、节约资源、保护环境意识ꎻ具有科学探索的精神和创新、创业

的初步能力ꎮ
(４) 身心素质: 具有健康的体魄ꎬ能适应岗位对体质的要求ꎻ具有健康的人格ꎬ养成终身从事体育

锻炼的意识、能力与习惯ꎻ具有健康的心理和乐观的人生态度ꎻ学会合作与竞争ꎬ养成自信、自律、敬
业、乐群的心理品质ꎮ

(二) 职业能力

(１) 能运用机械制图的知识ꎬ按照国家标准ꎬ识读中等复杂机械零件图样、简单装配图样和电气

图样ꎬ具备运用 ＣＡＤ 软件绘制中等复杂程度机械图样或电气图样的能力ꎮ
(２) 能运用机械制造的工艺知识ꎬ完成机械加工工艺卡片的编制ꎬ能正确操作常用的机械加工

设备ꎮ
(３) 能运用机械传动的基础知识ꎬ分析机电设备的基本结构ꎻ具备钳工操作的基础能力和机械拆

装的基础技能ꎮ
(４) 能运用机电设备拆装的工艺知识ꎬ正确选用常用的工具、量具及辅具ꎬ完成典型机电设备的

拆装ꎮ
(５) 能运用电工电子技术的基础知识ꎬ进行电路分析和电气测量ꎻ能正确选用常用电工电子仪

表ꎬ具备电工、电子操作的基础技能ꎮ
(６) 能运用液压和气压传动的基础知识ꎬ识读和分析中等复杂液压、气动系统图ꎬ具备典型液压

和气动回路的安装、调试和维护的能力ꎮ
(７) 能运用可编程控制器(ＰＬＣ)的编程技术ꎬ实现典型机电设备的 ＰＬＣ 控制ꎬ初步具备 ＰＬＣ 改造

机电设备控制方式的能力ꎮ
(８) 能运用单片机控制的基础知识ꎬ实现移动机器人的简单控制ꎮ
(９) 能使用示教器编程或离线编程操控工业机器人完成工作任务ꎬ能看懂机器人使用、维护

手册ꎮ
(１０) 能组装、安装、调试常用工业机器人辅具ꎬ基本能看懂机器人自动线相关操作手册ꎮ
(１１) 能完成工业机器人及其作业单元的自动生产线电气控制系统的安装、调试、运行和故障排

除能力ꎮ
(１２) 能根据作业对象完成工业机器人程序的编制ꎬ初步具备其作业单元的自动生产线改造的

能力ꎮ

　 　 六、 教学时间分配表(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学

教学
周数

考试
周数

实践教学

技能训练 毕业设计
企业实习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育

与军训

劳动 /
机动周

一 ２０ １７ １ １ １

二 ２０ １５ １ 钳工技能训练
机械零件测绘技术

２
１ １

三 ２０ １５ １ 电工工艺与技术训练
社会实践

２
１ １

９６
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续表

学期
学期
周数

理论教学

教学
周数

考试
周数

实践教学

技能训练 毕业设计
企业实习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育

与军训

劳动 /
机动周

四 ２０ １７ １ 电子装接工艺与技术训练 １ １
五 ２０ １４ １ 工业机器人示教与编程 ４ １
六 ２０ １８ １ １
七 ２０ １２ １ 工业机器人训练与考级 ６ １
八 ２０ １５ １ 工业机器人工作站系统集成 ３ １

九 ２０ ６ １ 工业机器人训练与考级 ６ 毕业
设计

６ １

十 ２０ ０ ０ 顶岗
实习

１８ ２

总计 ２００ １２９ ９ ２６ ６ １８ １ １１

　 　 注: 入学教育在开学前完成ꎮ

　 　 七、 教学时间安排

工业机器人技术专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

１８ １４ ＋ ４ １５ ＋ ３ １４ ＋ ４ １４ ＋ ４ １１ ＋ ７ １０ ＋ ８ ８ ＋ １０ ７ ＋ １１ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３０ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３０ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３２ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３０ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

４８ ３ ２ ２ √

限选课

６

心理健康

职业健康与安全

环境保护

１６ １ ２ √

７
就业与创业指导

ＮＦＴＥ 创业
１６ １ ２ √

８
人际关系

形势与政策
２８ １ ４ √

文
化
课

必修课

１ 语文 ３６４ ２２ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

２ 数学 ３２８ １９ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

３ 英语(含专业英语) ３４４ １９ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

４ 体育 ２１２ １２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

５ 计算机应用基础 １２０ ８ ４ ４ √

６ 艺术 ２４ ２ ２ √

限选课 ７
物理

化学
９０ ６ ４ ２ √

小计 １７１２ １０２ ２４ ２２ １６ １６ １２ １０ １０ １０ ６

０７
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续表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

１８ １４ ＋ ４ １５ ＋ ３ １４ ＋ ４ １４ ＋ ４ １１ ＋ ７ １０ ＋ ８ ８ ＋ １０ ７ ＋ １１ １８

考核
方式

考
试

考
查

专
业
技
能
课
程

群平台
课程

１ 钳工技能训练 ５６ ４ ２ 周 √

２ 电工技术基础 １２４ ６ ４ ４ √

３ 电工工艺与技术训练 ５２ ４ ２ 周 √

４ 电子技术基础 １０８ ６ ４ ４ √

５ 电子装接工艺与技术训练 ５２ ４ １ 周 √

６ 机电设备电气控制技术基础 ９６ ６ ４ ４ √

７ ＰＬＣ 编程及应用技术 １０４ ６ ４ ４ √

８ 常用电机控制与调速技术 ７２ ４ ４ √

９ 传感与检测技术 ５２ ４ ４ √

１０ 气动与液压技术 ７２ ４ ４ √

小计 ７８８ ４８ ４ ８ ８ ８ １２ ４

专业平台
课程

１１ 机械制图及 ＣＡＤ 技术基础 １２０ ８ ４ ４ √

１２ 机械零件测绘技术 ２８ ２ １ 周 √

１３ 机械制造技术基础 ９０ ６ ６ √

１４ 机器人技术应用 ５２ ４ ４ √

１５ 工业机器人技术基础 ５６ ４ ４ √

１６ 电气制图及 ＣＡＤ 技术 ５２ ３ ４ √

１７ 高级语言程序设计 ５２ ４ ４ √

１８ 工业机器人虚拟仿真 ６４ ４ ４ √

工业机器人安装与调试技术 ７２ ４ ４ √

１９ 工业机器人示教与编程 １０４ ６ ４ 周 √

工业机器人视觉技术应用 ６４ ４ ４ √

２０ 工控组态及现场总线技术 ６４ ４ ４ √

小计 ８１８ ５３ ４ ４ ６ ４ ８ ４ ４ １２

专业技能
方向课程

２１ 工业机器人工作站系统集成 ７８ ３ ３ 周 √

２２ 工业机器人训练与考级 ３３８ ２２ ６ 周 ６ 周 √

小计 ４１６ ２５ ６ 周 ３ 周 ６ 周

顶岗实习(含毕业教育) ５４０ ２７ １８ 周 √

任
选
课
程

人文类 ２０４ １３ ２ ２ ２ ２ ６ √

专业技能类 ２８６ １８ ４ ８ ４ １０ √

小计 ４９０ ３１ ２ ２ ４ １０ ６ １６

其
他
类
教
育
活
动

入学教育及军训 ２８ １ １ 周 √

社会实践 ２６ １ １ 周 √

毕业设计 １５６ ６ ６ 周 √

小计 ２１０ ８ １ 周 １ 周 ６ 周

合计 ４９７４ ２９４ ２８ ３０ ３０ ３０ ３０ ３０ ２８ ２８ ２２ １８ 周
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　 　 八、 主要专业课程及内容要求

(一) 群平台课程

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 钳工技能训练
(２ 周)

(１) 掌握钳工操作的基本知识和基本技能ꎻ
(２) 掌握常用钳工工具、量具、设备的使用方法ꎬ能
够对钳工常用设备进行日常维护与保养ꎻ
(３) 能按照零件图样和装配图样的要求完成典型零
件的加工和装配ꎻ
(４) 掌握相关的文明生产、节能环保和安全操作
规范ꎮ

(１) 本课程是一门实践性很强的技
术训练类课程ꎬ建议采用理实一体
化教学法或项目教学法进行教学ꎻ
(２) 应按照对应的国家职业标准精
选项目ꎬ以完成常用典型零件的加
工和装配为主ꎻ
(３) 训练过程中ꎬ注重相关的文明
生产、节能环保和安全操作规范的
教育和评价ꎮ

２ 电工技术基础
(１２４)

(１) 熟悉安全用电常识ꎬ掌握用电事故应急处理的
基本方法ꎻ
(２) 掌握交、直流电路的基础知识ꎬ具备电路分析的
基本能力ꎻ
(３) 掌握常用电工仪器、仪表的使用技术ꎮ

(１) 可简化原理阐述和繁冗计算ꎬ
以应用性教学为主ꎻ
(２) 特别重视电路分析能力及仪
器、仪表使用能力的培养ꎻ
(３) 教学中要注重实验、仿真技术
的应用ꎬ加强直观性教学ꎮ

３
电工工艺与
技术训练
(２ 周)

(１) 熟悉常用电工元件的名称、规格和使用的基本
常识ꎻ
(２) 掌握电工工艺基本知识及常用电工工具的使用
方法ꎬ具备电工操作基础技能ꎻ
(３) 掌握电工测量技术ꎬ具备使用常用电工仪器、仪
表检测一般电路的能力ꎮ

(１) 技术性与实践性均较强ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(２) 课程应选择常见的工业应用或
其他典型项目ꎮ

４ 电子技术基础
(１０８)

(１) 掌握模拟电路、数字电路的基本知识ꎬ具备电子
电路分析的能力ꎻ
(２) 熟悉电力电子元件的名称、性能及其一般使用
常识ꎻ
(３) 了解数模转换、模数转换的基本知识和应用
方法ꎮ

(１) 可简化原理阐述和繁冗计算ꎬ
以应用性教学为主ꎻ
(２) 特别重视电路分析能力以及仪
器、仪表使用能力的培养ꎻ
(３) 教学中要注重实验、仿真技术
的应用ꎬ加强直观性教学ꎮ

５
电子装接工艺
与技术训练

(１ 周)

(１) 熟悉常用电子元件的名称、规格和使用的基本
常识ꎻ
(２) 掌握电子产品装接工艺的基础知识ꎬ具备电子
技术的相关操作技能ꎻ
(３) 掌握常用的电子测量技术ꎬ具备简单电子电路
的识读与分析能力ꎮ

(１) 技术性与实践性均较强ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(２) 课程应选择常见的工业应用或
其他典型项目ꎮ

６
机电设备电气
控制技术基础

(９６)

(１) 熟悉变压器与交、直流电机的基本结构和工作
原理ꎻ理解交、直流电动机在电气控制系统中的
应用ꎮ
(２) 掌握常用机床电气控制线路的工作原理ꎬ具备
常用机床控制线路的故障分析能力ꎻ
(３) 熟悉步进、伺服等特种电机在电气控制系统中
的应用ꎮ

(１) 应以国家职业资格最新标准实
施教学ꎻ
(２) 特别重视电气原理分析能力的
培养ꎻ
(３) 教学中要注重实验、仿真技术
的应用ꎬ加强直观性教学ꎻ
(４) 课程应选择常见的工业应用或
其他典型项目ꎮ

２７
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续表

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

７
ＰＬＣ 编程及
应用技术
(１０４)

(１) 了解 ＰＬＣ 的种类、应用特点ꎬ熟悉 ＰＬＣ 的基本
结构及其工作过程ꎻ
(２) 掌握典型 ＰＬＣ 指令代码及程序编制的知识ꎬ初
步具备编制 ＰＬＣ 控制程序的能力ꎻ
(３) 熟悉 ＰＬＣ 接口技术ꎬ具备正确使用 ＰＬＣ 实现电
气控制的初步能力ꎮ

(１) 技术性与实践性均较强ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(２) 课程应选择常见的工业应用或
其他典型项目ꎻ
(３) 可应用仿真技术ꎬ注重实践性
教学环节的实效性ꎮ

８
常用电机控制与

调速技术
(４ 周)

(１) 熟悉变频器的操作ꎬ掌握变频调速的应用ꎻ
(２) 掌握常用特种电机的种类、控制与调速知识ꎻ
(３) 具备直流调速、步进、伺服控制系统的电气安
装、调试的初步能力ꎮ

(１) 技术性与实践性均较强ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(２) 课程应选择常见的工业应用或
其他典型项目ꎻ
(３) 可应用仿真技术ꎬ注重实践性
教学环节的实效性ꎮ

９ 传感与检测技术
(５２)

(１) 了解常用传感与检测元件的种类和使用方法ꎬ
理解传感器及其检测技术的基础知识ꎻ
(２) 能正确选用、安装及调整常用传感器和检测元
件ꎬ具备应用传感与检测技术调试常用传感器的初
步能力ꎮ

(１) 技术性与实践性均较强ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(２) 课程应选择常见的工业应用或
其他典型项目ꎮ

１０ 气动与液压技术
(７２)

(１) 掌握液压、气动的基础知识ꎬ熟悉气动系统的基
本组成和各元件的基本结构、工作过程和使用要求ꎻ
(２) 掌握液压、气动基本回路的相关知识ꎬ具备识读
和分析中等复杂液压、气动系统图的能力ꎻ
(３) 初步学会运用典型气动回路和 ＰＬＣ 的相关知
识ꎬ构建简单的联动控制系统ꎬ具备电、气控制系统
安装和调试的初步能力ꎮ

(１) 技术性与实践性均较强ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎻ
(２) 课程应选择常见的工业应用或
其他典型项目ꎻ
(３) 可应用仿真技术ꎬ注重实践性
教学环节的实效性ꎮ

　 　 (二) 专业平台课程

序号 课程名称(学时) 主要教学内容与要求 教学实施建议

１
机械制图及

ＣＡＤ 技术基础
(１２０)

(１) 熟悉机械制图国家标准ꎻ
(２) 掌握机械制图一般技巧与方法ꎻ
(３) 具备识读较复杂程度机械零件图和简单装配图
的能力ꎻ
(４) 具备机械零件测绘的初步能力ꎻ
(５) 具备识读第三角投影机械图样的初步能力ꎻ
(６) 具备熟练运用一种 ＣＡＤ 软件绘中等复杂程度
机械图样的能力ꎮ

(１) 以国家最新机械制图标准实施
教学ꎻ
(２) 机械制图技巧训练与 ＣＡＤ 软
件运用结合ꎬ在微机房实施教学ꎻ
(３) 特别重视机械图样识读能力的
培养ꎻ
(４) 第三角投影机械图样的识读ꎬ
宜采用对比教学法ꎮ

２
机械零件
测绘技术
(１ 周)

(１) 了解机械测绘技术的相关知识ꎻ
(２) 能使用常见的测量工具对常见机械零件的一般
几何量进行技术测量ꎻ
(３) 会绘制装配件的装配示意图ꎻ
(４) 能徒手画出零件、装配件草图ꎻ
(５) 能操作 ＣＡＤ 软件正确绘制机械零件图、装
配图ꎮ

(１) 本课程宜采用项目教学法实施
教学ꎻ
(２) 选用齿轮泵、一级直齿圆柱齿
轮减速器等典 型 产 品 作 为 项 目
载体ꎻ
(３) 结合学校已有的 ＣＡＤ 软件进
行计算机绘图综合训练ꎮ

３７
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续表

序号 课程名称(学时) 主要教学内容与要求 教学实施建议

３ 机械制造技术
(９０)

(１) 了解常用金属材料的名称、牌号、一般机械性
能、使用特点及热处理的功用等知识ꎻ
(２) 熟悉常用机械切削加工设备的基本结构和应用
特点ꎬ能正确操作ꎻ
(３) 了解环境保护、节能增效、安全生产等相关
知识ꎻ
(４) 熟悉钳工基本工艺知识及常用电动工具的使用
方法ꎻ
(５) 掌握机械传动的基础知识ꎮ

(１) 本课程为综合化模块结构课
程ꎬ不同模块可由不同的教师分别
任教ꎻ
(２) 机械加工技术的教学模块ꎬ宜
采用理论实践一体化的方式ꎮ

４ 机器人技术应用
(５２)

(１) 了解机器人的组成、分类使用等方面的基础
知识ꎻ
(２) 掌握机器人常见结构ꎬ了解其各部分工作原理ꎻ
(３) 熟悉机器人分类及其用途ꎻ
(４) 熟悉常见机器人编程及控制技术ꎮ

(１) 本课程实行理实一体化教学ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验的
工程技术人员任教ꎻ
(３) 注重实践性教学环节的实效
性ꎬ课程中选择各类典型的机器人
作为教学内容ꎮ

５
工业机器人
技术基础

(５６)

(１) 掌握工业机器人技术参数、基本组成、运动坐标
系等基础知识ꎻ
(２) 了解工业机器人常用的传动机构ꎻ
(３) 掌握工业机器人位置和位移传感器、触觉传感
器、速度传感器、接近传感器等其他外部传感器ꎻ
(４) 掌握工业机器人控制系统结构和工作原理ꎬ了
解机器人智能控制的主要方式ꎻ
(５) 熟悉工业机器人编程系统及方式ꎬ能使用工业
机器人编程语言ꎮ

(１) 本课程宜采用理实一体化、案
例教学或项目教学法实施教学ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验的
工程技术人员任教ꎮ

６
电气制图及
ＣＡＤ 技术

(５２)

(１) 掌握电气制图与电气图用图形符号的国家
标准ꎻ
(２) 能正确阅读电气图和绘制电气图ꎻ
(３) 掌握 ｅｌｅｃｗｏｒｋｓ 电气制图软件的基本使用方法ꎬ
具备应用 ｅｌｅｃｗｏｒｋｓ 软件绘制电气系统图的能力ꎮ

(１) 本课程宜采用理实一体化、项
目教学法实施教学ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验的
工程技术人员任教ꎻ
(３) 选择典型的工业应用电气图作
为绘图对象ꎬ注重实践性教学环节
的实效性ꎮ

７
高级语言
程序设计

(８０)

(１) 了解高级语言概述、基本数据类型、运算符与表
达式ꎻ
(２) 掌握简单程序设计: 顺序结构ꎬ选择结构ꎬ循环
结构ꎻ
(３) 熟悉数组、函数、编译预处理ꎮ

(１) 技术性与实践性均较强ꎬ宜采
用理实一体化教学法ꎻ
(２) 课程应选择常见的工业应用或
其他典型案例ꎻ
(３) 可应用仿真技术ꎬ注重实践性
教学环节的实效性ꎮ

８ 工业机器人
虚拟仿真(６４)

(１) 认识、安装工业机器人仿真软件ꎻ
(２) 构建基本仿真工业机器人工作站ꎻ
(３) 掌握机器人离线轨迹编程ꎻ
(４) 学会带导轨和变位机的机器人系统创建与
应用ꎮ

(１) 技术性与实践性均较强ꎬ宜采
用项目式教学法ꎻ
(２) 课程应选择常见的工业机器人
典型案例ꎻ
(３) 应用仿真技术ꎬ注重实践性教
学环节的实效性ꎮ

９
工业机器人

安装与调试技术
(７２)

(１) 掌握工业机器人安装规范ꎻ
(２) 熟悉工业机器人安装与调试各设备的使用
规范ꎻ
(３) 熟悉工业机器人安装与调试技术ꎻ
(４) 具备初步工业机器人安装与调试操作能力ꎮ

(１) 可采用校企合作的方式选择典
型的集成设备为载体ꎬ开展教学ꎻ
(２) 采用项目教学法或理论实践一
体化教学法为主ꎬ将加工工艺和操
作过程有机结合ꎮ

４７
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续表

序号 课程名称(学时) 主要教学内容与要求 教学实施建议

１０
工业机器人
示教与编程

(４ 周)

(１) 掌握工业机器人手动操作规范ꎬ熟悉手动操作
方法ꎻ
(２) 熟悉示教器的使用规范ꎬ学习示教编程的技能ꎻ
(３) 具备使用示教器或离线编程软件编制典型工业
机器人应用程序的能力ꎮ

(１) 本课程建议采用项目教学法实
施教学ꎻ
(２) 采用教、学、做一体化的教学
方式ꎻ
(３) 课程应选择常见的工业机器人
典型案例ꎮ

１１
工业机器人

视觉技术应用
(６４)

(１) 了解工业视觉系统的组成、安装ꎻ
(２) 掌握视觉系统的调试ꎻ
(３) 掌握工业机器人与视觉系统的通信和联调ꎮ

(１) 本课程可实行理实一体化或项
目教学ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验的
工程技术人员任教ꎻ
(３) 课程应选择视觉技术的简单应
用案例ꎮ

１２
工控组态及

现场总线技术
(６４)

(１) 掌握常用的工控组态软件ꎬ具备应用组态软件
构建人机界面的能力ꎻ
(２) 了解现场总线技术概论ꎻ
(３) 熟悉现场总线的含义和产生ꎻ
(４) 掌握常见的现场总线介绍及其特点ꎻ
(５) 了解工业网络拓扑结构ꎮ

(１) 本课程可实行理实一体化或项
目教学ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验的
工程技术人员任教ꎻ
(３) 注重实践性教学环 节 的 实
效性ꎮ

　 　 (三) 专业技能方向课程

序号 课程名称(学时) 主要教学内容与要求 教学实施建议

１
工业机器人工
作站系统集成

(３ 周)

(１) 掌握工业机器人与数控设备集成操作规范ꎻ
(２) 熟悉工业机器人与周边的通信及作业节拍ꎻ
(３) 具备初步工业机器人与制造系统集成操作及控
制能力ꎮ

(１) 可采用校企合作的方式选择典
型的集成设备为载体ꎬ开展教学ꎻ
(２) 采用项目教学法或理论实践一
体化教学法为主ꎬ将加工工艺和操
作过程有机结合ꎮ

２
工业机器人
训练与考级
(１２ 周)

(１) 结合专门化设置方向ꎬ第 ７ 学期达到工种初级
技能等级操作水平ꎬ经考核取得相应初级工 １ ＋ Ｘ
证书ꎻ
(２) 第 ９ 学期强化训练后达到中级工技能等级操作
水平ꎬ经考核取得中级工 １ ＋ Ｘ 技能等级证书(职业
资格证书)ꎮ

(１) 本课程是具体体现和实现培养
目标的重要课程ꎻ
(２) 保证实训时间和岗位条件是重
要基础ꎻ
(３) 按劳动部门颁布的相应标准ꎬ
精选课程ꎬ实施教学ꎮ

　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎻ研究生学历(或硕士以上学位)达到 １５％以上ꎬ高级

职称达到 ２０％以上ꎻ获得与本专业相关的高级工职业资格达到 ７０％以上ꎬ技师以上职业资格或非教

师系列专业技术中级以上职称达到 ３０％以上ꎮ
(２) 专业负责人应具有本科以上学历、副高以上职称ꎬ与本专业相关的技师职业资格或工程师以

上职称ꎬ从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟悉行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题研

究或参与市级以上课题研究ꎬ有市级以上教研或科研成果ꎻ骨干教师应接受过职业教育教学方法论的

培训ꎬ具有开发专业课程的能力ꎬ能够指导新教师完成上岗实习工作ꎻ每年有 １０％以上专任专业教师

参加市级以上培训ꎮ
(３) 兼职教师与专业教师比例应达到 １０％~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ

５７
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(２) 具有良好的思想政治素质和职业道德ꎬ具备认真履行教师岗位职责的能力和水平ꎬ遵守教师

职业道德规范ꎮ
(３) 具有机电类专业本科以上及以上学历ꎬ具备理实一体化和信息化教学的基本能力和继续学

习能力ꎮ
(４) 青年教师应经过教师岗前培训ꎬ并在 ３ 年内取得与本专业相关的高级职业资格或中级技术

职称ꎻ每两年到企业实践不少于 ２ 个月ꎮ
(三) 专业兼职教师任职资格

(１) 拥有工程师、技师职称的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高声誉、丰富实践经验和特殊

技能的行业企业技术专家ꎮ
(２) 兼职教师应参加学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时的教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

根据本专业的专业技能课程主要教学内容和要求ꎬ配备校内实训实习室和校外实训基地ꎮ
(１) 本专业校内实训实习必须具有钳工实训室、机械加工实训室、电工电子实验室等实训室ꎬ主

要实施设备见下表(按每班 ４０ 人计算):

序号 实训室名称 主要功能
主要设施设备配置建议

名　 称 数量

１ 钳工实训室
　 　 钳加工设备的操作

常用工具、量具、刀具的使用
钳加工基本技能训练

台虎钳ꎬ工作台ꎻ钳工工具、常用刀具 ４０(台 /套)

通用量具 １２ 套

台式钻床 ４ 台

摇臂钻床 １ 台

砂轮机 ２ 台

平板、方箱 ３(块 /只)

２ 电工电子实验室
　 　 电工电子仪表的使用

电工电子元件的认知
电工电子基础技能训练

电工电子综合实验装置 ４０ 台

万用表、双踪示波器 １０ 套

３ 机械测绘实训室
　 　 通用机电产品结构的认知

零件的测量技术
计算机绘图技能训练

减速机实物或模型 １０ 只

计算机及 ＣＡＤ 软件 ４０ 套

４ 液压 与 气 动 实
训室

　 　 液压和气动元件的认知
液压和气动系统的安装、调

试、维护及故障排除

液压综合实训台 ６ 台

气动综合实训台 ６ 台

５ 传感检测实训室
　 　 常用传感器的认知

自动检测技术认知
常用传感器的使用和装调

传感与检测综合实验台 ６ 台

各种传感器及检测仪 ６ 套

６
电气 ＣＡＤ 或机
械 ＣＡＤ / ＣＡＭ 实
训室

　 　 典型机械 ＣＡＤ / ＣＡＭ 技术训
练、电气 ＣＡＤ 技术训练及组态技
术应用

计算机及相关 ＣＡＤ 及组态软件 ４０(台 /套)

７ 电机控制与调速
控制实训室

　 　 常用电机认知
通用变频器的使用
电气控制和调速技术训练

电机控制及调速综合实训装置 ６ 套

通用变频器 ６ 台
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续表

序号 实训室名称 主要功能
主要设施设备配置建议

名　 称 数量

８ ＰＬＣ 编程实训室

　 　 可编程控制器的认识
可编程控制器编程软件应用

及编程技术训练ꎬＰＬＣ 控制系统
的电气安装、调试技术训练

可编程控制器实训装置 ６ 套

各种机床电气控制电路模板 ６ 套

计算机及软件 ６ 套

９ 电工技术实训室

　 　 安全用电技术训练
常用电工仪表的选用
电工工具的使用
低压电气的认知
电气控制线路的安装、调试
电气控制系统的故障分析
维修电工技能训练

触电急救模拟人 ４

万用表、转速表、钳形电流表、功率表、
兆欧表

５ 套

压线钳、组套工具、电锤、喷灯、弯管器 ４０ 套

自动空气开关、断路器、继电器、接触
器、主令开关等

４０ 套

电工操作台、教学网孔板、低压配电
柜、照明控制箱、照明灯具、管件、桥
架、槽道、电缆、固定卡件

４０ 套

模拟机床电气排故实训装置 ６ 套

１０ 电子技术实训室
　 　 电子仪表的使用

焊接技术训练
电子产品的制作

电子实训台ꎬ电烙铁、架 ４０ 套

直流稳压电源、示波器、信号发生器等 ６ 套

１１ 移动 机 器 人 实
验室

　 　 机器人技术应用 各种移动机器人 １２ 台

１２ 工业机器人仿真
实训室

　 　 工业机器人虚拟仿真
　 　 机器人编程与仿真

仿真平台 ４５ 套

１３ 工业机器人安装
实训室

　 　 工业机器人安装与调试 工业机器人机械本体ꎬ工装夹具 ６ 套

１４ 工业机器人单元
操作实训室

　 　 工业机器人技术基础
工业机器人示教与编程
工业机器人视觉技术应用

工业机器人(机械臂)单元 ２４ 台

１５ 工业机器人集成
生产实训室

　 　 现场总线技术
工业机器人工作站系统集成

工业机器人柔性生产线 １ ~ ２ 套

　 　 (２) 本专业应建有不少于 ６ 家规模较大、比较稳定的校外实训基地ꎮ

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅关于进一步提高职业教育教学质量意见的通知» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(３) «江苏省五年制高等职业教育机电一体化技术专业指导性人才培养方案»ꎮ
(二) 课时及学分分配

本方案的总学时为 ４９７４ꎬ其中公共基础必修课程(含军训、入学教育和毕业教育)为 １７１２ 学时ꎬ约
占 ３４％ ꎻ专业技能课程(含顶岗实习、毕业设计、社会实践)为 ２７４４ 学时ꎬ约占 ５５％ (其中群平台课程

７８８ 学时ꎬ专业平台课程 ８１８ 学时ꎬ专业技能方向课程 ４１６ 学时ꎬ顶岗实习 ５４０ 学时ꎬ社会实践 ２６ 学

７７
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时ꎬ毕业设计 １５６ 学时)ꎻ任选课程 ４９０ 学时ꎬ约占 １０％ (其中人文类选修课程 ２０４ 学时ꎬ专业技能选修

课程 ２８６ 学时)ꎻ入学教育在学期开学前完成ꎮ
总学分为: ２９４ 学分ꎮ 原则上理论教学 １６ ~ １８ 学时计算 １ 学分ꎬ实践教学 １ 周计算 ２ 学分ꎬ顶岗

实习 １ 周计算 １. ５ 学分ꎬ军训、社会实践、入学教育和毕业教育等活动ꎬ以 １ 周为 １ 学分ꎮ 学校可根据

实际情况对课程学分进行微调ꎬ并制订学分奖励办法ꎬ对学有余力的学生经培训和社会化考核取得其

他技能等级证书的学生ꎬ或参加各级各类技能竞赛获奖的学生进行奖励ꎮ 学生取得相应的学分即可

毕业ꎮ
(三) 限定选修课开设

(１) 德育课限选课: 在心理健康、职业健康与安全、环保教育等课程中ꎬ限选 １ 门课程ꎬ在第 ７ 学

期开设ꎻ在就业与创业指导、ＮＦＴＥ 创业课程中ꎬ限选 １ 门课程ꎬ在第 ８ 学期开设ꎻ在人际关系、形势与

政策课程中ꎬ限选 １ 门课程ꎬ在第 ９ 学期开设ꎮ
(２) 文化课限选课: 物理ꎮ
(３) 专业技能方向课程: 工业机器人安装与调试技术、工业机器人工作站系统集成、工业机器人

训练与考级ꎮ
(四) 任意选修课开设

(１) 任选课程分为人文素质类、专业技能类两类课程ꎮ
(２) 为体现学校的办学特色和教学的规律性ꎬ任意选修课由学校自主课程开发和设置ꎮ
(３) 任意选修课程设置参考:
① 人文素质类: 交际英语、中国历史概论、中国地理概论、新闻采访、欧美史、中国革命史概论、中

国名著欣赏、外国名著欣赏、论文写作、应用文写作、普通话口语交际、公共关系理论与技巧、音乐欣

赏、公共礼仪、书法、自我管理、团队合作、职业沟通等ꎮ
② 专业技能类: 专业技能类选修课ꎬ由知识拓展类和技能拓展类两部分组成ꎮ
知识拓展类: 计算机网络技术、变频器技术、信号变换与处理技术、先进制造技术、计算机工业控

制、现代物流技术、楼宇自动化控制技术、机电设备质量控制维护技术、精密测量、工厂供配电系统、工
业自动生产线、企业管理与营销、多媒体与图形处理、办公自动化软件应用、数据库等ꎮ

技能拓展类: 数控线切割机床加工技术、计算机装配技术、自动生产线安装调试技术、视觉技术与

应用、３Ｄ 打印技术、工业机器人工装夹具设计与应用、ＣＡＤ / ＣＡＭ 软件应用技术、工业机器人故障诊断

和维修技术等ꎮ
(五) 其他

(１) 本方案是在江苏省五年一贯制高等职业教育指导性人才培养方案的基础上ꎬ根据苏州地方

经济发展和人才需求的特点做适当调整后制定的ꎮ 文化课程的教学安排也可根据实际情况适当缩短

教学周期ꎬ增加周学时数ꎮ
(２) 积极推行双(多)证书管理制度ꎬ将实践性教学安排与职业资格证书考核有机结合ꎬ学生在取

得大专毕业证书的同时ꎬ还应取得与专业相关的职业资格证书ꎮ 鼓励学生经培训并通过社会化考核

取得与提升职业能力相关的其他技术等级证书ꎮ 本方案中职业资格证书考核工业机器人操作与运维

或工业机器人应用编程(１ ＋ Ｘ 证书)ꎮ
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计算机网络技术专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 计算机网络技术专业(专业代码 ５９０１０２)ꎮ
专门化方向: 网络组建与管理方向ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养拥护党的基本路线ꎬ德、智、体、美、劳全面发展ꎬ具有与本专业相适应的文化知识、专
业知识和良好的职业道德ꎬ能够从事中小型企事业单位网络组建、维护和应用管理工作ꎬ网络综合布

线工程现场施工管理工作ꎬ网站开发工作ꎬ参与应用软件编制工作ꎬ计算机及网络产品的营销及售后

服务等工作的复合型、发展型、创新型技术技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

(１) 主要就业岗位: 本专业毕业生胜任企事业单位网络综合布线施工与管理、企业网络日常管理

与维护、Ｗｅｂ 应用开发、计算机及网络产品的营销及售后服务、应用程序设计开发等工作岗位ꎮ
(２) 其他就业岗位: 计算机信息处理、网站推广、办公自动化应用、平面广告设计与制作等工作

岗位ꎮ　
(二) 职业资格

(１) 本专业毕业生应取得以下职业资格证书: 计算机维修调试中级工(中级)(人力资源和社会

保障部组织)ꎻ计算机网络操作高级工 (人力资源和社会保障部组织)ꎮ
(２) 本专业毕业生也可选考以下职业资格证书: 网络管理员、网络工程师(工业和信息产业部、

国家信息化办公室、思科、华为等认证)ꎻ 网页设计师(ＮＩＴ、ＡＤＯＢＥ、ＣＩＷ 认证)ꎻ 程序员(ＮＩＴ、全国计

算机等级考试二级以上)ꎻ计算机系统操作工中级(人力资源和社会保障部)ꎻ图形图像处理或多媒体

制作(ＮＩＴ、ＡＤＯＢＥ 认证)ꎮ
(三) 继续学习专业

计算机科学与技术、网络工程、物联网工程、软件工程ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

本专业所培养的学生应具备以下素质、知识、能力:
(一) 素质

能够较快解决本专业领域实际工作中出现的相应问题ꎻ能够从广泛的信息源中获取和提炼有用

的信息ꎻ善于与人交流合作ꎬ具有较强的创新精神、创造能力和创业素质ꎬ具备良好的职业道德ꎻ能够

适应科技进步、社会发展和职业岗位变化ꎬ学会终身学习ꎬ具有良好的心理素质和健康的体魄ꎮ

１８
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(二) 知识

文化基础知识: 具有必备的文化基础知识ꎬ主要包括德育、数学、语文、英语、计算机应用、体育、美
育等基础知识ꎮ

专业知识: 掌握计算机系统的基本知识ꎬ熟练掌握计算机系统的操作ꎻ掌握当前行业中主流程序

设计语言、数据库管理系统、计算机网络建设及管理和维护的知识ꎻ掌握计算机软硬件安装、调试、维
护、销售的基本知识ꎻ掌握网页设计、网站开发维护、管理的基础知识ꎻ了解相应的法律法规ꎮ

(三) 能力

具有持续学习的能力ꎻ具有团队合作、交流沟通及协调能力ꎻ具有计算机系统安装和维护能力ꎻ具
有计算机网络系统组建、管理和维护的能力ꎻ具有网页设计制作、网站开发和维护及管理的能力ꎻ具有

实用程序编写基础能力ꎻ具有平面媒体设计与制作能力ꎻ具有计算机及网络产品的营销及售后服务的

能力ꎻ具有计算机信息处理能力ꎮ

职业岗位及要求与课程对应表

职业岗位 工作任务 对应的知识、技能和素质要求 拟设课程

网络管理

网络管理

掌握计算机网络的基础知识ꎬ能够熟练安装、
维护网络操作系统ꎬ掌握一定的计算机网络
安全知识与技能ꎬ能够应对一般的网络黑客
攻击ꎮ

计算机网络基础
网络操作系统
网络管理与安全技术
服务器配置与管理

网络组建

掌握计算机网络的基础知识ꎬ能够组建计算
机网络ꎬ能够对现有网络进行拓展、优化ꎬ熟
练配置网络相关设备ꎬ能够进行规范的网络
综合布线ꎮ

网络组建与应用
网络综合布线技术
ＣＡＤ 工程制图

Ｗｅｂ 应用开发

网页设计
能够使用常用的网页设计工具和图像、动画
制作工具制作静态网页和 Ｗｅｂ 应用程序ꎮ

Ｄｒｅａｍｗｅａｖｅｒ 网 页 设 计 ( Ｈｔｍｌ、
ＪａｖａＳｃｒｉｐｔ)
Ｆｌａｓｈ 动画设计与制作 、Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ
图形图像处理
ＡＣＣＥＳＳ ＋ ＡＳＰ、ＳＱＬ、ＡＳＰ. Ｎｅｔ 网
页美工

网站美工、平面
设计

具有一定的美工基础知识ꎬ能够熟练地使用
图形图像制作处理软件ꎬ制作、渲染网页
元素ꎮ

Ｆｌａｓｈ 动画设计与制作、Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ
图形图像处理
网页美工
常用工具软件

计算机及网络
产品销售、售
后服务

组装、维修、维护
计算机

掌握一定的电子元器件和电路知识ꎬ了解计
算机工作原理ꎬ能够熟练地组装、维护计算
机ꎬ掌握计算机常见故障的排除方法ꎮ

电工电子基础
计算机组装与维修计算机应用
基础

产品销售
掌握营销的基本知识和技能ꎬ具备与客户沟
通的基本能力和技巧ꎮ

电子商务技术
ＩＴ 产品营销策略成本核算基础客
户心理学

应用程序设计
开发

桌面程序设计
掌握面向对象的程序设计方法和开发工具ꎬ
能够设计一般的桌面应用程序ꎮ

Ｃ 语言 / Ｃ＋＋ /数据结构
ＶＢ / ＶＢ. Ｎｅｔ
数据库技术

Ｗｅｂ 应 用 程 序
设计

在掌握网页设计知识的基础上ꎬ熟练掌握
ＡＳＰ / ＡＳＰ. Ｎｅｔ / Ｊａｖａ / Ｊ２ＥＥ 中的一种开发技
术ꎬ能够设计制作动态网页和网络管理程序ꎮ

数据库技术
ＡＳＰ / ＡＳＰ. Ｎｅｔ
Ｊａｖａ 语言 / Ｊ２ＥＥ￣ＸＭＬ
. Ｎｅｔ Ｆｒａｍｅｗｏｒｋ
ＳＱＬ ＳＥＲＶＥＲ

２８
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　 　 六、 教学时间分配表(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学

授课
周数

考试
周数

实践教学

技能训练
课程设计、大型
作业、毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学教
育与认
知实习

周数

军训

周数

劳动

周数

机
动
周

一 ２０ １７ １ １ １

二 ２０ １６ １ 高级语言(一) １ １ １

三 ２０ １６ １
高级语言(二) １

电子电工实训 １
１

四 ２０ １７ １ 网页设计 １ １

五 ２０ １７ １ 计算机组装与维护 １ １

六 ２０ １７ １ 数据库技术 １ １

七 ２０ １７ １ Ｗｅｂ 应用开发 １ １

八 ２０ １６ １
高级语言(三) １

网络综合布线 １
１

九 ２０ １０ １ 综合实训 ３ 毕业设计 ６ １

十 ２０ 企业顶岗实习
顶岗
实习

１８ ２

合计 ２００ １４２ ９ １２ ６ １８ １ １ １１

　 　 七、 教学时间安排

计算机网络技术专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ ９ ＋ ９ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３２ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３４ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３４ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３４ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

６８ ４ ２ ２ √

限选课
７ 心理健康 ３４ ２ ２ √

８ 创业与就业 ３４ ２ ２ √

文
化
课

必修课

９ 语文 ４０４ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 英语 ４０４ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１１ 数学 ４０４ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１２ 体育与健康 ２７０ １６ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１３ 计算机应用基础 ９８ ６ ４ ２ √

１４ 艺术(音乐或美术) ３４ ２ ２ √

限选课 １５ 物理基础 １３２ ８ ４ ４ √

小计 ２０１６ １２０ ２４ ２２ １８ １６ １０ １０ １０ １０ ０

３８

信息工程系



续表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ ９ ＋ ９ １８

考核
方式

考
试

考
查

专
业
技
能
课
程

专业平台
课程

１６ 电工电子基础 ５１ ３ ３ √

１７ 高级语言(一)(Ｃ) ８５ ５ ５ √

１８ 高级语言(二)(Ｃ＋＋ ) ８５ ５ ５ √

１９ 计算机组装与维修 ５１ ３ ３ √

２０ 计算机网络基础 ５１ ３ ３ √

２１ 数据库技术 ６８ ４ ４ √

２２ ＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ ６８ ４ ４ √

２３ 高级语言(三)(Ｊａｖａ) １７０ １０ ５ ５ √

２４ 专业英语 ３４ ２ ２ √

小计 ６６３ ３９ ３ ５ ８ ０ ７ ４ ５ ７ ０

专
业
方
向
课
程

网站建
设与维
护模块

２５ 图形图像处理 ５１ ３ ３ √

２６ 动画设计与制作(Ｆｌａｓｈ) ５１ ３ ３ √

２７ 网页设计与制作
(Ｄｒｅａｍｗａｖｅｒ) ８５ ５ ５ √

２８ 网页美工 ６８ ４ ４ √

２９ Ｗｅｂ 应用开发 １７０ １０ ５ ５ √
网络综
合布线
模块

３０ ＣＡＤ 工程制图 ５１ ３ ３ √

３１ 网络布线与工程 ５１ ３ ３ √

网络组
建与管
理模块

３２ 网络组建与应用 ６８ ４ ４ √

３３ 网络操作系统 ６８ ４ ４ √

３４ 服务器配置 ６８ ４ ４ √

３５ 网络管理与安全技术 ６８ ４ ４ √

３６ 综合项目实训 ８４ ３ ３ 周 √

小计 ８８３ ５０ ３ ３ ０ １３ ８ ８ ５ ７ ３ 周

专业技能
实践课程

３７ 技能训练(一级) ２８ １ １ 周 √

３８ 技能训练及考证(中级) ８４ ３ ３ 周 √

３９ 技能训练及考证(高级) １４０ ５ ５ 周 √

专业技能实训小计 ２５２ ９ ０ １ 周 ０ ０ ３ 周 ０ ０ ０ ５ 周

小计 １７９８ ９８ ６ ８ ８ １３ １５ １２ １０ １４ ８ 周

顶岗实习 ４０ 顶岗实习(含毕业教育) ５０４ １８ １８ 周 √

任
意
选
修
课
程

专业类
选修课

４１ ＩＴ 行业认识实践

４２ ＩＴ 行业公益活动

４３ 三维动画设计与制作

４４ 多媒体作品制作

４５ 常用工具软件

４６ 工业产品设计

４７ 平面广告设计与制作

４８ 影视后期制作

４９ 电子商务技术

５０ 成本核算基础

５１ 办公设备安装与维护

５２ 软件测试

３２ ２

５１ ３

６８ ３

５１ ３

６８ ４

５１ ３

５１ ３

１ 周

１ 周

３

３

３

４

３

３

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

４８
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ ９ ＋ ９ １８

考核
方式

考
试

考
查

任
意
选
修
课
程

５３ 普通话

５４ 书法

５５ 礼仪修养

５６ 商务礼仪

５７ ＩＴ 产品营销策略

５８ 企业管理

５９ 吴文化

６０ 应用文写作

小计

３４ ２

３４ ２

３４ ２

３４ ２

５０８ ２９ ０ ０ ３ ０ ３

２

２

７

２

９

２

５ ０

√

√

√

√

其他类
教育活动

６１ 入学教育及军训 ２８ １ １ 周 √

６２ 社会实践 ５６ ２ １ 周 １ 周 √

６３ 毕业设计(或毕业论文) １６８ ６ ６ 周 √

小计 ２５２ ９ １ 周 １ 周 ７ 周

合计 ５０７８ ２７４ ３０ ３０ ２９ ２９ ２８ ２９ ２９ ２９ １５ 周 １８ 周

　 　 八、 专业核心教学与训练项目课程说明

序号 课程名称 课程教学主要目标与要求 学时 教学建议与说明

１ 计算机应
用基础

(１) 了解计算机发展历史、计算机系统的组成、软硬件
基本概念、计算机的应用领域、数制及其相互转化、操
作系统的基本概念ꎻ
(２) 掌握 Ｗｉｎｄｏｗｓ / ＤＯＳ 操作系统的功能及使用ꎻ
(３) 能用 Ｗｏｒｄ 制作版面布局合理、界面美观的文档ꎻ
(４) 能用 Ｅｘｃｅｌ 对实际生活中的事件进行数据分析和
处理ꎻ
(５) 能用 ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ 制作主题明确、界面美观的幻
灯片ꎻ
(６) 掌握 Ｉｎｔｅｒｎｅｔ 的基础知识ꎬ能够查找和收集互联网
资源ꎬ会收发电子邮件ꎮ

９８

(１) 以人力资源和社会保障部
组织的计算机系统操作工或全
国计算机等级考试一级的标准
实施教学ꎻ
(２) 重视计算机基础知识和基
本操作技能的培养ꎻ
(３) 教学中要注重上机训练ꎬ
加强 学 生 实 际 操 作 能 力 的
培养ꎮ

２ 计算机网
络基础

(１) 掌握计算机通信基础理论知识、网络概念、网络
协议ꎻ
(２) 掌握 ＴＣＰ / ＩＰ 网络协议ꎻ
(３) 掌握局域网实现技术、互联网原理与技术ꎻ
(４) 了解网络中常见的网络设备及其功能ꎮ

５１

(１) 本课程为计算机网络专业
的基础理论课程ꎻ
(２) 在教学中应加强直观性教
学ꎬ加深学生对理论的理解ꎮ

３ 计算机组
装与维护

(１) 掌握计算机硬件组成、结构、各部件性能、硬件发
展的最新技术ꎻ
(２) 学会组装计算机硬件ꎻ
(３) 能够安装主流的操作系统和驱动程序ꎻ
(４) 掌握计算机病毒的基本知识和预防清除计算机病
毒的方法ꎻ
(５) 掌握计算机维护中常用工具软件的使用方法ꎻ
(６) 掌握计算机组装与维修的方法和技巧ꎬ能快速、准
确排除计算机常见软件、硬件故障ꎻ
(７) 能够排除家庭网络及办公室网络中的常见故障ꎮ

５１

(１) 以人力资源和社会保障部
组织的计算机维修中级工标准
实施教学ꎻ
(２) 应特别重视学生实际动手
能力的培养ꎻ
(３) 应配备专门的计算机组装
维修实验室ꎬ该室应配置若干
种当前主流机型ꎬ加强学生实
际操作能力的培养ꎮ

５８

信息工程系
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序号 课程名称 课程教学主要目标与要求 学时 教学建议与说明

４ 网络组建
与应用

(１) 掌握局域网组建、网络工程基本知识ꎻ
(２) 掌握网络操作系统的安装与配置ꎬ服务器配置
与管理的方法ꎻ
(３) 掌握交换机和路由器配置和管理方法ꎻ
(４) 掌握各类局域网组建技术ꎬ局域网与广域连接
技术ꎮ

１０４

(１) 本课程根据人力资源和社
会保障部组织的计算机网络操
作高级工标准实施教学ꎻ
(２) 本课程依托专用网络实验
室ꎬ实验室设备数量应满足教
学要求ꎬ一般 ３ ~ ６ 人一组ꎬ每
组一套交换机(三层和二层)和
路由器(包括无线) ꎬ品牌可为
华为、神码、思科或锐捷等ꎻ
(３) 可结合 ４ 周的综合实训进
行专业实践训练ꎮ

５
网络管理
与 安 全
技术

(１) 了解网络安全的基本概念ꎬ当前网络安全主流
技术ꎻ
(２) 初步掌握网络操作系统的安全体系和安全配
置ꎬ防火墙的选择与配置ꎬ病毒的防范技术ꎻ
(３) 初步掌握黑客常用的攻击方法和防御技术ꎮ

６８

(１) 可结合 ４ 周的综合实训进
行专业实践训练ꎻ
(２) 本课程根据人力资源和社
会保障部组织的计算机网络操
作高级工标准实施教学ꎮ

６ 数 据 库
技术

(１) 掌握数据库管理技术的发展历史、数据库系统
的基本概念、ＤＢＭＳ 的功能和作用、数据库的安全性
和完整性、关系型数据库的基本概念ꎻ
(２) 掌握数据库的设计、表的基本操作、开发工具的
使用方法ꎻ
(３) 能熟练使用小型桌面数据库系统解决各类常见
的数据管理方面的应用问题ꎬ具有初步的数据库应
用系统的开发能力ꎻ
(４) 运用关系数据库通用语言 ＳＱＬ 语言进行数据
库操作ꎻ
(５) 掌握数据库、表、视图、存储过程、触发器的基本
使用ꎻ
(６) 能够结合一种高级程序语言进行数据库系统的
开发应用ꎮ

６８ ＋
６８ ＋ １ 周

(１) 数据库技术课程可以选
ＡＣＣＥＳＳ 或 ＳＱＬꎻ
(２) 实践性较强的教学模块ꎬ
宜采用理实一体化或项目教
学法ꎻ
(３) 简化原理阐述和繁冗计
算ꎬ以应用性教学为主ꎻ
(４) 建议选用有程序设计开发
经验的教师授课ꎮ

７

网页设计
与 制 作、
Ｗｅｂ 应用
开发

(１) 掌握 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ 图像处理软件的基础知识和基
本操作技能ꎻ培养学生一定的美工基础ꎬ使学生能根
据要求及主题使用图形图像处理软件设计制作、加
工处理相应图像作品ꎻ
(２) 掌握 Ｆｌａｓｈ 软件的基本功能、基本绘图工具的使
用方法、各种图形对象编辑工具的使用方法、基本动
画的制作、图层特效动画的制作、声音和按钮的综合
应用及简单脚本的编写ꎬ并通过综合设计使学生掌
握 Ｆｌａｓｈ 动画制作的基本制作技巧ꎻ
(３) 掌握网页设计基本思想、常用方法和技巧ꎬ能熟练
使用网页制作软件 Ｄｒｅａｍｗｅａｖｅｒ 进行静态网页制作ꎻ
(４) 掌握 ＨＴＭＬ、ＪａｖａＳｃｒｉｐｔ(或 ＶＢＳｃｒｉｐｔ) 等语言ꎬ能
够熟练定义使用 ＣＳＳꎻ
(５) 能够使用 ＡＳＰ. Ｎｅｔ 或 ＡＳＰ 技术结合数据库开
发网站的后台管理与技术支持软件ꎬ具备为企事业
单位设计制作实际网页的综合能力ꎻ
(６) 能够结合数据库技术开发留言板、聊天室、简单
网络办公系统、信息管理系统、电子商务网站等动态
网站ꎮ

８５ ＋ ６８ ＋
１７０ ＋ ５ 周

(１) 本课程为综合化模块结构
课程ꎬ包含四个教学子模块ꎬ不
同模块可由不同的教师分别
任教ꎻ
(２) 主要在机房实施教学ꎻ
(３) 实践性较强的教学模块ꎬ
宜采用理实一体化或项目教学
法ꎬ教学中应注重实用性技能
的培养ꎮ

６８

实施性人才培养方案
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序号 课程名称 课程教学主要目标与要求 学时 教学建议与说明

８

高级语言
(一)、
(二)、
(三)

高级语言(一)
(１) 了解计算机高级语言编程基本方法ꎬ基本的语
法、命令和数据的表示方法ꎻ
(２) 掌握结构化程序设计的思想ꎻ
(３) 培养学生的逻辑思维能力及用计算机处理问题
的思维方法ꎬ为后续课程的学习打下良好的基础ꎻ
(４) 了解基本的数据结构知识和基本算法及其
应用ꎻ
(５) 初步掌握 Ｃ / ＶＢ / ＤＥＬＰＨＩ / ＶＦＰ 中的一种高级程
序设计语言ꎬ具备初步的程序设计能力ꎮ
高级语言(二)
(１) 掌握 Ｃ＋＋ / ＶＣ / Ｃ＃ / ＶＢ. Ｎｅｔ 中的一种高级程序
设计语言ꎬ具备一定的桌面应用程序开发能力ꎻ
(２) 掌握面向对象的程序设计思想ꎻ
(３) 结合后台数据库ꎬ能够开发 Ｃ / Ｓ 架构的小型应
用程序ꎮ
高级语言(三)
(１) 掌握 ＡＳＰ. Ｎｅｔ / Ｊａｖａ 中的一种高级程序设计语
言ꎬ具备一定的 Ｗｅｂ 应用程序开发能力ꎻ
(２) 结合后台数据库ꎬ能够开发 Ｂ / Ｓ 架构的中、小型
Ｗｅｂ 应用系统ꎮ

８５ ＋ １ 周
８５ ＋ １ 周
１７０ ＋ １ 周

(１)对高级语言(二)和高级语
言(三)应聘请有实际开发经验
的教师或有工作经验的企业技
术人员任教ꎻ
(２) 课程的选择上ꎬ应考虑到
技术发展的连续性和一致性ꎬ
如果高级语言(一) 中选 Ｃ 语
言ꎬ 则 高 级 语 言 ( 二 ) 应 选
Ｃ ＋＋ / ＶＣ / Ｃ＃ꎬ 高级语言(三)
应选 Ｊａｖａꎻ 如果高级语言(一)
中选 ＶＢ 语 言ꎬ 则 高 级 语 言
(二) 应选 ＶＢ. Ｎｅｔꎬ 高级语言
(三)应选 ＡＳＰ. Ｎｅｔꎻ
(３) 主要在机房实施教学ꎬ要
注意机房软件环境的配置ꎬ如
ＭＳＤＮ 的安装ꎬ数据库系统的
配置ꎻ
(４) 实践性较强的教学模块ꎬ
宜采用理实一体化或项目教学
法ꎬ 以案例教学为主ꎬ教学中应
注重实用性技能的培养ꎮ

９ 网络综合
布线技术

(１) 了解综合布线七大系统的功能ꎻ
(２) 能进行综合布线施工图绘制ꎬ综合布线系统材
料预决算ꎻ
(３) 了解智能化大厦的综合布线的分类、布线原则、
布线方法ꎻ
(４) 掌握常用布线工具的使用方法、综合布线测试
方法ꎻ
(５) 能进行垂直和水平系统的实际工程布线ꎮ

５１ ＋ １ 周

(１) 本课程应配备网络布线实
训室ꎻ
(２) 可通过参观校园网、企业
网等综合布线系统增加学生的
实际经验ꎮ

１０ 服务器配
置与管理

(１) 掌握操作系统基础知识及其主要功能ꎻ
(２) 掌握 Ｌｉｎｕｘ 操作的特征、主要功能及其应用
领域ꎻ
(３) 掌握 Ｌｉｎｕｘ 常用命令的使用ꎻ
(４) 熟练运用 ｖｉ 编辑器ꎻ
(５) 掌握 Ｌｉｎｕｘ 用户和组管理ꎻ
(６) 掌握设备管理和文件系统结构管理ꎻ
(７) 掌握基本的 Ｓｈｅｌｌ 程序的编写ꎻ
(８) 熟练掌握 ＮＦＳ、Ｓａｍｂａ、ＤＮＳ、ＤＨＣＰ、Ａｐａｃｈｅ、ＦＴＰ
等服务器的配置ꎻ
(９) 掌握 Ｌｉｎｕｘ 环境下的网络安全配置ꎮ

６８

(１) 可以通过多做实例让学生
掌握ꎻ
(２) 课程主要采用案例分析
法、情景模拟法、课外实践法等
多种教学方法ꎻ
(３) 采用多媒体教学、上机演
示等多种教学手段ꎮ

１１ 图形图像
处理

(１) 掌握 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ 基本工具的使用ꎻ
(２) 熟练应用选区的调整与编辑ꎻ
(３) 熟练应用图层与图层样式的设计ꎻ
(４) 根据具体图片进行色彩与色调的调整ꎻ
(５) 恰当使用路径与矢量图形工具ꎻ
(６) 灵活掌握通道与蒙版的应用ꎻ
(７) 掌握滤镜的自由应用ꎮ

５１
(１) ＸＰ 系统或 Ｗｉｎｄｏｗ ７ 系统
中安装有 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ ｃｓ５ 软件ꎻ
(２) 提供相应的素材文件ꎮ

７８
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续表

序号 课程名称 课程教学主要目标与要求 学时 教学建议与说明

１２ 网络操作
系统

(１) 理解虚拟机的概念及安装方法ꎻ
(２) 理解用户和组的概念ꎻ
(３) 理解活动目录中主从网的组建及磁盘配额的
使用ꎻ
(４) 理解文件共享的方法ꎻ
(５) 理解 ＤＨＣＰ、ＤＮＳ、ＷＥＢ、ＦＴＰ、ＭＡＩＬ 等服务的配
置与管理方法ꎻ
(６) 理解打印服务的安装与配置方法ꎮ

６８

本课程以学生为主体ꎬ采用自
主学习、任务驱动的方式ꎬ突出
学生在完成任务的过程中发现
问题、分析问题、实践技能、应
用技能、解决问题ꎬ体现注重提
高学生解决问题能力、动手实
践应用技能的培养目标ꎮ

　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎮ
(２) 专业负责人应具有本科以上学历ꎬ副高及以上教师职称ꎬ“双师型”教师ꎬ从事本专业教学 ３

年以上ꎬ熟悉行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题研究或参与市级以上课题研

究ꎬ有市级以上教研或科研成果ꎮ
(３) 研究生学历(或硕士以上学位)１５％以上ꎬ高级职称 ２０％以上ꎮ 获得高级工职业资格 ７０％以

上ꎬ获得技师以上职业资格或非教师系列专业技术中级以上职称 ３０％以上ꎬ或获得相关行业执业资格

７０％以上ꎮ
(４) 兼职教师占专业教师的 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有计算机及相关专业本科及以上学历ꎮ
(３) 教师每两年到企业实践不少于 ２ 个月ꎮ
(４) 每年 １０％以上专任专业教师参加市级以上培训、进修ꎮ
(５) 具有项目教学实施能力ꎬ具有信息化教学资源开发、整合和应用能力ꎮ
(三) 专业兼职教师任职资格

(１) 具有工程师、技师职称的技术人员ꎬ或具有本专业领域享有较高声誉、丰富实践经验和特殊

技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 需经学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

(１) 具有 ４０ 台当前主流计算机的机房 ３ 个以上ꎻ
(２) 具有 ４０ 个操作工位的计算机组装与维修实训室ꎻ
(３) 具有 ２４ 个操作工位的网络综合布线实训室ꎻ
(４) 具有 ６ 组网络综合实验设备ꎬ每组有两台三层交换机ꎬ两台二层交换机ꎬ两台路由器ꎬ一台无

线路由器ꎬ品牌可为思科、华为、神码、锐捷等主流之一ꎮ

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅‹关于进一步提高职业教育教学质量的意见›» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(３) 江苏省五年制高等职业教育计算机网络技术专业指导性人才培养方案ꎮ
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(二) 课时及学分分配

(１) 本方案为实施性方案ꎮ
(２) 本方案中每学期实际教学时间按 １８ 周计ꎬ集中实践、实训课按每周 ３０ 学时计ꎬ总计为 ５０６７

学时ꎮ 其中: 公共课为 １９６４ 学时ꎬ专业技能课程总课时为 １７２９ 学时ꎬ任选课为 ５４２ 学时ꎬ企业顶岗实

践为 ５４０ 学时ꎬ其他教育类课程为 ２９２ 学时ꎮ
(３) 本方案总学分为 ３００ 学分ꎮ 原则上理论教学 １６ ~ １８ 学时计算 １ 学分ꎬ实践教学 １ 周计算 １

学分ꎬ企业顶岗实习 １ 周计算 １ 学分ꎮ 并根据各校学分奖励办法ꎬ对学有余力的学生经培训和社会化

考核取得其他技能等级证书的学生ꎬ或参加各级各类技能竞赛获奖的学生进行奖励ꎮ 学生必修课程

全部合格并取得相应的学分即可毕业ꎮ
(４) 通过行业认识实践或行业公益活动ꎬ可以使学生较早地接触行业ꎬ加深对专业了解ꎬ增强专

业意识和劳动观念ꎬ获得与本专业有关的实际知识ꎬ培养初步的实际工作能力和专业技能ꎬ为后续有

关专业课程的学习奠定基础ꎮ 行业认识实践或行业公益活动在第 １ 学期利用业余时间进行ꎮ
(５) 企业顶岗实习是职业学校学生学习的重要组成部分ꎬ是培养学生综合职业能力的主要教学

环节之一ꎮ 企业实习教学计划由企业与学校根据生产岗位对从业人员素养的要求共同制订ꎬ教学活

动主要由企业组织实施ꎬ学校参与教学管理和评价ꎮ
(６) 毕业设计(论文)是培养学生综合运用所学知识和技能分析、解决实际问题的重要教学环节ꎬ是

学生创新意识、创新能力和获取新知识、提高职业能力的培养过程ꎮ 毕业设计(论文)应使学生受到生

产、建设、管理、服务实际工作中各环节的初步训练ꎬ培养学生掌握实际工作的方法和步骤ꎬ培养学生实事

求是、谦虚谨慎、严肃认真的工作作风ꎬ培养学生刻苦钻研、勇于创新的科学精神ꎮ 毕业设计(论文)的选

题ꎬ应在满足专业人才培养目标的前提下ꎬ尽可能结合生产、建设、管理和服务等领域的实际ꎬ真题真做ꎮ
在内容要求上ꎬ要明确专业基本技能训练与培养创新能力所占的比重ꎮ 毕业设计(论文)原则上每人一

题ꎻ多人一题的ꎬ必须要有明确的分工和侧重ꎬ并在设计(论文)成果中得到具体反映和体现ꎮ
(７) (多)证书管理制度ꎬ将实践性教学安排与职业资格证书考核有机结合ꎬ鼓励学生在取得大专

毕业证书的同时ꎬ取得与专业相关的职业资格证书ꎬ鼓励学生经培训并通过社会化考核取得与提升职

业能力相关的其他技术等级证书ꎮ
(８) 选修课是高职教学的重要组成部分ꎬ根据学生兴趣、特长和用人单位的特殊需求ꎬ自主决定

选修课的课目与教学要求ꎬ注意人文类课程开设的均衡性ꎬ以体现五年一贯制教育的特色ꎮ 选修课的

成绩评定方法以学习过程的评价为主ꎮ
(９) 本方案中第 ９ 学期综合训练的说明: 强化毕业生核心专业技能ꎻ通过 ４ 周的综合训练强化学

生的网络组建、服务器配置与管理技能或者强化学生的 Ｗｅｂ 应用程序的开发技能ꎮ
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软件技术专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 软件技术(专业代码 ５９０１０８)ꎮ
专门化方向: Ｊａｖａ 方向ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具备良好的职业道

德和职业素养ꎬ具有与本专业岗位工作相适应的软件行业相关知识和职业技能ꎬ在企事业单位从事软

件设计、编码、测试、维护及计算机软件销售、咨询与技术支持等一线工作的发展型、复合型、创新型的

技术技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

(１) 主要就业岗位: 程序员、软件维护与技术支持、软件测试员等ꎮ
(２) 其他就业岗位: 软件销售及售后服务、网站管理与维护、信息管理与维护等ꎮ
(二) 职业资格

１. 本专业毕业生应取得以下职业资格证书:
(１) “１ ＋ Ｘ”Ｗｅｂ 前端开发(初级)ꎮ
(２) 计算机程序设计员(中级)ꎮ
２. 鼓励学生选考以下职业资格证书:
(１) “１ ＋ Ｘ”Ｗｅｂ 前端开发中级(中信部)ꎻ
(２) ＮＩＴ￣ＰＲＯ 计算机职业技能考核认证(教育部考试中心)ꎻ
(３) 微软的 ＭＣＴＳ 认证ꎻ
(４) Ｓｕｎ 公司的 Ｊａｖａ 程序员认证ꎻ
(５) 印度 ＮＩＩＴ 认证ꎮ
(三) 继续学习专业

软件工程、计算机科学与技术、计算机网络技术、计算机信息管理等本科专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 热爱祖国ꎬ拥护党的基本路线ꎬ懂得中国特色社会主义理论体系的基本原理ꎬ具有爱国主义、
集体主义精神和良好的思想品德ꎮ
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(２) 有正确的人生观、价值观ꎬ有较高的道德修养ꎬ文明礼貌ꎬ遵纪守法ꎬ诚实守信ꎮ
(３) 有高度的责任感ꎬ有严谨、认真、细致的工作作风ꎬ具有团队精神和合作意识ꎬ具有一定的协

调工作的能力和组织管理能力ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 具有合理的知识结构和一定的知识储备ꎮ
(２) 具有不断更新知识和自我完善的能力ꎮ
(３) 具有持续学习和终身学习的能力ꎮ
(４) 具有一定的创新意识、创新精神及创新能力ꎮ
(５) 具有一定的人文和艺术修养ꎮ
(６) 具有良好的人际沟通能力ꎮ
３. 专业素质

掌握从事软件开发、软件技术支持与维护、软件测试等工作所必需的专业知识ꎬ具有一定的数理

与逻辑思维ꎬ具有一定的工程意识和效益意识ꎮ
４. 身心素质

具有健康的体魄和良好的身体素质ꎬ拥有积极的人生态度和良好的心理调适能力ꎮ
(二) 职业能力

１. 基本能力

(１) 良好的沟通表达能力ꎮ
(２) 具有计算机软硬件安装、调试、操作与维护能力ꎮ
(３) 利用 Ｏｆｆｉｃｅ 工具进行项目开发文档的整理(Ｗｏｒｄ)、报告的演示(ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ)、表格的绘制与

数据的处理(Ｅｘｃｅｌ)ꎬ利用建模软件绘制软件开发相关图形的能力ꎮ
(４) 阅读并正确理解需求分析报告和项目建设方案的能力ꎮ
(５) 阅读本专业相关中英文技术文献、资料的能力ꎮ
(６) 熟练查阅各种资料ꎬ并加以整理、分析与处理ꎬ进行文档管理的能力ꎮ
(７) 通过系统帮助、网络搜索、专业书籍等途径获取专业技术帮助的能力ꎮ
２. 核心能力

(１) 简单算法设计能力ꎮ
(２) 数据库设计能力ꎮ
(３) 主流关系数据库管理能力ꎮ
(４) 简单界面设计能力ꎮ
(５) 中小型桌面应用程序开发能力ꎮ
(６) 中小型 Ｗｅｂ 应用程序开发能力ꎮ
(７) 企业级多层架构 Ｗｅｂ 应用系统开发能力ꎮ
(８) 软件建模能力ꎮ
(９) 应用软件开发方法和指导软件开发过程的能力ꎮ
(１０) 对开发的软件系统进行测试的能力ꎮ
(１１) 编写软件相关文档的能力ꎮ
３. 其他能力

(１) 方法能力: 分析问题与解决问题的能力ꎬ应用知识的能力ꎬ创新能力ꎮ
(２) 工程实践能力: 人员管理、时间管理、技术管理、流程管理等能力ꎮ
(３) 组织管理能力ꎮ
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　 　 六、 教学时间分配(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学

授课
周数

考试
周数

实 践 教 学

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育

与军训

劳动 /
机动周

一 ２０ １６ １ ２ １

二 ２０ １７ １ 计算机基础实训 １ １

三 ２０ １７ １ 数据库应用技术 １ １

四 ２０ １７ １ 高级语言程序设计 １ １

五 ２０ １７ １ Ｊａｖａ 应用程序开发实训 １ １

六 ２０ １６ １ ＪＳＰ 网站开发 ２ １

七 ２０ １６ １ ＪＳＰ 网站开发 ２ １

八 ２０ １５ １ Ｊａｖａ ＭＥ 项目实训 ３ １

九 ２０ ８ １ 技能实训 ５ 毕业
设计

６ １

十 ２０ ０ 顶岗
实习

１８ ２

合计 ２００ １３９ ９ １６ ６ １８ ２ １１

　 　 七、 教学时间安排

软件技术专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １５ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３２ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３４ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３４ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３４ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

６８ ４ ２ ２ √

限选课
６ 心理健康 ３４ ２ ２ √

７ 就业与创业 ３４ ２ ２ √

文
化
课

必修课

８ 语文 ４０４ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

９ 英语 ４０４ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 数学 ４０４ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１１ 体育与健康 ２７０ １８ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１２ 计算机应用基础 ９８ ６ ４ ２ √

１３ 艺术(或音乐、美术) ３４ ２ ２ √

限选课 １４ 物理 １３２ ８ ４ ４ √

小计 ２０１６ １２２ ２４ ２２ １８ １６ １０ １０ １０ １０ ０ ０

２９
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １５ １８

考核
方式

考
试

考
查

专
业
技
能
课
程

专业
平台课

１５ 程序设计基础 ８５ ５ ５ √

１６ 高级语言程序设计 ８５ ５ ５ √

１７ 网页制作 １０２ ６ ６ √

１８ 数据库应用技术(１) ６８ ４ ４ √

１９ 数据库应用技术(２) ６８ ４ ４ √

２０ Ｗｅｂ 应用开发
(ＨＴＭＬ ＋ ＪＳ ＋ ＣＳＳ) ８５ ５ ５ √

２１ ＸＭＬ 程序设计 ６８ ４ ４ √

２２ 系统分析与设计(ＵＭＬ) ６８ ４ ４ √

２３ ＡＳＰ. Ｎｅｔ 网站开发 １７０ １０ ５ ５ √

２４ 软件工程 ６８ ４ ４ √

２５ 数据结构 ６８ ４ ４ √

２６ 软件测试技术 ６８ ４ ４ √

小计 １００３ ５９ ０ ５ ５ ９ １３ ９ ９ ８ ０ ０

专业
核心课程

２７ Ｊａｖａ ＳＥ ８５ ５ ５ √

２８ Ｊａｖａ ＥＥ ２０４ １２ ６ ６ √

２９ Ｊａｖａ ＭＥ 项目实训 ８４ ３ ３ 周 √

小计 ３７３ ２０ ０ ０ ０ ０ ０ ５ ６ ６ ３ 周 ０

专业技能
实践课程

３０ 技能训练及考证(一级) ２８ １ １ 周 √

３１ 技能训练及考证(中级) ５１ ３ ３ 周 √

３２ 技能训练及考证(高级) １４０ ５ ５ 周 √

小计 ２１９ ９ ０ １ 周 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ５ 周 ０

３３ 顶岗实习 ５０４ １８ １８ 周 √

合计 ２０８２ １０４ ０ ５ ５ ９ １３ ９ １０ １４ ８ 周 １８ 周 √

任
意
选
修
课
程

专业
选修课

３４ 互联网及应用

３５ 信息处理

３６ 图形图像设计

３７ ＣＡＤ 工程制图

３８ 多媒体应用技术

３９ 常用工具软件

４０ 微机组装与维护

４１ 动画制作

４２ 影视后期制作

４３ 操作系统

４４ 计算机原理

４５ 计算机网络基础

４６ 办公设备安装与维护

４７ 电子产品安全与调制

４８ 网络信息安全

３２ ２

９９ ３

５１ ３

５１ ３

６８ ４

６８ ４

５１ ３

３４ ２

２

３

３

３

４

３

４

３

２

√

√

√

√

√

√

√

√
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １５ １８

考核
方式

考
试

考
查

任
意
选
修
课
程

人文类
选修课

４９ 礼仪修养

５０ 商务礼仪

５１ 普通话

５２ 书法

５３ 软件产品营销

５４ 企业管理

５５ 吴文化

５６ 应用写作

小计

３４ ２

３４ ２

３４ ２

３４ ２

６４１ ３２ ５ ３ ７ ４

２

６

２

１０

２

７

２

４ ０ ０

√

√

√

√

其他类
教育活动

５７ 入学教育及军训 ２８ １ １ 周 √

５８ 社会实践 ５６ ２ １ 周 １ 周 √

５９ 毕业设计 １６８ ６ ６ 周 √

小计 ２５２ ９ １ 周 １ 周 ７ 周

合计 ４９９１ ２６７ ２９ ３０ ２９ ２９ ２９ ２９ ２７ ２８ １５ 周 １８ 周

　 　 八、 专业主要课程及内容要求

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 数据库应用技术
(１３６ ＋ ２ 周)

(１) 掌握 ＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ 服务器的安装与配置ꎬ实现远程
服务器的访问ꎻ
(２) 能够创建数据库ꎬ数据库属性设置ꎬ删除数据库ꎬ
备份数据库ꎬ压缩数据库ꎬ数据库维护计划ꎻ
(３) 掌握对表的操作及数据库数据更新ꎻ
(４) 了解数据完整性的类型及强制数据完整性的
作用ꎻ
(５) 掌握约束的类型与定义方法ꎻ
(６) 掌握 Ｓｅｌｅｃｔ 语句的用法ꎻ
(７) 掌握存储过程、触发器、游标、视图和索引的使用
方法ꎻ
(８) 具备自行编写小型数据库程序的能力ꎬ如班级通
讯录等ꎮ

(１) 教学语言的选择可选 ＳＱＬ
Ｓｅｒｖｅｒ ２００５ 以上版本ꎻ
(２) 教师要在开展教学前必须有
一个已准备好的项目为教学依
据ꎬ围绕着开展教学ꎻ
(３) 项目教学要尽量采用分组教
学法ꎻ
(４) 要注重学生自主编程的培
养ꎬ避免养成抄写代码的习惯ꎻ
(５) 适当组织些活动ꎬ化解抽象
枯燥的教学ꎮ

２ 程序设计基础
(８５)

(１) 掌握程序设计语言的基本语法ꎻ
(２) 掌握数据类型、运算符和表达式的应用ꎻ
(３) 能进行顺序、选择及循环结构程序的设计ꎻ
(４) 掌握数组和函数的基本定义及应用ꎻ
(５) 了解结构体和类的概念ꎮ

(１) 教学语言的选择可选Ｃ / Ｃ ＋＋ /
ＶＢ 等ꎻ
(２) 教学过程中要注重创设教育
情景ꎻ
(３) 采取理论实践一体化教学模
式ꎬ要充分利用挂图、投影、多媒
体等教学手段ꎮ

３ 高级语言程序设计
(８５)

(１) 掌握高级语言程序设计语法ꎬ理解和掌握流程控
制ꎬ能够编制一般控制台应用程序ꎻ
(２) 熟悉面向对象的有关概念ꎬ理解并掌握封装、继
承、多态等面向对象特征和实现技术ꎬ初步建立面向对
象分析设计思想ꎻ
(３) 理解 Ｗｉｎｄｏｗｓ 窗体应用程序工作原理ꎬ掌握窗体
界面实现技术ꎬ能够编制一般桌面应用程序ꎮ

(１) 教学语言的选择可选 Ｃ ＃ /
Ｊａｖａ基础等ꎻ
(２) 本课程内容既是后续课程的
学习基础ꎬ也包含相对独立的专
业技术理论和工具ꎻ
(３) 采用以计算机实训室为中心
的教学组织形式ꎬ融“教、学、做”
为一体ꎮ

４９
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序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

４ ＸＭＬ 程序设计
(６８)

(１) 能够创建一个 ＤＴＤ 和 Ｓｃｈｅｍａ 模式ꎻ
(２) 能根据要求ꎬ使用 ＸＭＬ 模式组件ꎻ
(３) 能使用 ＳｅｑｕｅｎｃｅꎬＧｒｏｕｐꎬＣｈｏｏｓｅꎬＡＬＬ 模式元素ꎻ
(４) 能够在 ＸＭＬ 中创建元素和属性组ꎻ
(５) 能够通过级联样式表转换 ＸＭＬ 文档ꎻ
(６) 能够通过可扩展样式表语言转换 ＸＭＬ 文档ꎻ
(７) 能执行条件格式化ꎻ
(８) 能使用文档对象模型按照 ＸＭＬ 模式校验 ＸＭＬ
文档ꎮ

(１) 该课程是一门实践性很强的
课程ꎬ项目实践应引导学生主动
思考问题ꎬ而不是简单列出实践
步骤让学生按其操作ꎻ
(２) 教师应努力改变让学生“照
方抓药”的实践方式ꎬ引导学生自
己分析、讨论ꎮ

５ 系统分析与设计
(６８)

(１) 正确理解 ＵＭＬ 的基本概念及其在软件产品开发
过程中的重要作用和地位ꎻ
(２) 掌握 ＵＭＬ 的需求、范围和构建块及 ＯＯＡＤ 在
ＳＤＬＣ 中的作用ꎻ
(３) 掌握 ＵＭＬ 关系图的类型ꎬ创建类和对象关系图ꎻ
(４) 掌握各种类型的类以及类之间的关系ꎬ了解接口ꎻ
(５) 了解应用静态建模、动态建模的基本概念ꎻ
(６) 能设置系统边界和项目范围ꎬ细化系统定义ꎻ
(７) 掌握软件系统的静态和动态模型的设计ꎻ
(８) 应用业务和系统建模来分析问题ꎮ

在教学过程中ꎬ要创设工作情景ꎬ
同时应加大实践实操的容量ꎮ

６ 软件测试技术
(６８)

(１) 掌握软件编程的规范ꎻ
(２) 掌握软件测试方案的设计和编制方法、测试用例
的设计ꎻ
(３) 掌握测试文档的写作格式、写作要点、测试规程的
制定ꎻ
(４) 掌握主流测试工具的运用ꎻ
(５) 掌握正确运用软件测试技术解决实际测试问题ꎮ

(１) 应注重学生动手能力和实践
中分析问题、解决问题能力的
培养ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验
的工程技术人员任教ꎮ

７ ＡＳＰ. Ｎｅｔ 程序
设计(１７０)

(１) 掌握 ＡＳＰ. Ｎｅｔ 开发技术的基本知识ꎻ
(２) 掌握常用的超文本标记语言和语法ꎬ以及网页中
各种对象的定义和应用ꎻ
(３) 掌握 ＡＳＰ. Ｎｅｔ 的各类控件基本知识与应用ꎻ
(４) 掌握常用的 Ｗｅｂ 窗体的设计方法ꎻ
(５) 掌握配置 ＡＳＰ. Ｎｅｔ 应用程序的方法ꎻ
(６) 掌握网站建设的总体设计思想、步骤与方法ꎮ

(１) 本课程宜采用项目教学ꎻ
(２) 可聘请有相关实际工作经验
的工程技术人员任教ꎮ

８
Ｊａｖａ ＳＥ、ＥＥ 程序

设计(１０２ ＋
２０４ ＋ ４ 周)

(１) 掌握 Ｓｅｒｖｌｅｔ 开发技术ꎬ能正确编写 Ｓｅｒｖｌｅｔ 类、配
置 Ｓｅｒｖｌｅｔꎬ能正确编写及配置监听器类和过滤器类ꎻ
(２) 掌握 ＪＳＰ 编写规范ꎬ能正确编写 ＪＳＰ 页、熟练使用
ＪＳＰ 中的隐含对象ꎻ
(３) 掌握 ＪＤＢＣ 和 ＪａｖａＢｅａｎｓ 开发技术ꎬ能在 Ｗｅｂ 应用
程序中熟练、正确地使用 ＪＤＢＣ 和 ＪａｖａＢｅａｎｓꎻ
(４) 掌握 Ｗｅｂ 应用的本地化技术ꎬ能开发国际化的
Ｗｅｂ 应用程序ꎻ
(５) 掌握表达式语言和标准标签库的使用ꎬ能在 ＪＳＰ
中熟练地使用表达式语言和标准标签ꎻ掌握自定义标
签的开发ꎬ能在 Ｗｅｂ 应用程序中编写、配置、使用自定
义标签ꎬ努力编写无 Ｊａｖａ 代码的 ＪＳＰ 页ꎻ
(６) 掌握 ＥＪＢ 和 ＪＰＡ 开发技术ꎬ能熟练编写和部署简
单的 ＥＪＢ 组件和 ＪＰＡ 类ꎻ
(７) 掌握 ＭＶＣ 模型的知识ꎬ能熟练使用 Ｓｔｒｕｔｓ 框架开
发 ＭＶＣ 架构的 Ｗｅｂ 应用程序ꎻ
(８) 掌握 ＪＳＦ 开发技术ꎬ能熟练使用 ＪＳＦ 框架开发
ＭＶＣ 架构的 Ｗｅｂ 应用程序ꎻ
(９) 剖析 Ｔｈｅ Ｄｕｋｅｓ Ｂａｎｋ 和 ＰｅｔＳｔｏｒｅ 两个经典示例应
用程序ꎬ学习其中的 Ｊａｖａ ＥＥ 应用程序设计与开发
技术ꎮ

(１) 本课程教学的关键是案例驱
动ꎬ应选用典型案例为教学载体ꎻ
(２) 适宜采用分组教学法ꎻ
(３) 可聘请有相关实际工作经验
的工程技术人员任教ꎮ

５９
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序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

９
Ｊａｖａ ＭＥ 程序

设计(１４４ ＋ ２ 周
实训)

(１) 掌握 Ｊａｖａ 平台和 Ｊ２ＭＥ 体系架构ꎻ
(２) 了解 ＣＬＤＣ 和 ＭＩＤＰ 的基本知识及特性ꎻ
(３) 熟练 Ｊ２ＭＥ 开发环境的搭建ꎻ
(４) 掌握用户界面的开发设计ꎻ
(５) 掌握 ＭＩＤＰ 网络程序设计ꎻ
(６) 掌握基于 ＭＭＡＰＩ 的多媒体应用开发ꎻ
(７) 掌握 ２Ｄ 手机游戏开发的技巧ꎮ

(１) 应立足于加强学生实际操作
能力的培养ꎬ采用案例教学ꎬ以工
作任务引领提高学生学习兴趣ꎬ
激发学生的创新意识ꎻ
(２) 本课程教学的关键是案例驱
动ꎬ应选用典型案例为教学载体ꎻ
(３)可聘请有相关实际工作经验
的工程技术人员任教ꎮ

　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎮ
(２) 专业负责人应具有本科以上学历ꎬ副高及以上教师职称ꎬ“双师型”教师ꎬ从事本专业教学 ３

年以上ꎬ熟悉行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题研究或参与市级以上课题研

究ꎬ有市级以上教研或科研成果ꎮ
(３) 研究生学历(或硕士以上学位)１５％以上ꎬ高级职称 ２０％以上ꎮ 获得高级工职业资格 ７０％以

上ꎬ获得技师以上职业资格或非教师系列专业技术中级以上职称 ３０％以上ꎬ或获得相关行业执业资格

７０％以上ꎮ
(４) 兼职教师占专业教师比例 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有计算机及相关专业本科及以上学历ꎮ
(３) 教师每两年到企业实践不少于 ２ 个月ꎮ
(４) 每年 １０％以上专任专业教师参加市级以上培训、进修ꎮ
(５) 具有项目教学实施能力ꎬ具有信息化教学资源开发、整合和应用能力ꎮ
(三) 专业兼职教师任职资格

(１) 具有工程师、技师职称的技术人员ꎬ或具有本专业领域享有较高声誉、丰富实践经验和特殊

技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 需经学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

(１) 应根据软件技术行业发展和职业岗位工作的需要ꎬ与行业知名企业合作ꎬ针对典型工作岗

位ꎬ逐步建设与完善程序设计实训室、Ｗｉｎｄｏｗｓ 项目开发实训室、Ｗｅｂ 项目开发实训室、数据库技术实

训室和软件测试实训室等ꎬ每个实训室应能完成人才培养方案中相应教学项目课程的训练及能力的

培养ꎬ使学生能够满足就业岗位要求并具备持续发展能力ꎮ 软件技术专业各实训室建议方案如下表

所示:
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序号
主要实训
(实验)室 主要功能

主要设备及配置建议

设备名称 数量(台 /套)

１ . Ｎｅｔ 程序设计
实训室

程序设计基础实训

面向对象程序设计实训

学生用机 ５０

教师用机 １

服务器 １

投影仪 １

投影屏幕 １

２４ 口交换机 ３

音响系统 １

机柜 １

多媒体演示软件 １

ＶＳ ２００５ / ０８ / １０ １

ＩＩＳ 服务器 １

２ Ｊａｖａ 程序设计实
训室

Ｊａｖａ 程序设计实训

ＪＳＰ 程序设计实训

学生用机 ５０

教师用机 １

服务器 １

投影仪 １

投影屏幕 １

２４ 口交换机 ３

音响系统 １

机柜 １

多媒体演示软件 １

ＪＤＫ １. ６ １

ＭｙＥｃｌｉｐｓｅ ６. ５ １

ＮｅｔＢｅａｎｓ６. １ １

ＪＣｒｅａｔｏｒ ３. ０ １

Ｔｏｍｃａｔ ６. ０ １

３ 数据 库 技 术 实
训室

ＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ 数据库应用

学生用机 ５０

教师用机 １

服务器 １

投影仪 １

投影屏幕 １

２４ 口交换机 ３

音响系统 １

机柜 １

多媒体演示软件 １

Ａｃｃｅｓｓ ２００７ １

ＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ ２００５ 或 ２００８ １
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续表

序号
主要实训
(实验)室 主要功能

主要设备及配置建议

设备名称 数量(台 /套)

４ Ｗｅｂ 项 目 开 发
实训室

ＪＳＰ 程序设计

ＡＳＰ. Ｎｅｔ 程序设计

Ｂ / Ｓ 项目实训

ＳＳＨ 框架实训

学生用机 ５０

教师用机 １

服务器 ２

投影仪 １

投影屏幕 １

２４ 口交换机 ３

音响系统 １

机柜 １

多媒体演示软件 １

Ａｃｃｅｓｓ ２００７ １

ＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ ２００５ 或 ２００８ １

Ｏｒａｃｌｅ １１ｇ １

ＶＳ 到 ２００５ / ０８ / １０ １

ＩＩＳ 服务器 １

ＪＤＫ １. ６ １

ＭｙＥｃｌｉｐｓｅ ６. ５ １

Ｔｏｍｃａｔ ６. ０ １

ＮｅｔＢｅａｎｓ － ６. １ １

ＳＳＨ 框架 １

Ｄｒｅａｍｗａｖｅｒ ＣＳ４ １

Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ ＣＳ４ １

５ Ｗｉｎｄｏｗｓ 项目开
发实训室

Ｗｉｎｄｏｗｓ 程序设计实训
桌面程序开发实训

学生用机 ５０

教师用机 １

服务器 １

投影仪 １

投影屏幕 １

２４ 口交换机 ３

音响系统 １

机柜 １

多媒体演示软件 １

ＪＤＫ １. ６ １

Ａｃｃｅｓｓ ２００７ １

ＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ ２００５ 或 ２００８ １

Ｏｒａｃｌｅ １１ｇ １

ＶＳ ２００５ / ０８ / １０ １
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续表

序号
主要实训
(实验)室 主要功能

主要设备及配置建议

设备名称 数量(台 /套)

６ 软件测试实训室

单元测试实训
功能测试实训
性能测试实训
测试管理实训

学生用机 ５０

教师用机 １

服务器 ２

投影仪 １

投影屏幕 １

２４ 口交换机 ３

音响系统 １

机柜 １

多媒体演示软件 １

ＪＵｎｉｔ / ＮＵｎｉｔ １

ＷｉｎｎＲｕｎｎｅｒ １

ＴｅｓｔＤｉｒｅｃｔｏｒ １

ＬｏａｄＲｕｎｎｅｒ １

　 　 (２) 校外实训基地的建设要按照统筹规划、互惠互利、合理设置、全面开放和资源共享的原则ꎬ紧
密性合作企业数量与学生比例大约为 １ ∶ ５ꎬ松散性合作企业与学生比例约为 １ ∶ ２ꎬ以保证学生校外实

训有充足的数量与质量ꎮ 学校要与紧密性合作企业签订校外实训基地合作协议ꎮ 协议书应包括以下

内容: 双方合作目的ꎬ基地建设目标与受益范围ꎬ双方权利和义务ꎬ实习师生的食宿、学习等安排ꎬ协议

合作年限及其他ꎮ

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅‹关于进一步提高职业教育教学质量的意见›» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(３) 江苏省五年制高等职业教育软件技术专业指导性人才培养方案ꎮ
(二) 课时及学分分配

(１) 本方案为五年制软件技术专业实施性人才培养方案ꎮ
(２) 本方案中每学期实际教学时间按 １８ 周计ꎬ集中实践、实训课按每周 ３０ 学时计ꎮ 总学时为

４９９１ꎬ其中公共课为 ２０１６ 学时ꎬ专业技能课为 ２０８２ 学时ꎬ任选课为 ６４１ 学时ꎬ其他教育类课程为 ２５２
学时ꎮ

(３) 本方案总学分为 ２６７ꎬ原则上理论教学 １６ ~ １８ 学时计 １ 学分ꎬ实践教学 １ 周计 １ 学分ꎬ企业

顶岗学习 １ 周计 １ 学分ꎮ 学校根据学分奖励办法ꎬ对学有余力的学生经培训和社会化考核取得其他

技能等级证书的学生ꎬ或参加各级各类技能竞赛获奖的学生进行奖励ꎮ 学生必修课程全部合格并取

得相应的学分即可毕业ꎮ
(４) 专业方向课程设计了两个方向ꎬ分别是. Ｎｅｔ 方向和 Ｊａｖａ 方向ꎬ学校可选择一个方向授课ꎮ
(５) 任选课程可开设人文类、跨专业技能类、社会实践等选修课ꎬ其中人文类课程不得少于 ２２０

学时ꎮ
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　 　 (三) 任意选修课开设

(１) 人文类: 应用文写作、论文写作、书法、普通话口语交际、中外名著欣赏、交际英语、中国历史

概论、公共关系理论与技巧、实用交际礼仪、音乐与指挥、环境保护、中外绘画赏析、古诗词赏析、电影

艺术欣赏等ꎮ
(２) 专业技能类: 计算机网络技术、网页动画制作、办公设备安装与维护、企业管理与营销、管理

学、数码摄影、常用工具软件、信息检索、电子商务等ꎮ
(四) 其他

(１) 毕业设计: 可以将毕业设计与项目综合实训相结合ꎬ通过第 ９ 学期的校内项目实训让学生综

合运用所学知识ꎬ完成一个相对完整的系统项目ꎬ同时学生也可利用项目实训所掌握的知识完成自己

的毕业设计ꎮ
(２) 教学方法、手段与教学组织形式建议: 在教学过程中教师要依据以行动为导向的教学方法ꎬ

重点倡导从“要我学”转变为“我要学”的学习理念ꎬ突出“以学生为中心”ꎬ创设真实的企业情境ꎬ强调

探究性学习、互动学习、协作学习等多种学习策略ꎬ充分运用行动导向教学法ꎬ采用任务驱动教学法、
项目教学法、小组协作学习、角色扮演教学法、案例教学法、引导文教学法、头脑风暴法、卡片展示法、
模拟教学法、自主学习等多种教学方法ꎬ践行“做中学”ꎬ教学过程突出“以学生为中心”ꎬ从而促进学

生职业能力的培养ꎬ有效地培养学生解决问题的能力及可持续发展的能力ꎮ 根据专业课程改革采取

以实践为主线来组织课程内容开展教学的特点ꎬ专业教学模式广泛采取理论与实践教学的一体化、教
室与实训室的一体化ꎮ 教学内容采用企业的真实项目ꎬ实现以“一体化、开放式”“能力进阶项目导向

式”等为主要的教学模式ꎬ教学过程体现“做中学、做中教”ꎬ学生通过完成工作任务的行动ꎬ来获得软

件开发的相关知识和技能ꎬ同时获得职业能力ꎬ提高人才的培养质量ꎮ
(３) 教学评价、考核建议: 专业要积极推进课程教学评价体系改革ꎬ突出能力考核评价方式ꎬ建立

由形式多样化的课程考核形式组成的评价体系ꎬ积极吸纳行业企业和社会参与学生的考核评价ꎬ通过

多样式的考核方式ꎬ实现对学生专业技能及岗位技能的综合素质评价ꎬ激发学生自主性学习ꎬ鼓励学

生的个性发展以及培养其创新意识和创造能力ꎬ更有利于培养学生的职业能力ꎮ 所有必修课和学生

选定的选修课及岗前实训等均在教学过程中或完成教学目标时进行知识和技能考核ꎬ合格者取得该

课程学分ꎮ 评价体系包括: 笔试、实践技能考核、项目实施技能考核等考核方式ꎮ 每门课程评价根据

课程的不同特点ꎬ采用其中一种或多种考核方式相合的形式进行ꎮ
① 笔试: 适用于理论性比较强的课程ꎮ 考核成绩采用百分制ꎬ该门课程不合格ꎬ不能取得相应学

分ꎬ由专业教师组织考核ꎮ
② 实践技能考核: 适用于实践性比较强的课程ꎮ 技能考核应根据应职岗位技能要求ꎬ确定其相

应的主要技能考核项目ꎬ由专兼职教师共同组织考核ꎮ
③ 项目实施技能考核: 综合项目实训课程主要是通过项目开展的ꎬ课程考核旨在评价学生综合

专业技能掌握的情况及工作态度及团队合作能力ꎬ因而通常采取项目实施过程考核与实践技能考核

相结合进行综合评价ꎬ由专兼职教师共同组织考核ꎮ
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物联网应用技术专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 物联网应用技术(专业代码 ６１０１１９)ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具备良好的职业道

德和职业素养ꎬ具有与本专业领域相适应的文化知识、专业知识和良好职业道德ꎬ与我国社会主义现

代化建设要求相适应ꎬ能够综合运用所学知识进行系统日程管理ꎻ具有物联网工程布线、传感器安装

与调试、自动识别产品安装与调试和软件产品安装能力ꎻ具有系统联调、工程验收、硬件维修等技能ꎬ
能够进行物联网工程项目的运行维护、管理监控、优化及故障排除ꎻ能进行物联网产品生产、物联网工

程施工、物联网设备或产品维护维修、物联网项目辅助研发等一线工作的发展型、复合型、创新型的技

术技能人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

(１) 主要就业岗位: 本专业毕业生主要从事物联网企业物联网产品的生产、物联网工程施工、物
联网设备或产品维护维修、物联网项目辅助研发ꎬ以及计算机硬件、网络产品的销售和技术服务、中小

企业网络管理等工作ꎮ
(２) 其他就业岗位: 从事电子信息产品维护维修、生产现场技术服务等工作ꎻ经过企业的再培养ꎬ

还可从事生产一线主管、班组长、生产调度、技术管理、电子信息产品的营销与技术服务等工作ꎮ
(二) 职业资格

(１) 本专业毕业生应取得的相关职业资格证书: 计算机网络管理员(人力资源和社会保障部)、
物联网应用工程师(教育部教育管理信息中心或国家工业和信息化部)ꎮ

(２) 鼓励学生取得以下职业资格证书: 网络工程师(思科认证)、计算机维修调试工(人力资源和

社会保障部)ꎮ
(三) 继续学习专业

物联网工程、网络工程等本科专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 拥护党的领导ꎬ努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想ꎬ积极践

行科学发展观ꎬ认真学习和践行习近平新时代中国特色社会主义思想ꎬ能遵纪守法ꎬ有事业心和责
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任感ꎮ
(２) 具有较强的创新精神、创造能力和创业素质ꎬ具备良好的职业道德ꎮ
(３) 善于与人交流合作ꎬ讲诚信ꎬ有良好的团队协作精神ꎮ
(４) 具有一定的自我心理调整能力ꎬ有良好的心理素质ꎻ能够适应科技进步、社会发展和职业岗

位变化ꎬ学会终身学习ꎮ
(５) 能吃苦耐劳ꎬ乐于奉献ꎬ并有健康的体魄ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 掌握德育、法律、语文、数学、英语、计算机应用、体育、美育等基本知识ꎮ
(２) 掌握计算机系统的基本知识ꎬ计算机系统的常用操作ꎬ计算机及其外设的软硬件安装、调试、

维修、销售的基本知识ꎮ
(３) 具有良好的团队合作意识ꎬ并且有良好的沟通协调能力ꎮ
(４) 掌握物联网网络建设、管理和维护的知识ꎮ
(５) 掌握可视化程序设计、数据库管理系统等专业知识ꎮ
３. 专业素质

(１) 掌握电工电子的基本知识ꎮ
(２) 掌握电子测量相关基础知识ꎮ
(３) 掌握嵌入式 Ｃ 语言程序设计相关知识ꎮ
(４) 掌握单片机与嵌入式系统相关知识ꎮ
(５) 掌握微纳传感器技术应用相关知识ꎮ
(６) 掌握 ＲＦＩＤ 射频识别技术基本知识ꎮ
(７) 掌握 ＺｉｇＢｅｅ 无线传感网络相关知识ꎮ
(８) 掌握计算机网络、移动通信的基本知识ꎮ
(９) 掌握软件工程、网络数据库的相关知识ꎮ
(１０) 掌握物联网工程的相关基础知识ꎮ
４. 身心素质

(１) 遵守国家法律法规和有关规章制度ꎮ
(２) 爱岗敬业ꎬ钻研业务ꎮ
(３) 以诚相待ꎬ恪守信用ꎮ
(４) 爱护仪器、仪表与工具设备ꎬ安全文明生产ꎮ
(二) 职业能力

１. 基本能力

(１) 物联网日常管理能力ꎮ
(２) 设备选型与配置基本能力ꎮ
(３) 系统运行与维护能力ꎮ
２. 核心能力

(１) 物联网设备设计能力ꎮ
(２) 物联网工程系统施工与运行维护能力ꎮ
(３) 系统集成测试方案设计能力ꎮ
(４) 电路调试和设备检验能力ꎮ
(５) 施工项目进度管理能力ꎮ
(６) 系统集成产品调试能力ꎮ
(７) 物联网硬件、软件辅助研发能力ꎮ
(８) 工程施工概算和工程管理能力ꎮ
(９) 客户培训能力ꎮ
(１０) 项目现场管理能力ꎮ
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　 　 六、 教学时间分配(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学

授课
周数

考试
周数

实践教学

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育

与军训

周数

劳动 /
机动周

一 ２０ １６ １ 认知
实习

１ １ １

二 ２０ １６ １ ＣＡＤ 制图
电工实训

１
１ １

三 ２０ １６ １ 电子实训
Ｃ 语言程序设计

１
１ １

四 ２０ １６ １ 单片机应用技术
电子综合技术

１
１ １

五 ２０ １６ １ 物联网组建与管理
Ｃ＃软件开发技术

１
１ １

六 ２０ １６ １ ＲＦＩＤ 技术
物联网工程布线

１
１ １

七 ２０ １６ １ 网络数据库设计
微距离无线通信技术

１
１ １

八 ２０ １５ １ ＺｉｇＢｅｅ 技术
智能家居工程技术

１
２ １

九 ２０ １０ １ 智能交通工程技术
智能农业工程技术

２
２

毕业
设计

４ １

十 ２０ 顶岗
实习

１８ ２

合计 ２００ １３７ ９ １９ ４ １９ １ １１

　 　 七、 教学时间安排

计算机物联网应用技术专业 ２０１９ 年度教学计划表(２０１９ 级)

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ １ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １０ ＋ ８ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３２ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３２ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３２ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３４ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

６８ ４ ２ ２ √

限选课
６ 心理健康 ３２ ２ ２ √

７ 创业与就业 ３２ ２ ２ √
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ １ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １０ ＋ ８ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

文
化
课

必修课

８ 语文 ３９２ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

９ 英语 ３９２ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 数学 ３９２ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１１ 体育与健康 ２６２ １６ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１２ 计算机应用基础 ９６ ６ ４ ２ √

１３ 艺术(音乐或美术) ３２ ２ ２ √

限选课 １４ 物理基础 １２８ ８ ４ ４ √

小计 １９５６ １２０ ２４ ２２ １８ １６ １０ １０ １０ １０ ０

专
业
技
能
课
程

专业
平台课程

１５ 图形图像处理 ４８ ３ ３ √

１６ 高级语言(一)(Ｃ) ８０ ５ ５ √

１７ 高级语言(二)(Ｃ ＋ ＋ ) ６８ ４ ４ √

１８ 计算机网络基础 ５１ ３ ３ √

１９ 电子商务技术 ４８ ３ ３

２０ 数据库技术(ＡＣＥＳＳ) ６８ ４ ４ √

２１ 计算机组装与维修 ４８ ３ ３ √

２２ 常用工具软件 ５１ ３ ３ √

２３ ＣＡＤ 工程制图 ５１ ３ ３ √

２４ 专业英语 ３２ ２ ２ √

小计 ５４５ ３３ ３ ５ ３ １０ ４ ３ ３ ２ ０

２５ 工程及电气制图 ４８ ３ ３

２６ 物联网工程概论 ３２ ２ ２ √

２７ 模拟电子技术 ６４ ４ ４ √

２８ 数字电子技术 ６８ ４ ４ √

２９ 单片机应用技术 １０２ ６ ６ √

３０ 网络安全技术 ６４ ４ ４ √

３１ Ｊａｖａ(移动端开发) ６４ ４ ４ √

３２ 网络组建和应用 ６４ ４ ４ √

３３ 感知器件功能与应用 １０２ ６ ６ √

３４ 网络数据库设计 ６４ ４ ４

３５ ＲＦＩＤ 射频识别技术 ６８ ４ ４ √

３６ 微距离无线通信技术 ９６ ６ ６ √

３７ 物联网组建与管理 ６８ ４ ４ √

３８ 物联网工程布线 ６８ ４ ４ √

３９ 工程文档写作 ３２ ２ ２ √

４０ 质量管理与控制技术基础 ４８ ３ ３ √

４１ 智能工程技术 ４８ ３ ３

４２ 移动互联开发项目实训 １４０ ５ ５ 周

４３ 综合技能训练 １４０ ５ ５ 周 √

小计 １３８０ ７７ ３ ２ ４ ４ １２ １２ １４ １６ １０ 周

小计 １９２５ １１０ ６ ７ ７ １４ １６ １５ １７ １８ ０

顶岗实习 ４４ 顶岗实习(含毕业教育) ５４０ ２７ １８ 周 √
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ １ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １０ ＋ ８ １８

考核
方式

考
试

考
查

任
意
选
修
课
程

专业类
选修课

文化
选修课

４５ ＩＴ 行业认识实践

４６ ＩＴ 行业公益活动

４７ 嵌入式系统技术

４８ 多媒体作品制作

４９ 电子产品安装与调试

５０ 工业产品设计

５１ 平面广告设计与制作

５２ 普通话

５３ 书法

５４ 礼仪修养

５５ 商务礼仪

５６ ＩＴ 产品营销策略

５７ 企业管理

２８

８０

６８

５１

３４

３４

３４

１

３

４

３

２

２

２

１ 周

５

４

３

２

２

２

１８ 周

√

√

√

√

√

√

√

√

√

小计 ３２９ １７ ０ ０ ５ ０ ４ ５ ２ ２ ０

其他类
教育活动

５８ 军训 ２８ １ １ 周 √

５９ 入学教育 ２８ １ １ 周 √

６０ 毕业设计(或毕业论文) １６８ ６ ６ 周 √

小计 ２２４ ８ ２ 周 ６ 周

合计 ４９７４ ２８２ ３０ ２９ ３０ ３０ ３０ ３０ ２９ ３０ １６ 周 １８ 周

　 　 八、 主要专业课程及内容要求

序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 模拟电子技术
(６４)

(１) 了解半导体元件及常用其他元器件的特性和使
用方法ꎻ
(２) 了解线性基本单元电路的要求和工作原理、分
析方法ꎻ
(３) 熟记典型单元电路的原理图及主要参数ꎻ
(４) 了解常用电子测量仪器的用途、性能及主要技
术指标ꎻ
(５) 熟练掌握常用电子测量仪器的操作技能ꎬ能正
确使用仪器完成基本测量任务ꎮ

本课程应注重培养学生对基本电路
的实际应用能力以及分析与解决实
际问题的能力ꎬ使学生能熟悉常用
的电子元器件ꎬ能正确使用常用工
具ꎬ能分析并排除典型电路故障ꎬ能
进行简单的电路设计、安装和调试ꎮ

２ 数字电子技术
(６８)

(１) 掌握数字电路的基本理论、基本概念和基本方
法ꎬ掌握数字电路的分析、设计方法ꎻ
(２) 使能够正确使用常用工具和仪器仪表ꎻ
(３) 熟悉常用数字集成电路及其他电子元器件ꎻ
(４) 能够分析典型的数字电路ꎻ
(５) 使用数字集成块设计简单电路ꎮ

(１) 本课程系综合化、模块结构课
程ꎬ宜采用或编写相应教材实施
教学ꎻ
(２) 在教学过程中应注重培养学生
对数字电路的实际应用能力以及分
析与解决问题的能力ꎮ
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序号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

３ 单片机应用技术
(１０２)

(１) 了解单片机的基本组成、特点、应用及发展ꎻ掌
握单片机的最小系统及其应用ꎻ
(２) 对由单片机控制的中等复杂程度系统有全面的
认识并能进行调试ꎻ
(３) 了解高级语言程序设计的语法规则及基本概
念ꎬ学会程序设计的基本方法和技巧ꎻ
(４) 初步具备运用高级语言编写简单控制程序的
能力ꎮ

(１) 利用现代化教学手段ꎬ采用案
例教学法ꎻ
(２) 可实行理实一体化教学ꎻ
(３) 可采用项目化教学ꎬ项目设置
应该由简单到复杂ꎬ由单项到综合ꎮ

４ ＲＦＩＤ(射频识别)
技术(６８)

ＲＦＩＤ 功能与应用: 标签、读写器、编码、调制和解
调、应用场合ꎬ以及典型应用项目的实践等ꎮ

(１) 利用物联网应用实训室进行
教学ꎻ
(２) 根据物联网 ＲＦＩＤ 典型项目工
程的实施进行项目化学习ꎮ

５
ＺｉｇＢｅｅ

无线网络技术
(９６)

(１) 熟悉无线组网通信技术的基础ꎻ
(２) 了解 ＺｉｇＢｅｅ 协议栈的基础、ＺｉｇＢｅｅ 协议规范ꎻ
(３) 熟悉 ＺｉｇＢｅｅ 硬件开发平台、软件开发环境的组
成和安装ꎻ
(４) 掌握 ＺｉｇＢｅｅ 协议 ＴＩ Ｚ￣Ｓｔａｃｋ 的代码实现ꎻ
(５) 初步掌握智能家居系统、无线数据透明传输系
统、工业无线传感网络系统、无线定位系统等典型
ＺｉｇＢｅｅ 技术解决方案的辅助设计ꎮ

(１) 可采用校企合作的方式选择典
型的工程项目为载体ꎬ开展教学ꎻ
(２) 采用项目教学法或理论实践一
体化教学法为主ꎬ过程中将软硬件
开发有机结合ꎮ

６ 感知器件功能
与应用(１０２)

传感器功能与应用: 传感器组成、传感器分类、各类
传感器功能、应用场合ꎮ 其他感知器件功能与应用:
全球定位系统、激光扫描器等功能与应用ꎬ典型应用
项目的实践等ꎮ

(１) 利用物联网应用实训室进行
教学ꎻ
(２) 强化物联网传感器典型项目工
程的实施进行项目化学习ꎮ

７ Ｃ 语言程序
设计(８０)

(１) 知道程序的基本结构ꎻ
(２) 熟悉常用算法和结构化程序设计ꎻ
(３) 能用流程图描述简单问题的算法ꎻ
(４) 会根据流程图和算法编制相应的 Ｃ 语言程序ꎮ

(１) 教学过程中要注重创设教育
情景ꎻ
(２) 采取理论实践一体化教学模
式ꎬ要充分利用挂图、投影、多媒体
等教学手段ꎮ

８ Ｃ＃软件开发
技术(６４)

(１) 掌握高级语言 Ｃ＃程序设计语法ꎬ理解和掌握流
程控制ꎬ能够编制一般控制台应用程序ꎻ
(２) 熟悉面向对象的有关概念ꎬ理解并掌握封装、继
承、多态等面向对象特征和实现技术ꎬ初步建立面向
对象分析设计思想ꎻ
(３) 理解 Ｗｉｎｄｏｗｓ 窗体应用程序工作原理ꎬ掌握窗
体界面实现技术ꎬ能够编制一般桌面应用程序ꎻ
(４) 熟悉面向对象的. Ｎｅｔ 的 Ｗｅｂ 程序设计基本
概念ꎻ
(５) 掌握应用系统设计基本方法ꎮ

(１) 本课程内容既是后续课程的学
习基础ꎬ也包含相对独立的专业技
术理论和工具ꎻ
(２) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采
用理实一体化或项目教学法ꎬ 以案
例教学为主ꎬ教学中应注重实用性
技能的培养ꎻ
(３) 采用以计算机实训室为中心的
教学组织形式ꎬ融 “教、学、做” 于
一体ꎮ

９ 物联网组建
与管理(６８)

传感器件及路由器、交换机等网络设备的结构、性能
与特点ꎬ各种网络设备的选型、操作方法ꎻ网络设备
的配置及故障排除ꎬ物联网基本知识与关键技术ꎬ平
台软件应用与代码烧写ꎬ小型传感网的组网ꎬＺｉｇＢｅｅ
无线网络技术、物联网的组网ꎬ实现物联网与计算机
网络、通信网等的多网融合ꎬ掌握物联网管理的知识
与技能ꎬ熟悉维护工具、测试仪器的使用ꎬ掌握故障
检测和处理方法ꎬ掌握物联网能效管理技术ꎬ典型应
用项目的实践等ꎮ

(１) 利用物联网应用实训室进行
教学ꎻ
(２) 对物联网组建、管理、维护进行
综合性的系统实践学习ꎮ
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　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 专业教学团队

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎮ
(２) 专业负责人具有本科以上学历ꎬ副高以上职称ꎬ“双师型”教师ꎬ从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟

悉行业产业和本专业发展现状与趋势ꎬ主持过校级以上课题研究或参与市级以上课题研究ꎬ有市级以

上教研或科研成果ꎮ
(３) 专任专业教师 １００％达到本科以上学历ꎬ研究生学历(或硕士以上学位)１５％以上ꎬ高级职称

２０％以上ꎮ 获得高级工职业资格 ７０％以上ꎬ获得技师以上职业资格或非教师系列专业技术中级以上

职称 ３０％以上ꎬ或获得相关行业执业资格 ７０％以上ꎮ
(４) 兼职教师占专业教师的 １０％ ~３０％ ꎬ７０％以上具有中级以上技术职称或技师以上职业资格ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有物联网工程或电子信息工程类相关专业本科以上及以上学历ꎬ具备理实一体化和信息

化教学的基本能力及继续学习能力ꎮ
(３) 青年教师应经过教师岗前培训ꎬ并在 ３ 年内取得与本专业相关的高级职业资格或中级技术

职称ꎻ每两年到企业实践不少于 ２ 个月ꎮ
(三) 兼职专业教师任职资格

(１) 企业工程师ꎬ具有技师职业资格的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高声誉、丰富实践经

验和特殊技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 需经学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

序号
主要实训
(实验)室 主要功能

主要工具和设施设备

名称 数量(台 /套)

１ 电子电工技术实
训室

电子元器件识别与测试实训ꎬ电
子电路实验方法实训ꎬ数据处理
与误差分析实训ꎬ电子电路设计
与仿真实训ꎬ电子电路的安装与
调试实训

电工技术实训装置 ２０

２ 单片机实训室

Ｋｅｉｌ ｕＶｉｓｉｏｎ２ 环境下学习编写、
调试和仿真单片机程序ꎬ基于
Ｃ５１ 单片机软硬件开发ꎬ 基于
Ｃ５１ 单片机的科研项目的研发

电单片机实训装置 ２０

３ 传感与检测实训室

环境监测网络工程现场安装与调
试实训ꎬ安防监测网络工程现场
安装与调试实训ꎬ流量远程检测
工程现场安装与调试实训ꎬ电量
检测工程现场安装与测试实训

传感与检测实训装置 ２０

４ 电子 ＣＡＤ 实训室
ＥＤＡ 实训ꎬ机械 ＣＡＤ 绘图实训ꎬ
ＰＲＯＴＥＬ 实训ꎬＥＷＢ 仿真

计算机及相关 ＣＡＤ 软件 ４０

５ 物联网工程布线实
训室

综合布线工程综合实训单元ꎬ综
合布线基本技能训练单元ꎬ综合
布线展示单元

综合布线工程综合实训装置 １０
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续表

序号
主要实训
(实验)室 主要功能

主要工具和设施设备

名称 数量(台 /套)

６ 程序设计实训室 Ｃ、Ｃ＃等语言编程实训ꎬ课程设计 计算机及相关开发软件 ４０

７ 物联网典型应用
综合实训室

物联网应用实训ꎬ包括智能交通、
智能家居、智能农业等

智能家居实训系统、智能交通实训系
统、智能农业实训系统等

１０

８ 物联 网 应 用 实
训室

物联网传感教学实训ꎬＲＦＩＤ 及二
维码实训ꎬ ＺｉｇＢｅｅ 无线自组网
实训

物联网通用实训平台 ２０

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅‹关于进一步提高职业教育教学质量的意见›» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(二) 课时及学分分配

本方案教学总时数为 ４９６６ 学时ꎮ 其中ꎬ公共基础课为 １７８８ 学时ꎬ占 ３６. ０％ ꎻ专业技能课为 ２６１４
学时ꎬ占 ５２. ６％ ꎻ选修课程包括公共基础选修课程、专业技能选修课程和任选课程ꎬ总课时为 ４０４ 学

时ꎬ占 ８. １％ ꎮ 顶岗实习总课时为 ５４０ 学时ꎬ总学分为 ２７ 学分(以每周 １. ５ 个学分计算)ꎮ 实训周为

１９ 周ꎬ总学分为 ３８ 学分(以每周 ２ 个学分计算)ꎮ
(三) 公共基础课程开设

公共课程要按照既培养学生综合素质又为专业课服务的原则ꎬ突破原有的学科体系ꎬ形成新的实

用性强的教学体系ꎮ 教学内容要与专业能力的培养有机结合ꎮ
德育课程包含必修课程和限选课程ꎮ 必修课程分为职业生涯规划、职业道德与法律、经济政治与

社会、哲学与人生、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论ꎮ 限选课程有心理健康、职业健康

与安全、环保教育、就业指导等ꎮ
语文课程安排在第 １ ~ ８ 学期ꎬ其中第 ５ ~ ８ 学期安排应用语文ꎮ 可以结合语文教学组织学生参

加普通话水平测试ꎮ
数学课程安排在第 １ ~ ７ 学期ꎬ其中第 ５ ~ ７ 学期安排应用数学ꎮ
英语课程分为公共英语和专业英语两个模块ꎮ 公共英语模块安排在第 １ ~ ４ 学期ꎬ教学内容与全

国公共英语等级考试相融合ꎬ使用全国公共英语等级考试教材ꎬ通过教学使多数学生取得一级证书ꎬ
部分学生取得二级证书ꎻ专业英语模块作为选修课ꎬ安排在第 ８ ~ ９ 学期ꎬ教学内容主要为电子产品的

英文使用说明书等专业内容ꎬ一般应由专业教师授课ꎮ
计算机应用基础课程教学应加强学生计算机操作能力的培养ꎬ教学结束时安排学生参加计算机

应用水平等级证书考试ꎮ
公共基础选修课程分限选类和任选类ꎮ 限选类有物理、化学、历史、地理等ꎬ任选类有人际沟通、

文学欣赏等ꎮ
(四) 专业技能课程

专业技能课程的教学要与生产实践紧密结合ꎬ重点强化专业能力的培养ꎬ以提高学生的职业技术

素质ꎬ使其达到与未来职业岗位相适应的基本要求ꎬ满足学生胜任工作岗位和就业、创业的需要ꎮ
专业课程应采用理实一体化的模式实施教学ꎬ其中实践教学环节用时应在 ５０％ 以上ꎮ 教学时应

选择能够承载教学内容的项目实施理实一体化教学ꎮ 选择教学项目时应注意ꎬ项目所承载的知识应

由浅入深、技能应从简单到复杂ꎬ还要注意各门课程之间的衔接和教学任务分工ꎮ
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本方案从第 ２ 学期起都安排了集中技能训练ꎬ主要是为了强化学生的职业技能ꎬ同时考虑要和学

生职业资格证书考核相结合ꎬ在考证前进行集中训练ꎮ
(五) 任选课程开设

选修课程中的任选课程可安排人文类、技能类及社会实践类等课程ꎬ例如多媒体技术、可视化程

序设计技术、计算机网络技术、图像处理技术等专业类拓展课程ꎬ也可根据学校特色和学生兴趣安排

艺术欣赏、篮球等人文素养类、体育素养类或其他知识拓展类课程ꎮ
(六) 实践教学

实践教学包括认知实习、实验、技能训练、课程设计、毕业设计、顶岗实习等ꎮ 认知实习可以集中

进行ꎬ也可分散安排ꎮ 学校应加强实践教学ꎬ以提高学生的技能和综合能力ꎮ
(１) 顶岗实习: 顶岗实习是学生学习的重要组成部分ꎬ其教学计划应由企业与学校根据生产岗位

对从业人员知识、技能与素质的要求共同制订ꎬ由企业组织实施教学活动ꎬ学校参与教学管理和评价ꎮ
学校应针对企业用人需要ꎬ组织学生定期返校ꎬ安排集中辅导和汇报交流ꎬ并要求学生选择自学或其

他方式继续学习ꎮ
(２) 毕业设计: 毕业设计可与毕业实习结合进行ꎬ其内容应与毕业实习的工作相联系ꎬ在毕业实

习的同时完成毕业设计ꎮ 学生开始实习前ꎬ学校应完成毕业设计分组、选题及开题工作ꎮ 实习期间ꎬ
学生在教师和企业技术人员的指导下进行毕业设计课题的研究ꎮ 实习结束时学校安排毕业答辩ꎮ
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计算机应用专业(３ ＋ ３)实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 嵌入式技术与应用专业(３ ＋ ３)ꎮ
中专阶段: 计算机应用(专业代码 ０９０１００)ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

(一) 招生对象

苏州中等职业学校三年制中职三年级在籍生ꎮ
(二) 学制

３ ＋ ３ 方式ꎮ
(三) 选拔方式

具体录取分数线由学院与合作中职学校根据当年中考成绩情况制定ꎬ招收学生中考成绩原则上

应达到当地三星普通高中录取分数线ꎮ
(四) 分段培养升学条件

(１) 具有苏州中等职业学校招生计划内的全日制在籍生ꎻ学生需取得中专段前 ６ 个学期规定的

学分ꎬ并取得相关职业资格证书ꎮ
(２) 中职在校期间无不及格课程ꎻ未受过记过及以上纪律处分ꎬ所学专业符合接收专业的要求ꎮ
(３) 在志愿报名的基础上ꎬ第 ５ 学期参加对口单招报名ꎬ符合条件的由本学院直接录取ꎮ
(４) 在中高职衔接过程中ꎬ苏州工业园区服务外包职业学院除需要充分考虑在培养方案、专业内

涵、教学内容、课程结构等方面对中职院校的学生进行全面“兼容”以外ꎬ还对中职院校“衔接”的学生

提出了一定的要求:
在道德素质方面: 热爱社会主义祖国ꎬ拥护中国共产党的领导ꎬ掌握马列主义、毛泽东思想和邓小

平理论的基本原理和“三个代表”重要思想ꎬ积极践行科学发展观ꎮ 具有正确的人生观、世界观、价值

观ꎬ具有良好的社会公德和责任感ꎮ 热爱祖国、关心集体ꎬ艰苦奋斗ꎬ热爱劳动ꎮ
在基础知识方面: 有一定的政治、社会、历史知识ꎬ一定的语言及文字表达能力ꎬ一定的数学基础

知识的计算应用能力ꎬ熟悉集合与函数、三角函数、统计原理的有关知识ꎬ能掌握高等数学中的导数、
积分相关知识ꎻ有一定外语读写和表达能力ꎬ能阅读一般的计算机外语文档ꎮ

在专业知识方面: 有一定的电子和计算机相关课程的基础知识ꎬ系统了解和掌握计算机软硬件基

础知识ꎬ了解多媒体技术的基本概念ꎬ掌握计算机网络的基本概念、结构、模型、常用设备等ꎮ 了解计

算机病毒的基本知识ꎮ 具有一定的计算机基本操作和应用的能力ꎬ能进行简单代码编程ꎮ
(五) 推荐材料

(１) «苏州工业园区服务外包职业学院接收免试生申请表»ꎬ一式两份ꎻ
(２) 申请学生中职在校期间学籍卡(加盖教务处公章)ꎬ原件及复印件各一份ꎻ
(３) 申请学生所在学校推荐免试证明书(加盖学校公章)ꎬ一份ꎻ
(４) 其他相关材料(如获奖证书等)ꎬ复印件各一份ꎮ
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　 　 三、 培养目标

本专业是以地方经济发展为中心ꎬ根据中职教育的基础与特点ꎬ面向信息服务外包产业以及与社

会信息化有关领域的一线岗位ꎬ为地方经济的产业转型升级培养德、智、体、美全面发展ꎬ具有良好的

公共道德和职业道德ꎬ具有较强的实践能力和团队合作精神ꎬ掌握计算机软件编程与嵌入式系统的基

本知识和基本技能ꎬ能迅速投入离岸软件外包企业或其他信息产业一线岗位的工作ꎬ从事嵌入式设备

的程序开发和维护、３Ｇ 智能手机应用程序开发、手机游戏开发、运营商的增值业务开发及相关维护工

作等相关职业的高素质技能型人才ꎮ

　 　 四、 素质和能力、知识结构及要求

(一) 职业素质

热爱社会主义祖国ꎬ拥护中国共产党的领导ꎬ掌握马克思列宁主义、毛泽东思想和邓小平理论的

基本原理和“三个代表”重要思想ꎬ积极践行科学发展观ꎬ认真学习和践行习近平新时代中国特色社会

主义思想ꎮ 具有爱国主义、集体主义、社会主义思想和良好的思想品德ꎮ 树立正确的人生观、世界观、
价值观ꎬ践行社会主义荣辱观ꎬ具有良好的社会公德和责任感ꎮ 热爱祖国、关心集体ꎬ艰苦奋斗ꎬ热爱

劳动ꎮ
具有较高的文化基础知识ꎬ一定的政治、经济、社会、历史知识ꎬ准确的语言及文字表达能力ꎬ较强

的计算机应用能力和收集、处理相关信息的能力ꎬ一定的分析问题和解决问题能力ꎮ 较好的外语读写

和表达能力ꎬ扎实的服务外包行业规范及管理知识ꎮ 具有良好的人文艺术修养ꎬ熟练掌握基本的礼仪

规范ꎬ具备较好的人际沟通和交往能力ꎮ 掌握基本的就业、创业知识ꎬ有一定的择业、创业能力ꎬ知识

迁移和继续学习能力ꎬ有可持续发展能力ꎮ
具有一定的体育、军事基本知识和一定的卫生保健知识ꎻ具有健康的体魄、健全的心理和良好的

生活习惯ꎮ
(二) 专业知识

在现有中职教育的基础上ꎬ进一步做好知识、课程的衔接ꎬ使之具备以下知识:
(１) 具备大专文化基础知识(德育、数学、英语或日语等文化基础知识)ꎮ
(２) 熟悉计算机的基础知识ꎬ具有常规的计算机故障的处理知识ꎮ
(３) 具备 Ｃ 语言编程的基本理论、基础知识和技巧ꎮ
(４) 具备单片机程序设计和控制技巧ꎮ
(５) 熟悉 Ｊａｖａ 语言ꎬ熟练掌握手机游戏开发方法与技巧ꎮ
(６) 熟悉 ３Ｇ 应用软件开发框架ꎬ掌握 ３Ｇ 智能手机应用程序开发的软件相关知识与技巧ꎮ
(７) 了解软件工程的基本概念ꎬ掌握软件测试的基本原理ꎮ
(８) 掌握外包行业基础知识ꎬ熟悉外包行业基本规范及管理流程ꎮ
(９) 能够在工作的范围内ꎬ使用外语进行基本的书面和口头的沟通ꎬ能够看懂和书写规范的技术

文档ꎮ
(三) 职业能力

(１) 熟练掌握计算机编程语言ꎬ具备编写、分析和阅读嵌入式软件代码的能力ꎮ
(２) 具备单片机等嵌入式设计和控制的能力ꎮ
(３) 熟练使用常用网站开发工具、开发平台与主流的开发方法ꎬ能够进行互联网站系统的开发与

维护ꎮ
(４) 熟悉手机游戏的开发环境ꎬ熟练网络手机游戏系统使用及开发应用程序的知识ꎮ
(５) 熟悉 ３Ｇ 智能手机的应用软件开发框架ꎬ具备 ３Ｇ 应用软件开发、测试、维护的能力ꎮ
(６) 具备独立搜集、处理信息的能力和公文处理能力ꎬ一定的阅读专业外语资料的能力ꎮ
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计算机应用专业(３ ＋３)职业资格证书列表

类别 名　 称 发证单位 考试时间

专业职业
资格证书

全国计算机等级考试一级 教育部 ２ ~ ６ 学期

全国公共英语一级 教育部 ２ ~ ６ 学期

国家职业资格证书(４ 级) 苏州市 ２ ~ ６ 学期

江苏省高等学校英语应用能力水平考试 省统考 ７ ~ １２ 学期

二级计算机等级证书(可选) 教育部 /省教育厅 ７ ~ １２ 学期

劳动部计算机程序设计员证书(可选) 劳动和社会保障部职业技能鉴定中心 ７ ~ １２ 学期

中国电子学会嵌入式助理工程师证书(可选) 中国电子学会 ７ ~ １２ 学期

计算机技术与软件专业技术资格考试 人力资源部 ７ ~ １２ 学期

　 　 五、 职业岗位定位及岗位素质 /技能分析

序号 职业岗位名称 岗位素质 /技能分析 与岗位对应课程

１ 物联网助理工程
师(程序员)

　 　 掌握 Ｃ 语言与数据结构ꎻ
　 　 掌握单片机编程和控制ꎻ
　 　 熟悉物联网控制相关的理论和基本方法ꎻ
　 　 掌握嵌入式系统维护的过程规范ꎻ
　 　 掌握嵌入式软件产品的配置、部署、安装ꎻ
　 　 具有一定的外语口语、阅读与写作能力ꎻ
　 　 熟悉软件服务外包的文化与过程规范ꎮ

Ｃ 语言程序设计
Ｃ ＋＋程序设计
数据结构
单片机开发技术
单片机高级应用开发
软件测试应用

２ 移动互联网应用
开发程序员

　 　 精通 Ｊａｖａ 程序设计ꎻ
　 　 掌握移动互联网应用开发的技术与基本知识ꎻ
　 　 掌握移动开发项目的开发规范ꎻ
　 　 有良好的团队合作精神ꎻ
　 　 具有一定的外语口语、阅读与写作能力ꎻ
　 　 熟悉嵌入式软件服务外包的文化与过程规范ꎮ

Ｃ 语言程序设计
数据结构
网页设计
Ｊａｖａ 设计与实践
Ａｎｄｒｉｏｄ 应用开发
Ｆｌａｓｈ 游戏设计

３ 物联网技术支持
工程师

　 　 掌握嵌入式产品功能、特点和嵌入式行业发展动
态ꎬ新技术动态ꎻ
　 　 掌握嵌入式系统维护的过程规范ꎻ
　 　 熟悉产品功能ꎬ掌握一定的产品宣讲技能ꎻ
　 　 掌握物联网嵌入式产品的售后服务技术ꎻ
　 　 具有一定的外语口语、阅读与写作能力ꎻ
　 　 熟悉软件服务外包的文化与过程规范ꎮ

Ｃ 语言程序设计
数据结构
单片机高级应用开发
Ａｎｄｒｉｏｄ 应用开发
软件测试应用

　 　 六、 专业核心课程介绍

对于从中职院校晋升上来的学生ꎬ根据他们原有的知识掌握情况和结构ꎬ并根据本专业的培养目

标ꎬ有针对性地设置以下相关课程ꎮ
１. Ｊａｖａ 设计与实践

学时: ６４
学分: ４
课程目标: 了解面向对象的设计和编程方法ꎻ掌握 Ｊａｖａ 语言的基本知识ꎻ初步了解 ＧＵＩ 程序和多

线程程序开发方法ꎻ初步了解数据库访问及 Ｗｅｂ 应用程序设计方法ꎮ
主要内容: 使学生学会 Ｊａｖａ 开发环境安装与使用(Ｊａｖａ ＥＥ ５. ０ 安装与环境设置、应用 Ｅｃｌｉｐｓｅ 项

目)ꎬＪａｖａ 开发基础(Ｊａｖａ 语言基本语法、面向对象程序设计、ＧＵＩ 组件与事件处理、异常处理机制与多

线程、Ａｐｐｌｅｔ 网页小程序设计、Ｊａｖａ Ｂｅａｎ 的创建和应用、访问数据库)ꎬ系统集成与发布(Ａｎｔ 工具、批
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处理文件的制作与运行、Ｉｎｓｔａｌｌ Ａｎｙｗｈｅｒｅ 工具)ꎮ
考核要求: 掌握 Ｊａｖａ 基础开发与设计、ＧＵＩ 组件与事件处理、异常处理机制与多线程ꎮ
２. 单片机高级应用开发

学时: ９６
学分: ６
课程目标: 掌握单片机的外部引脚和内部硬件结构ꎻ掌握单片机的寻址方式及指令系统ꎻ掌握单

片机的中断技术ꎻ了解单片机系统的扩展ꎻ掌握单片机的串行通信及接口扩展技术ꎻ掌握 ＬＣＤ 液晶屏

幕的显示与控制ꎻ会用单片机语言进行程序设计ꎮ
主要内容: 单片机的硬件结构ꎻ单片机的指令系统ꎻ单片机程序设计ꎻ单片机系统扩展ꎻ单片机中

断技术的应用ꎻ单片机的定时器 /计数器ꎻ单片机与上位机的串行通信ꎻ单片机接口扩展技术ꎻＬＣＤ 液

晶屏幕的显示与控制ꎮ
考核要求: 掌握单片机的硬件结构、编程指令、中断与定时系统ꎻ掌握单片机的串行通信及扩展技术ꎻ能

够独立用编程软件编写单片机控制程序ꎻ能够使用单片机进行 ＬＣＤ 液晶屏幕等外部设备的显示与控制ꎮ
３. Ｆｌａｓｈ 游戏开发

学时: ６４
学分: ４
课程目标: 熟悉 Ｆｌａｓｈ 操作环境ꎬ掌握网络动画的制作方法ꎬ掌握 ＡｃｔｉｏｎＳｃｒｉｐｔ 编程语言ꎬ掌握

Ｆｌａｓｈ 人机交互等方面的编程技巧ꎬ掌握 Ｆｌｅｘ 编程环境ꎬ掌握 Ｆｌｅｘ 与 ＰＨＰ 通信方法ꎮ
主要内容: Ｆｌａｓｈ 动画制作简介ꎬＦｌａｓｈ 简单动画制作ꎬＦｌａｓｈ 复杂动画制作ꎬＡｃｔｉｏｎＳｃｒｉｐｔ 语言简介ꎬ

Ｆｌａｓｈ 人机交互编程ꎬＦｌｅｘ 编程简介ꎬＦｌｅｘ 网络动画简介ꎬＦｌｅｘ 与 ＰＨＰ 通信原理ꎮ
考核要求: 能够制作较复杂的 Ｆｌａｓｈ 动画ꎬ能够通过 ＡｃｔｉｏｎＳｃｒｉｐｔ 语言开发 Ｆｌａｓｈ 应用软件ꎬ能够通

过 Ｆｌｅｘ 编写 Ｆｌａｓｈ 动画ꎬ能够通过 Ｆｌｅｘ 与 ＰＨＰ 建立实时交互式网络程序ꎮ
４. Ａｎｄｒｉｏｄ 应用开发

学时: ９６
学分: ６
课程目标: 熟练掌握 Ａｎｄｒｏｉｄ 应用开发框架ꎬ掌握 ３Ｇ 移动应用开发技术ꎮ
主要内容: 移动通信与网络应用模型ꎬＡｎｄｒｏｉｄ 网络基础ꎬＡｎｄｒｏｉｄ 用户界面应用模型ꎬＡｎｄｒｏｉｄ ＧＵＩ

应用开发ꎬＡｎｄｒｏｉｄ 应用程序模型ꎬＡｎｄｒｏｉｄ 应用程序系统结构ꎬ常用问题域的框架应用设计ꎬＡｎｄｒｏｉｄ 游

戏开发框架ꎬ具有特定功能的程序接口的 Ａｎｄｒｏｉｄ 应用开发ꎮ
考核要求: 能够解读别人的代码ꎬ能够在现有代码基础上增加新功能ꎻ至少独立完成 ２ 款 Ａｎｄｒｏｉｄ

应用软件ꎮ
５. ＰＨＰ 程序设计

学时: ６４
学分: ４
课程目标: ＰＨＰ 程序设计是网络专业的职业知识课程ꎮ 该课程主要学习基于 ＰＨＰ 后台脚本语言

的软件系统建设ꎬ内容包括: ＰＨＰ 服务器的基本操作、ＰＨＰ 基本语法和编程基础、Ｃｏｏｋｉｅ 和 Ｓｅｓｓｉｏｎ 的

使用方法、ＰＨＰ 数据库的增删改查、ＰＨＰ 操作 ＸＭＬ 等知识ꎮ
课程主要内容: ＰＨＰ 服务器的基本操作、ＰＨＰ 基本语法和编程基础、Ｃｏｏｋｉｅ 和 Ｓｅｓｓｉｏｎ 的使用方

法、ＰＨＰ 数据库的增删改查、ＰＨＰ 操作 ＸＭＬ 等知识ꎮ
考核要求: 通过本课程的实践环节学习ꎬ要求学生熟练掌握 ＰＨＰ 开发一套简单的新闻发布系统ꎮ

　 　 七、 主要实践性教学环节

实践性教学环节主要有: 入学教育和军训、实习基地实习、Ｗａｐ 移动网站开发、单片机智能控制

系统、智能手机应用程序开发实训、毕业论文写作及毕业实习等ꎮ
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　 　 八、 毕业条件

本专业学生应达到以下标准方可毕业:
(１) 毕业前取得规定学分ꎮ
(２) 获全国高等学校计算机考试(一级)ꎮ
(３) 通过江苏省高等学校英语应用能力水平考试(Ｂ 级)ꎮ
(４) 完成顶岗实习和毕业设计并至少达到合格标准ꎮ
(５) 至少获得下列一项专业技能证书:
① 工业和信息化部程序员资格证书ꎮ
② 二级计算机等级证书ꎮ
③ 苏州市劳动局计算机中级程序设计员认证证书ꎮ
④ 计算机技术与软件专业技术资格考试(初级 /中级)ꎮ
⑤ 移动互联网专业相关资格证书(经有关部门确认后同意)ꎮ

　 　 九、 教学时间分配(按周分配)

学期 总周数

其中 教学周数分配

教学周数 寒暑假 课堂教学 考试
入学 /毕业教育

军事训练
教学实习 /

实训
顶岗实习 /
毕业项目

１

２
４８

１６

２０
１２

１６ １ ２ ０

１６ １ ３

３

４
５２

２０

２０
１２

１６ １ ３

１６ １ ３

５

６
５２

２０

２０
１２

１６ ３

０ ２０

７

８
５２

２０

２０
１２

１６ １ ２ ０

１６ １ ３

９

１０
５２

２０

２０
１２

１６ １ ３

１６ １ ３

１１

１２
４５

２０

２０
５

２０

５ １５

　 　 十、 教学时间安排

计算机应用专业(３ ＋３)教学计划表

课
程
性
质

课
程
编
码

课程名称
学

分

教学学时 各学期课堂教学周数和周学时分配
学期考
核方式

总学时
其中 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二

讲授 实践 １６ １６ １６ １６ １６ ０ １６ １６ １６ １６ ０ ０
考试 考查

备注

一、 公共素质课程 ７９ １３３６ ４０１ ９３５

必
　
修
　
课

１ 职业生涯规划 ２ ３２ １６ １６ ２ √

２ 职业道德与法律 ２ ３２ ３２ ０ ２ √

３ 经济政治与社会 ２ ３２ ２０ １２ ２ √

４ 哲学与人生 ２ ３２ ２０ １２ ２ √

５ 语文 １６ ２５６ ４０ ２１６ ４ ４ ４ ４ ２ √
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续表

课
程
性
质

课
程
编
码

课程名称
学

分

教学学时 各学期课堂教学周数和周学时分配
学期考
核方式

总学时
其中 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二

讲授 实践 １６ １６ １６ １６ １６ ０ １６ １６ １６ １６ ０ ０
考试 考查

备注

必
　
　
　
修
　
　
　
课

６ 数学 １８ ２８８ ６４ ２２４ ４ ４ ４ ４ ２ √

７
毛泽东思想和中国
特色社会主义理论
体系概论

６ ９６ ４８ ４８ ２ ４ √ 其中 ２ 个学分用
于课外实践

８ 公共艺术(音乐或
美术) ２ ３２ １６ １６ ２ √

９ 心理健康 ２ ３２ １６ １６ ２ √

１０ 军事技能训练 ２ １０４ ０ １０４ １ 周 １ 周 √ ２ 周

１１ 体育与健康 １４ ２２４ １６ ２０８ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１２ 思想道德修养与法
律基础

３ ４８ ２８ ２０ ３ √ 其中 １ 个学分用
于课外实践

１３ 形势与政策 １ １６ １２ ４ １ √ 分专题 ( 学分学
时计入第４ 学期)

１４ 职业发展与就业
指导

２ ３２ ２０ １２ ２ √ 分专题 ( 学分学
时计入第５ 学期)

１５ 压力管理与情绪
控制

１ １６ １６ ０ １ √ 分专题 ( 学分学
时计入第６ 学期)

１６ 弟子规与服务外包
职业素养∗ ２ ３２ １５ １７ ２ √ 分专题 ( 学分学

时计入第７ 学期)

１７ 服务外包概论∗ ２ ３２ ２２ １０ ２ √ 分专题 ( 学分学
时计入第８ 学期)

二、 公共技能课程 ５９ ９４４ ７２０ ２２４

必
　
　
　
修
　
　
　
课

１ 英语 ３０ ４８０ ４４８ ３２ ６ ６ ６ ６ ６ √

２ 英语Ⅰ ６ ９６ ４８ ４８ ６ √

３ 英语Ⅱ ６ ９６ ４８ ４８ ６ √

４ 职业英语Ⅰ ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

５ 职业英语Ⅱ ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

６ 计算机基础 ６ ９６ ６４ ３２ ４ ２ √

８ 高等数学 ３ ４８ ４８ ０ ３ √

三、 职业知识课程 ９１ １４５６ ７２８ ７２８

必
　
　
　
修
　
　
　
课

１ 物理 ８ １２８ ６４ ６４ ４ ４ √

２ 常用工具软件应用 ３ ４８ ２４ ２４ ３ √

３ 电子技术基础 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

４ 计算机网络基础 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

５ Ｃ 语言程序设计 ６ ９６ ４８ ４８ ６ √

６ Ｃ ＋＋ 程序设计 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

７ 网络操作系统 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

８ 数据库应用 ( ＡＣ￣
ＣＥＳＳ) ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

９ Ｆｌａｓｈ 制作 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

１０ 单片机开发技术 ６ ９６ ４８ ４８ ６ √

１１ 网页(网站)设计 ６ ９６ ４８ ４８ ６ √

１２ Ｊａｖａ 设计与实践 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

１３ 数据结构 ２ ３２ １６ １６ ２ √
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续表

课
程
性
质

课
程
编
码

课程名称
学

分

教学学时 各学期课堂教学周数和周学时分配
学期考
核方式

总学时
其中 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二

讲授 实践 １６ １６ １６ １６ １６ ０ １６ １６ １６ １６ ０ ０
考试 考查

备注

必
　
　
　
修
　
　
　
课

１４ 单片机高级应用
开发

６ ９６ ４８ ４８ ６ √

１５ Ｆｌａｓｈ 游戏开发 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

１６ ＨＴＭＬ５ 与 Ｊｑｕｅｒｙ
技术

４ ６４ ３２ ３２ ４ √

１７ ＭＹＳＱＬ 实用技术 ２ ３２ １６ １６ ２ √

１８ ＰＨＰ 程序设计 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

１９ Ａｎｄｒｏｉｄ 应用开发 ６ ９６ ４８ ４８ ６ √

限
选
课

２０ Ａｎｄｒｏｉｄ 增值业务
开发

２１ ｉＰｈｏｎｅ 应用开发

６ ９６ ４８ ４８ ６ √ 二选一

四、 职业能力课程
(单位: 周) ５９ １７０４ ３６ １６６８

必
　
　
　
修
　
　
　
课

１ 网络技术实训 ３ ７２ １２ ６０ ３

２ 程序设计实训 ３ ７２ １２ ６０ ３

３ 单片机系统实训 ３ ７２ １２ ６０ ３

４ 中职顶岗实习 ２０ ４８０ ０ ４８０ ２０

５ 智能化电子产品开
发实训

３ ７２ ０ ７２ ３

６ 手机网络游戏项目
实训

３ ４８ ０ ４８ ３

７ 智能手机应用程序
开发实训

３ ７２ ０ ７２ ３

８ 嵌入式智能控制系
统实训

４ ９６ ０ ９６ ４

９ 智能家居系统实训 ４ ９６ ０ ９６ ４

１０ 毕业设计(论文) ４ １９２ ０ １９２ ３ ５

１１ 工学交替(顶岗) ４ １９２ ０ １９２ ８ 集中 ８ 周

１２ 毕业实习 ５ ２４０ ０ ２４０ １０

五、 职业拓展课程 １０ １６０ ４８ ４８

必
修
课

１ 软件测试应用 ２ ３２ １６ １６ ２ √

限
选
课

２

物联网概论

计算机网络技术及
应用

２ ３２ １６ １６ ２ √

公选课 ６ ９６ ４８ ４８ ２ ２ ２

限选课两门或者
多门里选一门ꎬ学
分请勿重复计算

周学时合计 ２９ ３０ ３０ ３０ ３０ ０ ２５ ２３ ２４ １８ ０ ０

课内总学时 ４８８０ 课内总学分 ２３９

实践教学总学时 ３６０３ ６４％ 实践教学总学分 １９０

教学活动总学时 ５６００ 教学活动总学分 ２９８

　 　 注: 打∗号课程为专业特色课程

课程设置说明:
前三学年(１ ~ ６ 学期) 是在中职学习的课程ꎬ强化了外语、数学能力及对嵌入式系统相关硬件及
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编程能力的培养ꎮ
后三年(７ ~ １２ 学期)是在苏州工业园区服务外包职业学院学习的课程ꎬ强调了以就业为导向的

能力培养ꎬ首先根据服务外包行业对外语较高的实际需求ꎬ安排了比一般专科学校更多的课时进行外

语能力的培养ꎻ其次重点进行了专业能力的培养ꎬ包括嵌入式单片机系统的开发和维护能力ꎬ以及智

能手机中游戏开发及应用程序开发的能力ꎬ目标是培养具有嵌入式系统开发及维护管理能力的高素

质技能型人才ꎮ

　 　 十一、 师资队伍建设情况分析

本专业由拥有多年企业嵌入式项目开发经验的双师型学科带头人引领教学队伍ꎬ现有专业教师 ８
人ꎻ本专业专任教师主要来自企业、高校、国外留学工作归国人员ꎮ 教师职称结构合理ꎬ教师学历层次

高ꎬ拥有高级职称教师 ３ 名ꎬ硕士以上学历占 ７５％ ꎮ
从整体而言ꎬ本专业的教师不仅有良好的专业理论功底ꎬ而且非常重视实践能力的提高ꎮ 嵌入式

技术与应用专业现有专业教师 ８ 人ꎬ其中 ７ 人为双师或具有双师素质ꎬ占 ８７. ５％ ꎮ

　 　 十二、 与本专业配套的实验室建设方案

本专业已有配套的实验室: 嵌入式实训室、３Ｇ 智能手机开发实训室以及即将建立的物联网实

训室ꎮ
３Ｇ 智能手机开发实验室:
本实训室培养的是面向我国信息服务外包产业以及与社会信息化有关领域的一线岗位ꎬ德、智、

体、美全面发展ꎬ具有良好的公共道德和职业道德ꎬ具有较强的实践能力和团队合作精神ꎬ掌握计算机

软件编程与移动互联网系统的基本知识和基本技能ꎬ能迅速投入离岸软件外包企业或其他信息产业

一线岗位的工作ꎬ从事移动网络应用程序开发、３Ｇ 应用程序开发、手机游戏、增值业务开发等相关职

业的高素质技能型人才ꎮ
本实训室是学院专业教学合格实训室ꎬ拥有先进的实训设备ꎬ承担着系部移动互联网专业的实训

教学和课程设计任务ꎮ 本实训室在 Ｆ 教学楼 ３０２ 室ꎬ建筑面积 ６０ 余平方米ꎬ有实训用计算机 ４０ 台ꎬ可
最多容纳 ４０ 名学生同时教学ꎮ 现有专职管理人员 １ 人ꎬ有较好的理论基础和实践环境ꎮ 实训室有完

善的规章管理制度和相关的考核制度ꎮ
嵌入式实训室:
嵌入式实训室是培养是面向我国信息服务外包产业以及与社会信息化有关领域的一线岗位ꎬ德、

智、体、美全面发展ꎬ具有良好的公共道德和职业道德ꎬ具有较强的实践能力和团队合作精神ꎬ掌握计

算机软件编程与嵌入式系统的基本知识和基本技能ꎬ能迅速投入离岸软件外包企业或其他信息产业

一线岗位的工作ꎬ从事嵌入式应用程序开发、嵌入式系统测试与嵌入式软硬件维护等相关职业的高素

质技能型人才的重要阵地ꎮ
拟筹建实训室名称: 电子技术与单片机实训室ꎮ
设备清单: 综合电子、电工实训台 １０ 套ꎻ单片机试验箱 ２０ 套ꎬ电脑 ４０ 套ꎮ
承担课程: 电子技术及应用ꎬ单片机开发及实训ꎮ
经费预算: ５０ 万元ꎮ
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数字媒体艺术设计专业(室内设计方向)
实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 数字媒体艺术设计(专业代码 ６５０１０４)ꎮ
专门化方向: 室内设计方向ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具备良好的职业道

德和职业素养ꎬ具有与本专业相适应的文化知识、专业知识和良好的职业道德ꎬ并具有现代艺术设计

思维能力ꎬ熟练运用电脑进行二维图形绘制、室内效果图表现的高素质技术技能型人才ꎮ 学生毕业后

可在建筑装饰公司从事建筑装饰设计工作ꎮ
(１) 知识目标: 掌握必备的文化基础知识和专业知识ꎮ
(２) 能力目标: 具有从事艺术设计类专业领域实际工作的基本技能和基本能力ꎬ具有一定的信息

收集和处理能力、交流合作能力、解决问题能力和终身学习能力ꎮ
(３) 素质目标: 具有一定的创新精神、创造能力和创业素质ꎬ具备良好的诚信品质、敬业精神、责

任意识和遵纪守法意识ꎬ能够适应科技进步、社会发展和职业岗位变化的需要ꎬ具有良好的心理素质

和健康的体魄ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

１. 主要就业岗位

(１) 室内设计类职业: 在各类装饰设计公司从事室内空间环境装饰、效果图绘制、室内装修施工

制作和管理、家具陈设的设计制作ꎮ
(２) 会展策划类职业: 从事会展项目的市场调研ꎬ进行项目立项、招商、招展、预算与运营管理等

方案的策划ꎬ项目销售以及现场运营管理ꎮ
(３) 传统工艺类职业: 从事工艺品绘制、设计与制作ꎮ
２. 其他就业岗位

在艺术设计相关企业担任市场助理、销售助理、客户服务助理等ꎮ
(二) 职业资格

本专业毕业生应取得 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ(中级工)、Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ(高级工)资格证书ꎮ
(三) 继续学习专业

环境艺术设计专业、室内装饰设计专业、会展设计专业ꎮ
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　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 热爱祖国ꎬ拥护党的基本路线ꎬ懂得中国特色社会主义理论体系的基本原理ꎬ具有爱国主义、
集体主义精神和良好的思想品德ꎮ

(２) 有正确的人生观、价值观ꎬ有较高的道德修养ꎬ文明礼貌ꎬ遵纪守法ꎬ诚实守信ꎮ
(３) 有高度的责任感ꎬ有严谨、认真、细致的工作作风ꎬ具有团队精神和合作意识ꎬ具有一定的协

调工作的能力和组织管理能力ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 理解国家有关的法律、法规ꎬ具有社会活动需要的科学文化基本理论知识和基本技能ꎮ
(２) 具有必备的文化基础知识ꎬ有一定的文学艺术修养和健康的人文、科学素养及审美情趣ꎬ具

有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
３. 专业素质

(１) 具有扎实的美术基础ꎬ能熟练地使用 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、Ｓｋｅｔｃｈｕｐ、ＣＡＤ、３ｄｓＭａｘ 软件进行室内装饰设

计与制作ꎮ
(２) 具有进行公共装饰及装饰工程监理的能力ꎮ
４. 身心素质

有健康的体魄、良好的心理素质ꎬ有吃苦耐劳、甘于奉献的精神ꎬ具有健康向上的生活态度ꎮ
(二) 职业能力

职业岗位 工作任务 对应的知识、技能和素质要求 拟设课程

岗位一
会展策划

立项招商
会展策划
运营管理
会展销售

(１) 具有扎实的美术功底ꎬ有一定
的创意和组织能力ꎬ能从事会展市
场调研、策划、营销和运营管理ꎮ
(２) 能够熟练运用 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、ＣＡＤ、
３ｄｓＭａｘ 等常用软件进行会展广告、
传播媒体设计制作ꎻ
(３) 具有一定的人文历史和美学知
识ꎬ具有团队合作精神及协调能力ꎮ

调研(分析调查资料ꎬ撰写调查报告ꎬ拟订会展相关行
业发展战略报告ꎬ开展国际或跨区域合作项目研究)
策划(策划会展项目总实施方案ꎬ策划会展各项具
体实施方案ꎬ撰写相关文案ꎬ重大项目总体方案策
划)ꎻ
销售(制定项目总体营销方案ꎬ制作营销资料ꎬ客户
联系与商务谈判)ꎻ
营运管理(选择场馆和合作伙伴ꎬ会展现场运作管
理ꎬ制定会展项目预算及控制成本ꎬ负责项目团队
建设与管理ꎬ防范和处理项目危机事件)ꎮ

岗位二
建筑装饰

室内设计
家庭装修
工程装修

(１) 具有扎实的美术功底ꎬ掌握各
种材料技法ꎬ能较好地进行建筑装
饰的效果图表现ꎻ
(２) 能运用 ＡｕｔｏＣＡＤ 进行建筑的
平、立面图的绘制ꎻ
(３) 能够熟练运用 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、Ｓｋｅｔｃｈ￣
ｕｐ、ＡｕｔｏＣＡＤ、３ｄｓＭａｘ 等常用软件进
行环境艺术、建筑装饰图的绘制和效
果渲染ꎻ
(４) 具有一定的人文历史和美学知
识ꎬ具有团队合作精神及协调能力ꎮ

设计素描、色彩
设计图学
效果图表现技法
Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ
ＡｕｔｏＣＡＤ
３ｄｓＭａｘ
Ｓｋｅｔｃｈｕｐ
空间与材质、空间模型
工程预结算
室内装饰施工工艺
室内装饰材料工艺
空间工程设计

岗位三
工艺品绘
制与设计

装饰艺术设
计 ( 旅 游 纪
念品设计与
制作、工艺品
绘制)

(１) 具有扎实的美术功底ꎬ能掌握
绘制材料的表现技法ꎻ
(２) 对中国民间美术、工艺美术简
史、民间工艺品制作有深层的理解ꎮ
(３) 能进行旅游纪念品设计与制
作、艺术品设计与制作、旅游品营销
和管理ꎮ

设计素描、色彩
图形设计
字体设计
造型基础
中国工艺美术简史
计算机辅助设计
装饰设计
中国画入门、书法、版画
毕业设计
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　 　 六、 教学时间分配表(按周分配)

学
期

学
期
周
数

理论教学 实 践 教 学

授课
周数

考试
周数

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学教
育与认
知实习

军训 劳动

周数 周数 周数

机
动
周

一 ２０ １８ １ 素描、色彩 １７ １
二 ２０ １８ １ 素描、色彩 １８

三 ２０ １８ １ 素描、设计、色彩、
平面构成、色彩构成

１８

四 ２０ １８ １ 素描、色彩、风景、
立体构成、字体设计

１８

五 ２０ １８ １
设计、素描、图形
设计、制图基础、

室内设计 １
１０ Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、

ＡｕｔｏＣＡＤ ８

六 ２０ １８ １ 建筑速写、制图
基础、室内设计 ２ １０

空间模型、
设计技法表
现、计算机
辅助设计

８

七 ２０ １８ １ 室内设计 ３、
室内陈设设计

１０

展示设计、
设计技法表
现、计算机
辅助设计

８

八 ２０ １８ １
室内装饰与施工

工艺、工程预决算、
室内陈设设计

１０

展示设计、
计算机辅助
设计、专项
设计、社会
认证高级工

８

九 ２０ １８ １ 创业教育 ８ 毕业设计 １０

十 ２０

职业
岗位
综合
实训

１９ １

合计 ２００ １６２ ９ １１０ ４２ １９ １ １

　 　 七、 教学时间安排

数字媒体艺术设计专业(室内设计方向)教学计划表

课程类别
序
号

科　 　 目

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０
１７ ＋ ２ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３６ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３６ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３６ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３６ ２ ２ √

５ 思想道德修养 ３６ ２ ２ √

６ 毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论

３６ ２ ２ √
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续表

课程类别
序
号

科　 　 目

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ ２ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

限选课
７ 心理健康 ３６ ２ ２ √

８ 就业与创业 ３６ ２ ２ √

文
化
课

必修课

９ 语文 ４３２ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 数学 ２８８ １６ ４ ４ ４ ４ √

１１ 英语 ４３２ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１２ 体育与健康 ２８８ １６ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１３ 计算机应用基础 １０８ ６ ３ ３ √

１４ 音乐 １８ １ １ √

小　 　 计 １８５４ １０３ ２０ １９ １６ １６ ８ ８ ８ ８ ０ ０

主
干
专
业
课
程

公
共
专
业
课
程

１５ 设计概论 ３６ ２ ２ √

素描

１６ 素描 １ ７２ ４ ４ √

１７ 素描 ２ ７２ ４ ４ √

１８ 素描 ３ ７２ ４ ４ √

１９ 素描 ４ ７２ ４ ４ √

２０ 设计素描 ５４ ３ ３ √

色彩

２１ 色彩静物 １４４ ８ ４ ４ √

２２ 设计色彩 ７２ ４ ４ √

２３ 色彩风景 ７２ ４ ４ √

２４ 速写 ３６ ２ ２ √

构成

２５ 平面构成 ５４ ３ ３ √

２６ 色彩构成 ５４ ３ ３ √

２７ 立体构成 ３６ ２ ２ √

２８ 字体设计 ３６ ２ ２ √

２９ 图形设计 ５４ ３ ３ √

小　 　 计 ９３６ ５２ ８ ８ １４ １４ ８ ０ ０ ０ ０ ０

专
业
方
向
课
程

室内设
计课程

３０ 中外建筑史 ３６ ２ ２ √

３１ 制图基础 ７２ ４ ２ ２ √

３２ 室内设计 １４４ ８ ４ ４ √

３３ 展示设计 １４４ ８ ４ ４ √

３４ 建筑速写 ３６ ２ ２

３５ 室内陈设设计 １４４ ８ ４ ４ √

３６ 室内装饰材料与施工工艺 ３６ ２ ２ √

３７ 空间模型 ７２ ４ ４ √

３８ 设计技法表现 １４４ ８ ４ ４ √

３９ 工程预结算 ３６ ２ ２ √

４０ Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ １０８ ６ ３ ３ √

４１ ＡｕｔｏＣＡＤ １０８ ６ ３ ３ √

４２ Ｓｋｅｔｃｈｕｐ ７２ ４ ４

４３ ３ｄｓＭａｘ １４４ ８ ４ ４ √

小　 　 计 １２９６ ７２ ０ ２ ０ ０ １２ ２２ ２０ １６ ０ ０
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续表

课程类别
序
号

科　 　 目

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ ２ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

选
修
课

任
选
课

人文类、
专业选
修课程

４４ 中国画 ３６ ２ ２ √

４５ 书法 ０ ０ √

４６ 瑜伽 ３６ ２ １ １ √

４７ 软陶制作 ０ ０ √

４８ 木刻版画 ０ ０ √

４９ 油画 ０ ０ √

５０ 丝网印刷 ３６ ２ ２ √

５１ 粉画 ０ ０ √

５２ 竹刻 ０ ０ √

５３ 刺绣 ０ ０ √

５４ 职业能力拓展训练(写作) ０ ０ √

５５ 摄影 ３６ ２ ２ √

５６ 社团活动课 ０ ０ √

小计 １４４ ８ １ １ ０ ０ ２ ０ ２ ２ ０ ０

职
业
技
能
鉴
定

技
能
鉴
定

任选课 ５７ 社会认证考核(中级) ７２ ４ ４ √

小　 　 计 ７２ ４ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ４ ０ ０

其他

５８ 企业顶岗实习 ５４０ ３０ ３０ √

５９ 毕业设计 ８０ ８ １０ｗ √

６０ 创业教育 ３６ ２ ２

合　 计 ４９５８ ２９９ ２９ ３０ ３０ ３０ ３０ ３０ ３０ ３０ ３０ ３０

　 　 八、 专业主要课程及内容要求

序号 课程名称 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 设计图学

(１) 掌握制图的基本知识、理论和技能ꎻ
(２) 了解建筑设计与室内设计制图的基本知识ꎻ
(３) 掌握室内设计图纸的绘制方法ꎻ
(４) 掌握三维立体图形的绘制ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职高专规划
教材ꎻ
(２) 教学中要注重设计制图的理论知识和对
室内设计能力的培养ꎮ

２ 室内设计

(１) 了解室内设计的基本知识ꎻ
(２) 掌握室内设计的基本表达手法ꎻ
(３) 掌握人体工程学在室内设计中的运用ꎻ
(４) 掌握色彩及灯光在室内设计中的运用ꎮ

(１) 在教学中应加强直观性教学ꎬ加深学生
对理论的理解ꎻ
(２) 教学中要注重学生实际操作能力的
培养ꎮ

３ 室内陈设
(１) 了解室内陈设的发展历史ꎻ
(２) 掌握室内陈设的设计流程ꎻ
(３) 掌握室内陈设设计的基本方法ꎮ

实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一体化
或项目教学法ꎬ以案例教学为主ꎬ应注重实用
性技能的培养ꎮ

４ 室内装饰
施工

(１) 了解室内装饰材料的种类与特点ꎻ
(２) 了解施工过程中的工艺流程ꎻ
(３) 掌握室内设计中的材料搭配与使用设计ꎮ

(１) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一
体化或项目教学法ꎬ应注重实用性技能的
培养ꎻ
(２) 应加强实际施工材料观察ꎬ以案例教学
为主ꎻ
(３) 可到实地进行实践训练ꎮ
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续表

序号 课程名称 主要教学内容及要求 教学实施建议

５ 效果图表现
技法

(１) 了解室内设计概念ꎬ掌握好空间透视画法ꎻ
(２) 掌握几种常用工具材料的技法表现ꎻ
(３) 掌握好室内效果图画法ꎬ通过手绘表现图来
传达设计语言ꎮ

(１) 应强调理论讲授与案例练习相结合的教
学方法ꎻ
(２) 应该加强实例演示来进行课堂讲授ꎻ
(３) 在教学中应注意案例作品的欣赏与评
析ꎬ以提高学生的审美能力ꎮ

６ 平面软件

(１) 了解计算机图像处理软件使用的基础知识ꎻ
(２) 掌握计算机图像处理基础理论ꎻ
(３) 掌握图像处理软件的基本使用方法与使用
技巧ꎮ

(１) 要注意机房软硬件环境的配置ꎬ如手写
板的配备ꎻ
(２) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一
体化或项目教学法ꎬ以案例教学为主ꎬ教学应
注重实用性技能的培养ꎮ

７ ＡｕｔｏＣＡＤ
(１) 掌握 ＡｕｔｏＣＡＤ 的概况和用途ꎻ
(２) 掌握最常用的 ＡｕｔｏＣＡＤ 绘图技法ꎻ
(３) 掌握基本室内设计图纸绘制方法ꎮ

(１) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一
体化或项目教学法ꎬ以案例教学为主ꎻ
(２) 应特别重视学生实际动手能力的培养ꎻ
(３) 可结合现今装饰公司需要进行专业实践
训练ꎮ

８ ３ｄｓＭＡＸ

(１) 了解三维软件的概况和用途ꎻ
(２) 掌握最常用的建模技法ꎻ
(３) 掌握设置材质、灯光与渲染的方法ꎻ
(４) 掌握基本效果图制作方法ꎮ

(１) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一
体化或项目教学法ꎬ以案例教学为主ꎻ
(２) 应强调理论讲授与案例练习相结合的教
学方法ꎬ案例练习是教学中非常重要的环节ꎮ

９ 设计技法
表现

掌握装饰设计的综合能力ꎮ

(１) 本课程是具体体现和实现培养目标的重
要课程ꎬ建议按照现今装饰公司需要ꎬ精选课
题ꎬ实施教学ꎻ
(２) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一
体化或项目教学法ꎬ以案例教学为主ꎬ教学应
注重实用性技能的培养ꎻ
(３) 可结合现今装饰公司需要进行专业实践
训练ꎮ

　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎮ
(２) 专业负责人应具有本科以上学历、副高以上职称ꎬ与本专业相关的技师职业资格或工程师以

上职称ꎬ从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟悉行业和本专业发展现状与趋势ꎬ具有开发专业课程的能力ꎬ能
够指导新教师完成上岗实习工作ꎮ

(３) 兼职教师占专业教师比例 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有本科及以上学历ꎮ
(３) 具有与本专业相关的高级工及以上职业资格证书ꎮ
(４) 具有项目教学实施能力ꎬ具有信息化教学资源开发、整合和应用能力ꎮ
(三) 专业兼职教师任职资格

(１) 具有工程师、技师职称的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高声誉、有丰富实践经验和特

殊技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 应参加过学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时的教学任务ꎮ
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　 　 十、 实训(实验)条件

序号
主要实训
(实验)室 主要功能

主要设备及配置建议

名称 数量(台或个)

１ 电脑机房
(４ 个)

常用工具 软 件 的 使 用ꎬ 绘 制 ＣＡＤ 图 纸ꎬ
３ｄｓＭＡＸ 效果图 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ 修图排版 Ｓｋｅｔｃｈｕｐ
建模制作等ꎬ掌握效果图制作及后期处理ꎮ

主流品牌计算机 ５０
投影仪 １
多媒体教学软件 １
局域网连接设备 １
机房中的每台计算机可以连接因特网

２ 画室(４ 个)
培养学生的观察力和造型表现力ꎬ使学生系
统地掌握色彩的变化规律ꎬ运用色彩造型的
技巧加以概括和表现物像ꎮ

画架 ２００
画板 ２００
石膏像及静物 ２５
投影仪 １

３ 材料样品
工作室

培养学生的设计材料辨识能力ꎬ使学生系统
地掌握设计成果的成品呈现ꎮ

瓷砖类样品 ２００
装饰木门样品 ４０
吊顶类样品 ６０
移门类样品 ２０
地板地铺样品 ６０
装饰板材样品 ２０
整体橱柜套件 ３

４ 工艺节点
工作室

培养学生的设计施工制作能力ꎬ使学生掌握
设计施工和材料制作的工程关键点ꎮ

水电施工节点 １
瓦木施工节点 １
油漆施工节点 １
防水施工节点 １
隐蔽材料施工节点 １

５ 企业项目
工作室

实现现代学徒制的教学理念ꎬ培养学生的职
业责任感ꎬ明确职业学习目标ꎬ熟悉行业和本
专业发展现状与趋势ꎬ锻炼面对实时的能力ꎮ

师徒结对工位 ３２
项目接待洽谈组位 ９
工程管理售后服务工位 ５

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅关于进一步提高职业教育教学质量意见的通知» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(二) 课时及学分分配

(１) 本方案是实施性方案ꎮ
(２) 本方案总计划教学时数为 ４９４０ 学时ꎬ除了第 １ 学期外ꎬ其他各学期都安排有劳动或机动周ꎮ

在具体的教学安排中ꎬ公共课程为 １８７２ 学时ꎬ占 ３７. ９％ ꎬ专业核心教学与训练项目为 ２１９６ 学时ꎬ占
４４ ４％ ꎬ选修课程为 １４４ 学时ꎬ占 ２. ９％ ꎬ企业顶岗实习和企业工作室项目设计为 ６５６ 学时ꎬ占 １３. ３％ ꎮ

(３) 本方案教学学分为 ３００ 学分ꎬ加上军训 １ 周 １ 学分ꎬ总计为 ３０１ 学分ꎮ
(４) 本方案实施的必要条件:
教师配备基本要求: 教师不仅要有较高的专业知识和教学水平ꎬ还应具有一定的本专业职业技

能ꎮ 为进一步加强实践教学质量ꎬ学校应多从企业生产一线聘请有经验的技术人员和设计师来校指

导学生的实训ꎮ
实训基地基本配置标准: 学校应配备画室、机房、企业项目工作室、材料样品工作室、工艺节点工

作室、丝网印刷教室等ꎮ
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(５) 本方案实施的要求:
① 教学要求:
公共课程: 公共课程要按照既培养学生综合素质又为专业课服务的原则ꎬ突破原有的学科体系ꎬ

形成新的实用性强的教学体系ꎮ 教学内容要与专业能力的培养有机结合ꎮ
德育课程包含政治经济学、哲学、法律、邓小平理论、时事政治、职业生涯设计、职业道德和就业

指导ꎮ
语文课程安排在第 １ ~ ６ 学期ꎬ第 ７ ~ ８ 学期安排应用语文ꎮ 可以结合语文教学组织学生参加普

通话水平测试ꎬ并指导学生写好毕业设计论文ꎮ
数学课程安排在第 １ ~ ６ 学期ꎮ
英语课程分为公共英语和专业英语两个模块ꎮ 公共英语模块安排在第 １ ~ ４ 学期ꎬ教学内容与全

国公共英语等级考试相融合ꎬ使用全国公共英语等级考试教材ꎬ通过教学使多数学生取得一级证书ꎬ
部分学生取得二级证书ꎻ专业英语模块安排在第 ５ ~ ８ 学期ꎬ教学内容主要为电子产品的英文使用说

明书等专业内容ꎬ一般应由专业教师授课ꎮ
计算机应用基础课程教学应加强学生计算机操作能力的培养ꎬ教学结束时安排学生参加计算机

应用水平等级证书考试ꎮ
专业课程: 专业课程的教学要与生产实践紧密结合ꎬ重点强化专业能力的培养ꎬ以提高学生的职

业技术素质ꎬ使其达到与未来职业岗位相适应的基本要求ꎬ满足学生胜任工作岗位和就业、创业的

需要ꎮ
专业课程应采用理实一体化的模式实施教学ꎬ其中实践教学环节用时应在 ５０％ 以上ꎮ 教学时应

选择能够承载教学内容的项目实施理实一体化教学ꎮ 选择教学项目时应注意ꎬ项目所承载的知识应

由浅入深ꎬ技能应从简单到复杂ꎬ还要注意各门课程之间的衔接和教学任务分工ꎮ
本方案在课程计划中进行了专业定向结构的调整ꎬ它是学生在数字媒体艺术设计专业范畴下所

进行的小专业方向选择ꎮ 艺术设计的很多就业领域对从业人员的素质技能要求都特别高ꎬ这就要求

高职专业教学在有限的教学时间内ꎬ必须做到“术业有专攻”ꎮ 学生通过第 １ ~ ４ 学期的基础知识学

习ꎬ第 ５ 学期在计算机辅助室内设计、专业方向进行专业选修ꎮ
本方案结合小专业方向的课程构建ꎬ适时调整了课程标准ꎬ使得相近性质和教学内容的科目在纵

向排列中重新组合成一个个系列的课程群ꎮ 例如ꎬ新调整的室内设计ꎬ就是把原本在传统课程体系模

糊的笼统概念扩展独立成的“家居”“商业”和“项目”概念ꎬ归属于“室内设计课程群”ꎬ立足空间规律

和功能美感ꎬ做好室内设计ꎮ 课程群的整合学习有利于学生在今后专接本的学习中前后对照ꎬ更为系

统地掌握好知识ꎮ 同时考虑到实训项目要和学生职业资格证书考核相结合ꎬ在考证前安排集中训练ꎮ
第 ６ 学期安排小专业方向的高级工考核培训ꎮ

选修课程: 选修课程可安排工艺美术鉴赏等知识拓展类课程ꎬ中国画、版画、陶艺、软陶等专业类

拓展课程ꎮ 第 １ 学期开设选修课形体和音乐ꎻ第 ６ 学期开设选修课中国画、油画ꎻ第 ７ 学期开设选修

课丝网印刷ꎻ第 ８ 学期开设选修课木刻版画ꎻ第 ９ 学期开设选修课模型制作、刺绣等ꎮ
实践教学: 实践教学包括认知实习、实验、技能训练、课程设计、企业工作室项目设计、毕业实习

等ꎮ 认知实习可以集中进行ꎬ也可分散安排ꎮ 学校应加强实践教学ꎬ以提高学生的技能和综合能力ꎮ
② 企业工作室项目设计: 企业工作室项目设计在第 ９ 学期进行ꎬ其内容应要与学生选择的小专

业方向相联系ꎬ将前面 ８ 学期所学有选择性地进行综合主题的表现ꎮ 学校应完成项目设计分组、选题

及开题工作ꎮ 学生在教师的指导下进行企业工作室项目设计课题的研究ꎬ并完成与设计主题相关的

毕业论文ꎮ
③ 企业顶岗实习: 企业顶岗实习是学生学习的重要组成部分ꎬ其教学计划应由企业与学校根据

生产岗位对从业人员知识、技能与素质的要求共同制订ꎬ由企业组织实施教学活动ꎬ学校参与教学管

理和评价ꎮ 学校应针对企业用人需要ꎬ组织学生定期返校ꎬ安排集中辅导和汇报交流ꎬ并要求学生选

择自学或其他方式继续学习ꎮ
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数字媒体艺术设计专业(数字媒体方向)
实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 数字媒体艺术设计(专业代码 ６５０１０４)ꎮ
专门化方向: 数字媒体方向ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具备良好的职业道

德和职业素养ꎬ具有与本专业相适应的文化知识、专业知识和良好的职业道德ꎬ并具有现代艺术设计

思维能力ꎬ熟练运用电脑进行二维图形绘制和三维电脑动画ꎬ能进行影视广告的设计与发布的高素质

技术技能人才ꎮ 学生毕业后可在影视动画公司、广告传媒公司从事影视动画设计、多媒体作品制作、
图文绘制等工作ꎮ

知识目标: 掌握必备的文化基础知识和专业知识ꎮ
能力目标: 具有从事艺术设计类专业领域实际工作的基本技能和基本能力ꎬ具有一定的信息收集

和处理能力、交流合作能力、解决问题能力和终身学习能力ꎮ
素质目标: 具有一定的创新精神、创造能力和创业素质ꎬ具备良好的诚信品质、敬业精神、责任意

识和遵纪守法意识ꎬ能够适应科技进步、社会发展和职业岗位变化的需要ꎬ具有良好的心理素质和健

康的体魄ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

１. 主要就业岗位

(１) 在动画公司ꎬ担任动画制作工作ꎬ涉及动画绘制、原画师、模型师等岗位ꎮ
(２) 在影视公司ꎬ担任影视制作工作ꎬ涵盖分镜绘制师、摄像师、剪辑师等岗位ꎮ
(３) 在广告公司ꎬ担任网页设计、平面设计、ＵＩ 设计师等制作工作ꎮ
(４) 在游戏设计公司ꎬ担任游戏策划制作工作ꎮ
(５) 传统工艺类职业: 从事工艺品绘制、设计与制作ꎮ
２. 其他就业岗位

(１) 卡通玩具设计、网络游戏等ꎮ
(２) 在艺术设计相关企业担任市场助理、销售助理、客户服务助理等ꎮ
(二) 职业资格

本专业毕业生应取得以下职业资格证书: 社会认证考核(高级)ꎮ
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　 　 (三) 继续学习专业

动漫设计与制作专业、平面设计专业、数字媒体技术专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 热爱祖国ꎬ拥护党的基本路线ꎬ懂得中国特色社会主义理论体系的基本原理ꎬ具有爱国主义、
集体主义精神和良好的思想品德ꎮ

(２) 有正确的人生观、价值观ꎬ有较高的道德修养ꎬ文明礼貌ꎬ遵纪守法ꎬ诚实守信ꎮ
(３) 有高度的责任感ꎬ有严谨、认真、细致的工作作风ꎬ具有团队精神和合作意识ꎬ具有一定的协

调工作的能力和组织管理能力ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 理解国家有关的法律、法规ꎬ具有社会活动需要的科学文化基本理论知识和基本技能ꎮ
(２) 具有必备的文化基础知识ꎬ有一定的文学艺术修养和健康的人文、科学素养及审美情趣ꎬ具

有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
(３) 应用语言文字ꎬ清晰地进行信息、思想、感情的传递、表达和交流ꎻ能够正确认识和分析当今

时代有关问题ꎮ
３. 专业素质

在现代数字媒体设计应用的二维与三维动画、数字影像视频、多媒体制作、动态艺术网页制作等

方面具有综合知识与能力ꎬ能熟练从事电影、电视、网络、多媒体等媒体的二维三维动画制作、游戏及

广告片等项目的策划与制作、动画创意设计、计算机仿真与艺术设计、影视剪辑与合成、影视特效、多
媒体制作、动态艺术网页制作等ꎮ

４. 身心素质

身心健康ꎬ能调控自身心理情趣ꎻ具有体育卫生和运动保健素养ꎻ树立自觉锻炼、终身锻炼身体的

意识ꎻ体魄良好ꎬ体能达到规定标准ꎮ
(二) 职业能力

职业岗位 工作任务 对应的知识、技能和素质要求

造型艺术技能
动画角色设计、场景
设计、场景设计、剧
本设计、原画设计

(１) 掌握动画的相关基础知识ꎬ熟练掌握动画运动规律、造型设计、
速写ꎬ熟悉动画制作流程ꎻ
(２) 具有扎实的美术功底ꎬ能独立设计、绘制造型及场景ꎻ
(３) 能够熟练操作 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、Ｐａｎｉｔｅｒ、Ｍａｙａ、Ｐｒｅｍｉｅｒｅ、ＡＥ 软件ꎻ
(４) 具有一定的人文地理知识ꎬ具有团队台作精神及协调能力ꎮ

影视制作能力
影视动画制作、数字
后期编辑及合成、影
视片头特效制作

(１) 掌握影视广告、网络传媒、新闻综艺知识ꎬ具有良好的镜头感ꎬ对
于新闻、网络、影视的表达手法有一定的了解ꎻ
(２) 熟练掌握动画运动规律ꎬ熟悉动画制作流程ꎬ具有扎实的美术功
底ꎬ能独立设计、绘制造型及场景ꎻ
(３) 能够熟练操作新媒体技术软件 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、Ｐａｉｎｔｅｒ、 Ｆｌａｓｈ、Ｐｒｅ￣
ｍｉｅｒｅꎻ
(４) 具有良好的镜头感ꎬ对影视表达手法有一定的了解ꎮ
(５) 具有团队合作精神及协调能力ꎮ

插画设计
出版 (故事漫画、插
画、各类图书出版物
插图)

(１) 熟练掌握动画运动规律、造型设计、速写等ꎻ
(２) 具有扎实的美术功底ꎬ能掌握绘制材料的表现技法ꎻ
(３) 能够熟练操作 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、Ｐａｉｎｔｅｒ 等图像处理软件ꎻ
(４) 能够完成 ３Ｄ 建模、贴图、灯光ꎻ
(５) 具有一定的人文历史知识ꎮ
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续表

职业岗位 工作任务 对应的知识、技能和素质要求

工艺品绘制与设计
装饰艺术设计(旅游
纪念品设计与制作、
工艺品绘制)

(１) 具有扎实的美术功底ꎬ能掌握绘制材料的表现技法ꎻ
(２) 对中国民间美术、工艺美术简史、民间工艺品制作有深层的
理解ꎻ
(３) 能进行旅游纪念品设计与制作、艺术品设计与制作、旅游品营销
和管理ꎮ

角色模型师
场景灯光师
场景建模师
动画特效师

三维模型制作
材质灯光制作
三维动画制作
游戏动画制作
特技效果制作

(１) 掌握动画的相关基础知识ꎬ了解动画的制作流程ꎻ
(２) 具有扎实的美术功底及造型能力ꎬ能独立设计、制作角色及
场景ꎻ
(３) 能够熟练操作三维制作软件ꎬ掌握建模、贴图、灯光、动画技术ꎻ
(４) 能够熟练操作平面制作软件ꎮ

　 　 六、 教学时间分配表(按周分配)

学
　
　
期

学
期
周
数

理论教学 实　 践　 教　 学

授
课
周
数

考
试
周
数

技能训练
课程设计、大型作业、
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周
数 内容 周

数 内容 周
数

入学教
育与认
知实习

军
　
　
训

劳
　
　
动

周
数

周
数

周
数

机
动
周

一 ２０ １８ １ 素描、色彩 １８ １

二 ２０ １８ １ 素描
色彩

１８

三 ２０ １８ １
素描
色彩
空间与材质

１８

四 ２０ １８ １ 素描
色彩

１８

五 ２０ １８ １ 动画基础 １８

六 ２０ １８ １ 动画基础 １８

七 ２０ １８ １ 计算机辅助设计
数字影像技术

１８

八 ２０ １８ １ 社会认证考核(中
级) １８ １８

九 ２０ 毕业设计 １８ 职 业 岗 位 综 合
实训

１９ １

十 ２０ 职 业 岗 位 综 合
实训

１９ １

合计 ２００ １４４ ８ １０２ ３６ ３８ １ ２

１３１

艺术设计系



　 　 七、 教学时间安排

数字媒体艺术设计专业(数字媒体方向)教学计划表

课程类别
序
号

科　 　 目

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ ２ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３６ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３６ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３６ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３６ ２ ２ √

５ 思想道德修养 ３６ ２ ２ √

６ 毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论

３６ ２ ２ √

限选课
７ 心理健康 ３６ ２ ２ √

８ 就业与创业 ３６ ２ ２ √

文
化
课

必修课

９ 语文 ４３２ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 数学 ３６０ ２０ ４ ４ ４ ４ ２ ２ √

１１ 英语 ４３２ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１２ 体育与健康 ２８８ １６ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１３ 计算机应用基础 １０８ ６ ３ ３ √

限选课

１４ 设计概论 ３６ ２ ２ √

１５ 中国工艺美术简史 ３６ ２ ２ √

１６ 动画概论 ３６ ２ ２ √

小计 ２０１６ １１２ １９ ２１ １８ １６ １２ １０ ８ ８ ０ ０

专
业
技
能
课
程

素
描 必修课

１７ 轮廓描绘 ７２ ４ ４ √

１８ 结构描绘 ７２ ４ ４ √

１９ 光影描绘 ７２ ４ ４ √

２０ 材质描绘(超写实) ７２ ４ ４ √

２１ 人像写生 ７２ ４ ４ √

色
彩 必修课

２２ 静物写生 １０８ ６ ３ ３ √

２３ 风景写生 ５４ ３ ３ √

２４ 设计色彩(含色彩构成) ５４ ３ ３ √

速
写 必修课

２５ 人物速写 ３６ ２ ２ √

２６ 风景速写 ３６ ２ ２ √

２７ 描绘技法与创意表现 ３６ ２ ２ √

２８ 字体设计 ５４ ３ ３ √

小　 　 计 ７３８ ４１ ７ ７ １０ ９ ６ ０ ２ ０ ０

实
践
训
练
课
程

动
画
基
础

必修课

２９ 商业插画(手绘板的使用) ７２ ４ ４ √

３０ 动画表演 ３６ ２ ２ √

３１ 动画场景设定 ７２ ４ ４ √

３２ 动漫造型基础 ７２ ４ ４ √
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课程类别
序
号

科　 　 目

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ ２ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

实
践
训
练
课
程

动
画
基
础

必修课

３３ 动画运动规律 １４４ ８ ４ ４ √

３４ 剧本创作 １４４ ８ ４ ４ √

３５ 分镜绘制 ７２ ４ ４ √

３６ 定格动画 ７２ ４ ４ √

数
字
媒
体
技
术

必修课

３７ 综合软件设计(ＰＳꎬＡＩ) ３６ ２ ２ １ √

３８ 实验动画 ７２ ４ ４ √

３９ 动漫周边产品设计 ３６ ２ ２ √

４０ 影视项目实践 ７２ ４ ４ √

４１ 数码影像 ７２ ４ ４ √

４２ Ｆｌａｓｈ 动画基础 ７２ ４ ４ √

４３ Ａｆｔｅｒ Ｅｆｆｅｃｔ ７２ ４ ４ ４ √

４４ 三维动画与渲染 ７２ ４ ４ √

４５ Ｍａｙａ 基础运用 ７２ ４ ４ √

小　 　 计 １２６０ ７０ ０ ０ ２ ４ １０ １６ １６ １６ ６ ０

选
修
课

选
修
课

任选课

４６ 艺术欣赏

４７ 音乐
１８ １ １ √

４８ 中国画

４９ 书法
３６ ２ ２ √

５０ 瑜伽

５１ 软陶制作
３６ ０ ２ √

５２ 木刻版画

５３ 油画
０ ０ √

５４ 丝网印刷

５５ 粉画
０ ０ √

５６ 竹刻

５７ 刺绣
０ ０ √

５８ 摄影 ３６ ２ ２ √

５９ 职业能力拓展训练(写作) ０ ０ √

６０ 社团活动课 １８０ １０ ２ ２ ２ ２ ２ √

限选课 ６１ 动漫作品赏析 ３６ ２ ２ √

小计 ３４２ １７ ３ ２ ０ ０ ２ ２ ２ ４ ４

职
业
技
能
鉴
定

技
能
鉴
定

任选课 ６２ 社会认证考核(中级) ３６ ２ ２ √

小计 ３６ ２ ２

６３ 企业顶岗实习 ５４０ ３０ ３０

创业教育 ３６ ２ ２

６４ 毕业设计 ３６ ２ ２

６５ 动漫设计与制作 ２１６ １２ １２

合计 ５２２０ ２８８ ２９ ３０ ３０ ２９ ３０ ２９ ２８ ３０ ２６ ３０
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　 　 八、 专业主要课程及内容要求

序号 课程名称 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 动画概论

(１) 了解动画的发展历史ꎻ
(２) 掌握动画的制作流程ꎻ
(３) 掌握动画方面的基本概念ꎻ
(４) 了解动画的应用领域ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职高专规划
教材ꎻ
(２) 教学中要注重动画理论知识的讲授和对学生
动画兴趣的培养ꎮ

２ 动画造型设计
与运动规律

(１) 了解动画设计的基本知识ꎻ
(２) 掌握动画设计的基本表达手法ꎻ
(３) 掌握人物、动物和自然现象的运
动规律及在中间画绘制过程中的表
现手法ꎮ

(１) 在教学中应加强直观性教学ꎬ加深学生对理
论的理解ꎻ
(２) 教学中要注重学生实际操作能力的培养ꎮ

３ 综合软件设计

(１) 了解三个计算机图像处理软件
使用的基础知识ꎻ
(２) 掌握计算机图像处理基础理论ꎻ
(３) 掌握图像处理软件的基本使用
方法与使用技巧ꎮ

(１) 要注意机房软硬件环境的配置ꎬ如手写板的
配备ꎻ
(２) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一体化
或项目教学法ꎬ 以案例教学为主ꎬ教学应注重实
用性技能的培养ꎮ

４ Ｆｌａｓｈ 动画

(１) 掌握 Ｆｌａｓｈ 动画创作过程ꎻ
(２ ) 认识 Ｆｌａｓｈ 动画中的 关 键 帧
动画ꎻ
(３) 认识 Ｆｌａｓｈ 在动画运动规律中的
应用ꎻ
(４) 掌握 Ｆｌａｓｈ 动画的制作流程与制
作技巧ꎮ

(１) 教学中要注意动漫专业与计算机网络技术专
业的区别ꎬ重点掌握关键帧动画及 Ｆｌａｓｈ 在动画运
动规律中的应用ꎻ
(２) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一体化
或项目教学法ꎬ 以案例教学为主ꎬ教学应注重实
用性技能的培养ꎻ
(３) 要注意机房软硬件环境的配置ꎬ如手写板的
配备ꎮ

５ 动漫造型

(１) 了解原画设计的表现技巧ꎻ
(２) 了解动作设计中的表演技巧ꎻ
(３) 掌握动作设计的表现技法ꎬ培养
动作设计能力ꎻ
(４) 掌握剧情下的角色动作设计ꎮ

(１) 本课程是具体体现和实现培养目标的重要课
程ꎬ建议按照现今动画公司需要ꎬ精选课题ꎬ实施
教学ꎻ
(２) 应强调理论讲授与案例练习相结合的教学方
法ꎬ案例练习是教学中非常重要的环节ꎮ

６ 三维动画
与渲染

(１) 了解三维软件的概况和用途ꎻ
(２) 掌握最常用的建模技法ꎻ
(３) 掌握设置材质、灯光与渲染的
方法ꎻ
(４) 掌握基本动画制作方法ꎮ

实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一体化或项
目教学法ꎬ 以案例教学为主ꎬ应注重实用性技能
的培养ꎮ

７ 三维动画
与渲染

(１) 了解动画短片的完整制作过程ꎻ
(２) 掌握具体的二维或三维动画短
片的制作方法ꎻ
(３) 具备基础卡通造型能力、动画创
意设计能力、影视特效处理能力、动
画后期处理能力ꎮ

(１) 实践性较强的教学模块ꎬ宜采用理实一体化
或项目教学法ꎬ 以案例教学为主ꎻ
(２) 应特别重视学生实际动手能力的培养ꎻ
(３) 可结合综合实训进行专业实践训练ꎮ

８ Ａｆｔｅｒ Ｅｆｆｅｃｔ

(１) 了解视频技术基础知识ꎻ
(２) 了解所有的工作面板ꎻ
(３) 熟练地掌握基本特效制作方法ꎻ
(４) 掌握基本的剪辑技巧ꎻ
(５) 能够制作和输出电影文件ꎮ

(１) 应强调理论讲授与案例练习相结合的教学
方法ꎻ
(２) 应该加强实例演示来进行课堂讲授ꎻ
(３) 在教学中应注意案例作品的欣赏与评析ꎬ以
提高学生的审美能力ꎮ

９ 场景设计
与制作

(１) 游戏、影视场景的基本设计方法ꎻ
(２) 专业软件的基本操作ꎻ
(３) 设计制作虚拟场景并应用ꎮ

(１) 应用专业软件进行电影、游戏场景的设计与
制作 ꎮ
(２) 教学做一体化ꎮ

１０ 数码影像
(１) 后期影音数字处理的基本原理ꎻ
(２) 能够应用软件进行影视后期的
影、音数字处理ꎮ

(１) 软件基本操作ꎻ
(２) 实践性应用ꎻ
(３) 教学做一体化ꎮ
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　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎮ
(２) 兼职教师占专业教师比例 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有本科及以上学历ꎮ
(３) 具有与本专业相关的高级工及以上职业资格证书ꎮ
(４) 具有项目教学实施能力ꎬ具有信息化教学资源开发、整合和应用能力ꎮ
(三) 专业兼职教师任职资格

(１) 具有工程师、技师职称的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高声誉、有丰富实践经验和特

殊技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 应参加过学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时的教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

序号 主要实训(实验)室 主要功能
主要设备及配置建议

名　 称 数量(台或个)

１ 苹果机房
常用工具软件的使用ꎬ使用手绘板设
计、绘制角色及场景ꎬ掌握动画设计、
制作及图像处理ꎮ

ｉＭａｃ 电脑 ４０
手绘板 ４１
无线基站 ２
多媒体教学软件 １
局域网连接设备 １
机房中的每台计算机可以连接因特网

２ 动画绘制室(１ 个)
在拷贝台上塑造动画造型ꎬ绘制原
画、中间画ꎬ掌握动画运动规律、原画
创作技法、动画创作技法ꎮ

拷贝台 ４０

投影仪 １

３ 录音室
培养学生的音频处理能力ꎬ使学生掌
握音频的录制、处理、输出技术ꎮ

调音台 １
监听耳机 ２
录音话筒 ２
有源监听音箱 １
声卡 １
电脑 ３

４ 定格动画室

培养学生材料动画的制作能力ꎬ涵盖
黏土模型制作、动画制作与后期输
出ꎬ让学生熟悉定格动画的制作流
程ꎬ更广泛地接触动画制作领域ꎮ

单反相机 １
摄影灯 ４
轨道 １
控制箱 １
ｉＭａｃ 电脑 １
电脑 １

５ 虚拟演播室

数字演播室使演播室的作用得到充
分发挥和利用ꎬ丰富教学手段ꎮ 拓宽
学生知识面ꎬ培养学生的创新精神ꎬ
提高教学效率和教学效果ꎬ在最短的
时间内培养出高素质、 高质 量 的
人才ꎮ

高清摄像机 ４
一体化虚拟演播室系统 １
高清虚拟非编系统 １
演播提词器系统 １
录音编辑系统 １
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续表

序号 主要实训(实验)室 主要功能
主要设备及配置建议

名　 称 数量(台或个)

６ 运动捕捉室

(１) 熟悉动作捕捉软件的基本操作ꎮ
(２) 了解动作捕捉设备的基本原理ꎬ
学会动作捕捉设备的穿戴方法ꎮ
(３) 掌握采集动作数据的基本步骤ꎮ
(４) 掌握动作数据的处理过程ꎮ

运动捕捉系统数据处理软件 １
数据标定系统 １
专用标记点 １
专用运动捕捉服装 ２
运动捕捉镜头 １０
面部表情捕捉系统 １
后期处理软件 １

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅关于进一步提高职业教育教学质量意见的通知» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(二) 课时及学分分配

(１) 本方案是实施性方案ꎮ
(２) 本方案总计划教学时数为 ５２２０ 学时ꎬ除了第一学期外ꎬ其他各学期都安排有劳动或机动周ꎮ

在具体的教学安排中ꎬ公共课程为 ２０１６ 学时ꎬ占 ３８. ６％ ꎬ专业核心教学与训练项目为 １９９８ 学时ꎬ占
３８. ３％ ꎬ选修课程为 ３４２ 学时ꎬ占 ６. ６％ ꎬ毕业设计和毕业实习为 ９０４ 学时ꎬ占 １６. ５％ ꎮ

(３) 本方案教学学分为 ２８８ 学分ꎬ加上军训 １ 周 １ 学分ꎬ总计为 ２８９ 学分ꎮ
(４) 本方案实施的必要条件:
教师配备基本要求: 教师不仅要有较高的专业知识和教学水平ꎬ还应具有一定的本专业职业技

能ꎮ 为进一步提高实践教学质量ꎬ学校应多从企业生产一线聘请有经验的技术人员和设计师来校指

导学生的实训ꎮ
实训基地基本配置标准: 学校应配备画室、版画教室、丝网印刷教室、陶艺教室、模型教室、动画绘

制室、动画立体造型室、三维设计室、交互多媒体设计室、摄影室等ꎮ
(５) 本方案实施的要求:
① 教学要求:
公共课程: 公共课程要按照既培养学生综合素质又为专业课服务的原则ꎬ突破原有的学科体系ꎬ

形成新的实用性强的教学体系ꎮ 教学内容要与专业能力的培养有机结合ꎮ 德育课程包含政治经济

学、哲学、法律、邓小平理论、时事政治、职业生涯设计、职业道德和就业指导ꎮ
语文课程安排在第 １ ~ ４ 学期ꎬ第 ７、８ 学期安排应用语文ꎮ 可以结合语文教学组织学生参加普通

话水平测试ꎬ并指导学生写好毕业设计论文ꎮ
数学课程安排在第 １ ~ ６ 学期ꎮ
英语课程分为公共英语和专业英语两个模块ꎮ 公共英语模块安排在第 １ ~ ４ 学期ꎬ教学内容与全

国公共英语等级考试相融合ꎬ使用全国公共英语等级考试教材ꎬ通过教学使多数学生取得一级证书ꎬ
部分学生取得二级证书ꎻ专业英语模块安排在第 ５ ~ ６ 学期ꎬ教学内容主要为电子产品的英文使用说

明书等专业内容ꎬ一般应由专业教师授课ꎮ
计算机应用基础课程教学应加强学生计算机操作能力的培养ꎬ教学结束时安排学生参加计算机

应用水平等级证书考试ꎮ
专业课程: 专业课程的教学要与生产实践紧密结合ꎬ重点强化专业能力的培养ꎬ以提高学生的职

业技术素质ꎬ使其达到与未来职业岗位相适应的基本要求ꎬ满足学生胜任工作岗位和就业、创业的
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需要ꎮ
专业课程应采用理实一体化的模式实施教学ꎬ其中实践教学环节用时应在 ５０％ 以上ꎮ 教学时应

选择能够承载教学内容的项目实施理实一体化教学ꎮ 选择教学项目时应注意ꎬ项目所承载的知识应

由浅入深ꎬ技能应从简单到复杂ꎬ还要注意各门课程之间的衔接和教学任务分工ꎮ
本方案在课程计划中进行了专业定向结构的调整ꎬ它是学生在数字媒体艺术设计专业范畴下所

进行的小专业方向选择ꎮ 艺术设计的很多就业领域对从业人员的素质技能要求都特别高ꎬ这就要求

高职专业教学在有限的教学时间内ꎬ必须做到“术业有专攻”ꎮ 学生通过第 １ ~ ４ 学期的基础知识学

习ꎬ第 ５ 学期在计算机辅助室内设计、广告媒体、数字媒体三个小专业方向进行专业选修ꎮ
本方案结合小专业方向的课程构建ꎬ适时调整了课程标准ꎬ使得相近性质和教学内容的科目在纵

向排列中重新组合成一个个系列的课程群ꎮ 例如ꎬ新调整的图形设计ꎬ就是把原本在传统课程体系中

独立的“字体”“平面构成”和“符号学”概念ꎬ归属于“图形课程群”ꎬ立足视觉规律和图形美感ꎬ做好字

体设计、符号设计和版面设计ꎮ 课程群的整合学习有利于学生在今后专接本的学习中前后对照ꎬ更为

系统地掌握好知识ꎮ 同时考虑到实训项目要和学生职业资格证书考核相结合ꎬ在考证前安排集中训

练ꎮ 第 ５ 学期安排小专业方向的中级工考核培训ꎬ第 ７ 学期安排高级工考核培训ꎮ
选修课程: 选修课程可安排工艺美术鉴赏等知识拓展类课程ꎬ中国画、版画、陶艺、软陶、外语等专

业类拓展课程ꎮ 第 １ 学期开设选修课瑜伽和音乐ꎻ第 ８ 学期开设选修课摄影ꎻ第 ９ 学期开设选修课

书法ꎮ
实践教学: 实践教学包括认知实习、实验、技能训练、课程设计、毕业设计、毕业实习等ꎮ 认知实习

可以集中进行ꎬ也可分散安排ꎮ 学校应加强实践教学ꎬ以提高学生的技能和综合能力ꎮ
② 毕业设计: 毕业设计在第 ９ 学期进行ꎬ其内容应要与学生选择的小专业方向相联系ꎬ将前面 ８

学期所学有选择性地进行综合主题的表现ꎮ 学校应完成毕业设计分组、选题及开题工作ꎮ 学生在教

师的指导下进行毕业设计课题的研究ꎬ并完成与毕业设计主题相关的毕业论文ꎮ
③ 企业顶岗实习: 企业顶岗实习是学生学习的重要组成部分ꎬ其教学计划应由企业与学校根据

生产岗位对从业人员知识、技能与素质的要求共同制订ꎬ由企业组织实施教学活动ꎬ学校参与教学管

理和评价ꎮ 学校应针对企业用人需要ꎬ组织学生定期返校ꎬ安排集中辅导和汇报交流ꎬ并要求学生选

择自学或其他方式继续学习ꎮ
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数字图文信息技术专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业与专门化方向

专业名称: 数字图文信息技术(专业代码 ５８０３０１)ꎮ
专门化方向: 平面广告设计方向ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美、劳全面发展ꎬ具备良好的职业

道德和职业素养ꎬ具有与本专业相适应的文化知识、专业知识和良好的职业道德ꎬ并具有现代艺术设

计思维能力ꎬ熟练运用电脑进行二维图形绘制ꎬ以及产品包装、广告设计、平面设计、企业形象策划设

计、展示设计的制作ꎮ 学生毕业后可在广告传媒公司、印刷厂以及会展策展公司从事广告包装设计、
多媒体作品制作以及策展等工作ꎮ

(１) 知识目标: 掌握必备的文化基础知识和专业知识ꎮ
(２) 能力目标: 具有从事艺术设计类专业领域实际工作的基本技能和基本能力ꎬ具有一定的信息

收集和处理能力、交流合作能力、解决问题能力和终身学习能力ꎮ
(３) 素质目标: 具有一定的创新精神、创造能力和创业素质ꎬ具备良好的诚信品质、敬业精神、责

任意识和遵纪守法意识ꎬ能够适应科技进步、社会发展和职业岗位变化的需要ꎬ具有良好的心理素质

和健康的体魄ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

１. 主要就业岗位

(１) 广告媒体设计类职业: 从事广告媒体设计与发布ꎬ以及产品包装、商场展示、广告印刷的设计

与制作ꎮ
(２) 会展策划类职业: 从事会展项目的市场调研ꎬ进行项目立项、招商、招展、预算与运营管理等

方案的策划ꎬ项目销售以及现场运营管理ꎮ
(３) 传统工艺类职业: 从事工艺品绘制、设计与制作ꎮ
２. 其他就业岗位

(１) 网页设计、网络游戏等ꎮ
(２) 在艺术设计相关企业担任市场助理、销售助理、客户服务助理等ꎮ
(二) 职业资格

本专业毕业生应取得多媒体作品制作员职业资格证书ꎮ
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　 　 (三) 继续学习专业

视觉传达设计专业ꎬ广告设计专业ꎬ平面印媒专业ꎬ网页设计专业ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 思想道德素质

(１) 热爱祖国ꎬ拥护党的基本路线ꎬ懂得中国特色社会主义理论体系的基本原理ꎬ具有爱国主义、
集体主义精神和良好的思想品德ꎮ

(２) 有正确的人生观、价值观ꎬ有较高的道德修养ꎬ文明礼貌ꎬ遵纪守法ꎬ诚实守信ꎮ
(３) 有高度的责任感ꎬ有严谨、认真、细致的工作作风ꎬ具有团队精神和合作意识ꎬ具有一定的协

调工作的能力和组织管理能力ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 理解国家有关的法律、法规ꎬ具有社会活动需要的科学文化基本理论知识和基本技能ꎮ
(２) 具有必备的文化基础知识ꎬ有一定的文学艺术修养和健康的人文、科学素养及审美情趣ꎬ具

有终身学习理念ꎬ能够不断学习新知识、新技能ꎮ
３. 专业素质

(１) 具有扎实的美术基础ꎬ能熟练地使用 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒ、ＡＥ、Ｄｒｅａｍｗｅａｖｅｒ、３ｄｓＭａｘ、Ｆｌａｓｈ 等

软件进行产品包装、平面广告、企业形象策划、会展策划的设计与制作ꎮ
(２) 具有进行广告策划、会展策划和设计的能力ꎮ
４. 身心素质

有健康的体魄和良好的心理素质ꎬ有吃苦耐劳、甘于奉献的精神ꎬ具有健康向上的生活态度ꎮ
(二) 职业能力

职业岗位 工作任务 对应的知识、技能和素质要求 拟设课程

岗位一
广告媒体

广告企划
包装招贴
读物编辑
网页设计

(１) 具有扎实的美术功底ꎬ有较好的广
告创意能力ꎬ能较好地进行包装、印务
制作ꎻ
(２) 能够熟练运用 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒ、
ＡＥ、Ｄｒｅａｍｗｅａｖｅｒ、３ｄｓＭａｘ、Ｆｌａｓｈ 等常用
软件进行广告、传播媒体设计制作ꎻ
(３) 能运用软件进行版面编排ꎻ
(４) 具有一定的人文历史和美学知识ꎬ
具有团队合作精神及协调能力ꎮ

设计素描、色彩
图形设计(图形、文字)
空间与材质
图形图像(平面软件、编辑与装帧、包装与招
贴、图表与导向设计)
广告策划、设计
新媒体设计(网页设计视频与交互媒体技术)
视觉识别系统
绘画技术

岗位二
会展策划

立项招商
会展策划
运营管理
会展销售

(１) 具有扎实的美术功底ꎬ有一定的创
意和组织能力ꎬ从事会展市场调研、策
划、营销和运营管理ꎻ
(２) 能够熟练运用 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒ、
ＡＥ、Ｄｒｅａｍｗｅａｖｅｒ、３ｄｓＭａｘ、Ｆｌａｓｈ 等常用
软件进行广告、传播媒体设计制作ꎻ
(３) 具有一定的人文历史和美学知识ꎬ
具有团队合作精神及协调能力ꎮ

调研(分析调查资料ꎬ撰写调查报告ꎬ拟订会展
相关行业发展战略报告ꎬ进行国际或跨区域合
作项目可行性研究)
策划(策划会展项目总实施方案ꎬ策划会展各
项具体实施方案ꎬ撰写相关文案ꎬ策划重大项
目总体方案)ꎻ
销售(制定项目总体营销方案ꎬ制作营销资料ꎬ
客户联系与商务谈判)ꎻ
营运管理(选择场馆和合作伙伴ꎬ会展现场运
作管理ꎬ制定会展项目预算及控制成本ꎬ负责
项目团队建设与管理ꎬ防范和处理项目危机
事件)ꎮ 　
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　 　 六、 教学时间分配表(按周分配)

学
　
　
期

学
期
周
数

理论教学 实　 践　 教　 学

授
课
周
数

考
试
周
数

技能训练
课程设计、大型作业、
毕业设计

企业见习顶岗实习

内容 周
数 内容 周

数 内容 周
数

入学教
育与认
知实习

军
　
　
训

劳
　
　
动

周
数

周
数

周
数

机
动
周

一 ２０ １８ １ 素描、色彩 １８ １
二 ２０ １８ １ 素描、色彩 １８

三 ２０ １８ １
素描、色彩、
平面构成、
色彩构成

１８

四 ２０ １８ １
素描、色彩、
立体构成、
字体设计

１８

五 ２０ １８ １

设计素描、
图形设计、
版式设计、
Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒ、Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ

１８

六 ２０ １８ １

标志设计、
书籍装帧、
图表与导向设计、
视频软件、Ｆｌａｓｈ

１８

七 ２０ １８ １

ＶＩ 系统设计、
包装设计、
书籍装帧、
招贴设计、
网页设计

１８

八 ２０ １８ １

包装设计、
招贴设计、
展示设计、
商业插画

１８ 社会认证考核(高
级) １０

九 ２０ １８ １ 平面设计与制作、
书法

１５ 毕业设计 １５

十 ２０ 职业岗位综合实训 １９ １
合计 ２００ １４４ ８ １０２ ２５ １９ １ １

　 　 七、 教学时间安排

数字图文信息技术专业教学计划表

课程类别
序
号

科　 　 目

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ ２ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修课

１ 职业生涯规划 ３６ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３６ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３６ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３６ ２ ２ √

５ 思想道德修养 ３６ ２ ２ √

６ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

３６ ２ ２ √
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课程类别
序
号

科　 　 目

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ ２ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

限选课
７ 心理健康 ３６ ２ ２ √

８ 就业与创业 ３６ ２ ２ √

文
化
课

必修课

９ 语文 ４３２ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１０ 数学 ３６０ ２０ ４ ４ ４ ４ ２ ２ √

１１ 英语 ４３２ ２４ ４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

１２ 体育与健康 ２８８ １６ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

１３ 计算机应用基础 １０８ ６ ３ ３ √

必修课 １４ 设计概论 ３６ ２ ２ √

限选课

１５ 中国工艺美术简史 ３６ ２ ２ √

１６ 广告传播学 ３６ ２ ２ √

１７ 会展策划与设计概论 ３６ ２ ２ √

小计 ２０５２ １１４ １９ ２１ １６ １６ １２ １４ ８ ８ ０ ０

主
干
专
业
课
程

素
描 必修课

１８ 轮廓描绘 ７２ ４ ４ √

１９ 结构描绘 ７２ ４ ４ √

２０ 光影描绘 ７２ ４ ４ √

２１ 材质描绘(超写实) ７２ ４ ４ √

２２ 人像写生 ７２ ４ ４ √

色
彩 必修课

２３ 静物写生 １０８ ６ ３ ３ √

２４ 风景写生 ５４ ３ ３ √

２５ 设计色彩(含色彩构成) ５４ ３ ３ √

２６ 速写 ３６ ２ ２ √

图
形
设
计

必修课

２７ 具象形、抽象形、图形美感 ３６ ２ ２ √

２８ 描绘技法与创意表现 ５４ ３ ３ √

２９ 字体设计 ３６ ２ ２ √

空
间
与
材
质

必修课 ３０ 立体构成 ３６ ２ ２ √

小计 ７７４ ４３ ７ ７ １３ １２ ４ ０ ０ ０ ０ ０

实
践
训
练
课
程

视
觉
识
别
系
统

必修课

３１ ＣＩ 简论与 ＶＩ 系统设计 １０８ ６ ３ ３ √

３２ 包装设计 １４４ ８ ４ ４ √

二
维
与
三
维
传
达

必修课

３３ 编排设计与读物编辑 ３６ ２ ２ √

３４ 招贴设计 １０８ ６ ４ ２ √

３５ Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒ ７２ ４ ２ ２ √

３６ ＡＥ ７２ ４ ２ ２ √

３７ 空间模型 １０８ ６ ３ ３ √

３８ Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ ７２ ４ ２ ２ √

３９ Ｆｌａｓｈ、Ｄｒｅａｍｗｅａｒ ５４ ３ ３ √

４０ ３ｄｓＭａｘ ７２ ４ ４ √
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课程类别
序
号

科　 　 目

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１７ ＋ ２ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

实
践
训
练
课
程

展
示
设
计

必修课

４１ ＣＡＤ ３６ ２ ２ √

４２ 展示设计 １０８ ６ ３ ３ √

小计 ９９０ ５５ ０ ０ ０ ２ １１ １３ １８ １１ ０ ０

选
修
课

任选课

４３ 瑜伽

４４ 音乐
１８ １ １ √

４５ 中国画

４６ 书法
３６ ２ ２ √

４７ 瑜伽

４８ 软陶制作
３６ ２ ２ √

４９ 木刻版画

５０ 油画
０ ０ √

５１ 丝网印刷

５２ 粉画
０ ０ √

５３ 竹刻

５４ 刺绣
０ ０ √

５５ 职业能力拓展训练(写作) ０ ０ √

５６ 摄影 ３６ ２ ２ √

５７ 社团活动课 １８０ １０ ２ ２ ２ ２ ２ √

展
示
设
计

任选课 ５８ 展示材料与结构工艺 ３６ ２ ２ √

小计 ３４２ １９ ３ ０ ０ ０ ２ ２ ２ ６ ４ ０

职
业
技
能
鉴
定

技
能
鉴
定

任选课 ５９ 社会认证考核(高级) ７２ ４ ４ √

小计 ７２ ４ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ４ ０ ０

其他

６０ 企业顶岗实习 ５４０ ３０ ３０

６１ 平面设计与制作 ２１６ １２ １２

６２ 毕业设计 ３６ ２ ２

６３ 创业教育 ３６ ２ ２

合计 ５０５８ ２８１ ２９ ２８ ２９ ３０ ２９ ２９ ２８ ２９ ２０ ３０

　 　 八、 专业主要课程及内容要求

序号
课程名称
(课时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 图形设计

(１) 具象形、抽象形、图形美感ꎻ
(２) 描绘技法与创意表现ꎻ
(３) 图形情感与概念表达ꎻ
(４) 中英文基础字体学习ꎻ
(５) 字体设计ꎮ

(１) 使用国家或江苏省推荐的高职高专规划
教材ꎻ
(２) 本课程以实践课为主ꎬ教学重心可放在作
业练习上ꎬ加强学生图形的视觉感受力ꎬ学会
创造新图形ꎮ
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序号
课程名称
(课时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

２ 构成设计
(１) 平面构成ꎻ
(２) 色彩构成ꎻ
(３) 立体构成ꎮ

(１) 应加强从二维平面设计到三维立体设计
的教学与材料的空间展示ꎻ
(２) 教学中要注重学生实际操作能力的培养ꎮ

３ ＶＩ 系统设计
(１) ＣＩ 设计基本理念ꎻ
(２) ＶＩ(视觉识别) 设计ꎻ
(３) 设计 ＶＩ 系统手册ꎮ

(１) 本课程理论指导实践性比较强ꎬ在教学过
程中ꎬ应注意理论联系实际ꎻ
(２) 在教学过程中ꎬ充分利用多媒体教学手
段ꎬ尽可能地使教学直观、生动ꎮ

４ 包装设计

(１) 掌握包装功能、包装设计的基本原则和
包装装潢艺术等方面的知识ꎻ
(２) 掌握包装结构设计、容器设计、商标及品
牌设计、帖签的设计以及包装盒的装潢设计、
系列化设计、组合设计等基本规律和技能ꎮ

(１) 本课程是综合性较强的课程之一ꎬ宜以项
目教学法、案例教学为主ꎻ
(２) 授课方式以理论讲述、实例讲评为引导ꎬ
结合大量的讨论与动作操作ꎮ 后期实践部分
采取分组的形式完成ꎬ培养学生的动手能力、
图形语言组织能力、团队精神等ꎮ

５ 版式设计

(１) 了解版式设计的概念与特征ꎻ
(２) 掌握版式设计的基本原理及规律ꎻ
(３) 熟悉版式设计的视觉要素与构成要素ꎻ
(４) 能够利用图形、文字和色彩的编排达到
信息的快速传递ꎻ
(５) 能够进行广告、出版物等平面设计项目
版面的编排设计ꎮ

(１) 本课程教学应贯穿培养学生职业能力为
主线的原则ꎬ以启发式教学为主ꎬ采用项目教
学、指导实践法等教学方法ꎻ
(２) 教学手段充分运用多媒体教学手段、相应
的实训场地与设备进行实训练习ꎮ

６ 招贴设计

(１) 了解招贴的含义、历史的发展ꎻ
(２) 掌握招贴的特点ꎬ了解当今设计招贴发
展的一些特点ꎻ
(３) 掌握招贴的分类以及招贴广告的创意
要求ꎻ
(４) 掌握公益性广告的创作原则和特点ꎮ

(１) 根据授课需要ꎬ有选择地采用多种教学方
法加以灵活运用ꎻ
(２) 强调教师的针对性辅导ꎬ让学生更好地理
解、吸收理论知识和掌握设计技能ꎻ
(３) 充分运用计算机设计教学的优势ꎬ在短时
间内让学生开阔眼界ꎬ提高设计能力ꎬ同时方
便教师进行直观的理论讲解ꎮ

７ 标志设计

通过标志设计的基础知识学习ꎬ并通过商业
设计案例来展示标志设计的典型应用ꎬ结合
商业案例进行详细的分析和讲解ꎬ锻炼学生
对标志设计的感受能力、分析能力和审美能
力ꎮ 可以提升学生的审美品位ꎬ激发学生更
多的灵感与创意ꎬ为后续课程 ＶＩ 系统设计打
下基础ꎮ

(１) 本课程实践性强ꎻ
(２) 应该加强实例演示来进行课堂讲授ꎻ
(３) 在教学中应注意案例作品的欣赏与评析ꎬ
以提高学生的审美能力ꎮ

８ 商业插画

(１) 认识商业插画在各领域的发展、表现技
法与媒体ꎻ
(２) 系统学习插画创作的基础理论和基本技
能ꎬ掌握插画的构图技巧、色彩搭配、绘制技
法及信息传递等知识ꎬ并能使用数字绘图技
术及计算机辅助设计软件ꎬ增强插画的感
染力ꎮ

(１) 本课程教学讲授和实践相结合ꎬ采用数字
化、多媒体教学手段ꎬ课程实践是教学的重要
环节之一ꎻ
(２) 以项目任务驱动ꎬ在教学中有计划、分阶
段地集中实践ꎬ应特别重视学生实际动手能力
的培养ꎬ努力创造出富有个性的模型作品ꎻ
(３) 制作项目一般选择具有典型性、风格鲜明
的项目ꎬ设计要求富有设计内涵ꎬ突出个性
想法ꎮ
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续表

序号
课程名称
(课时) 主要教学内容及要求 教学实施建议

９
Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、
Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒ、

ＣＡＤ

(１) 掌握平面图形处理软件的基础知识和基
本常识ꎻ
(２) 熟练掌握图层、通道、路径等在平面图形
图像处理中的应用ꎻ
(３) 掌握常用的滤镜效果在实际操作中的
应用ꎻ
(４) 能够设计制作图文混排的各种书籍、广
告版面以及设计制作矢量商业插画等ꎮ

(１) 将理论教学与案例练习相结合ꎬ熟练操作
软件ꎻ
(２) 掌握效果图的各种表现技法ꎬ制作各类展
示及与会展设计相关的效果图ꎬ需要加强“理
论—实训—设计”教学模式ꎻ
(３) 培养学生的创新意识和创新能力ꎮ

１０ 视频软件

(１) 了解视频技术基础知识ꎻ
(２) 了解所有的工作面板ꎻ
(３) 熟练地掌握基本特效制作方法ꎻ
(４) 掌握基本的剪辑技巧ꎻ
(５) 能够制作和输出电影文件以及制作展示
空间的三维效果图ꎮ

(１) 应强调理论讲授与案例练习相结合的教
学方法ꎻ
(２) 应该加强实例演示来进行课堂讲授ꎻ
(３) 在教学中应注意案例作品的欣赏与评析ꎬ
以提高学生的审美能力ꎮ

１１ 展示设计

(１) 展示设计概论、内容、方法和步骤ꎻ
(２) 展示设计的依据、要点和特点ꎻ
(３) 展示设计的空间组织和处理ꎻ
(４) 展示设计的基本方法和原理ꎮ

(１) 课堂理论讲授与作业辅导相结合ꎬ辅以多
媒体教学手段和有针对性的调研与考察ꎻ
(２) 教学中注重重点难点的透彻讲解ꎬ结合具
体的装修设计实例分析、讲解ꎬ巩固对基础理
论的理解ꎮ

　 　 九、 专业教师任职资格

(一) 教学团队要求

(１) 专任专业教师与在籍学生之比不低于 １ ∶ ３０ꎮ
(２) 专业负责人应具有本科以上学历、副高以上职称ꎬ与本专业相关的技师职业资格以上职称ꎬ

从事本专业教学 ３ 年以上ꎬ熟悉行业和本专业发展现状与趋势ꎬ具有开发专业课程的能力ꎬ能够指导

新教师完成上岗实习工作ꎮ
(３) 兼职教师占专业教师比例 １０％ ~３０％ ꎮ
(二) 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有本科及以上学历ꎮ
(３) 具有与本专业相关的高级工及以上职业资格证书ꎮ
(４) 具有项目教学实施能力ꎬ具有信息化教学资源开发、整合和应用能力ꎮ
(三) 专业兼职教师任职资格

(１) 具有工程师、技师职称的技术人员ꎬ或是在本专业领域享有较高声誉、有丰富实践经验和特

殊技能的行业企业技术专家、能工巧匠ꎮ
(２) 应参加过学校组织的教学方法培训ꎬ每学期承担不少于 ３０ 学时的教学任务ꎮ

　 　 十、 实训(实验)条件

序号 主要实训(实验)室 主要功能
主要设备及配置建议

名称 数量(台 /个)

１ 艺术设计机房(４ 个) 常用工具软件的使用ꎬ设计海报、包装、
ＶＩ 等ꎬ掌握设计图的制作及后期处理ꎮ

主流品牌计算机 ４４

手绘板 ４４

多媒体教学软件 １

局域网连接设备 １

机房中的每台计算机可以连接因特网
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续表

序号 主要实训(实验)室 主要功能
主要设备及配置建议

名称 数量(台 /个)

２ 模型制作教室(４ 个) 在模型制作教室设计制作展台模型ꎮ

数码实物展示台 １

写真机 ３

扫描仪 １

覆膜机 ２

彩色打印机 １

割样机 １

３Ｄ 打印机 １

投影仪 １

刻字机 １

３ 画室(４ 个)
培养学生的观察力和造型表现力ꎬ使学
生系统地掌握色彩的变化规律ꎬ运用色
彩造型的技巧加以概括和表现物像ꎮ

画架 ２００

画板 ２００

石膏像及静物 ２５

投影仪 １

　 　 十一、 编制说明

(一) 编制依据

(１) «省政府办公厅转发省教育厅关于进一步提高职业教育教学质量意见的通知» (苏政办发

〔２０１２〕１９４ 号)ꎮ
(２) «省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见»(苏教

职〔２０１２〕３６ 号)ꎮ
(二) 课时及学分分配

(１) 本方案是实施性方案ꎮ
(２) 本方案总计划教学时数为 ５０５８ 学时ꎬ除了第一学期外ꎬ其他各学期都安排有劳动或机动周ꎮ

在具体的教学安排中ꎬ公共课程为 ２０５２ 学时ꎬ占 ４０. ５％ ꎬ专业核心教学与训练项目为 ２０８８ 学时ꎬ占
４１ ３％ ꎬ选修课程为 ３４２ 学时ꎬ占 ６. ８％ ꎬ毕业设计和毕业实习为 ５７６ 学时ꎬ占 １１. ４％ ꎮ

(３) 本方案教学学分为 ２８３ 学分ꎬ加上军训 １ 周 １ 学分ꎬ总计为 ２８４ 学分ꎮ
(４) 本方案实施的必要条件:
① 教师配备基本要求: 教师不仅要有较高的专业知识和教学水平ꎬ还应具有一定的本专业职业

技能ꎮ 为进一步加强实践教学质量ꎬ学校应多从企业生产一线聘请有经验的技术人员和设计师来校

指导学生的实训ꎮ
② 实训基地基本配置标准: 学校应配备画室、版画教室、丝网印刷教室、陶艺教室、模型教室、动

画绘制室、动画立体造型室、三维设计室、交互多媒体设计室、摄影室等ꎮ
(５) 本方案实施的要求:
① 教学要求:
公共课程: 公共课程要按照既培养学生综合素质又为专业课服务的原则ꎬ突破原有的学科体系ꎬ

形成新的实用性强的教学体系ꎮ 教学内容要与专业能力的培养有机结合ꎮ
德育课程包含政治经济学、哲学、法律、邓小平理论、时事政治、职业生涯设计、职业道德和就业

指导ꎮ
语文课程安排在第 １ ~ ４ 学期ꎬ第 ７、第 ８ 学期安排应用语文ꎮ 可以结合语文教学组织学生参加普
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通话水平测试ꎮ
数学课程安排在第 １ ~ ６ 学期ꎮ
英语课程分为公共英语和专业英语两个模块ꎮ 公共英语模块安排在第 １ ~ ４ 学期ꎬ教学内容与全

国公共英语等级考试相融合ꎬ使用全国公共英语等级考试教材ꎬ通过教学使多数学生取得一级ꎬ部分

学生取得二级证书ꎻ专业英语模块安排在第 ５ ~ ６ 学期ꎬ教学内容主要为电子产品的英文使用说明书

等专业内容ꎬ一般应由专业教师授课ꎮ
计算机应用基础课程教学应加强学生计算机操作能力的培养ꎬ教学结束时安排学生参加计算机

应用水平等级证书考试ꎮ
专业课程: 专业课程的教学要与生产实践紧密结合ꎬ重点强化专业能力的培养ꎬ以提高学生的职

业技术素质ꎬ使其达到与未来职业岗位相适应的基本要求ꎬ满足学生胜任工作岗位和就业、创业的

需要ꎮ
专业课程应采用理实一体化的模式实施教学ꎬ其中实践教学环节用时应在 ５０％ 以上ꎮ 教学时应

选择能够承载教学内容的项目实施理实一体化教学ꎮ 选择教学项目时应注意ꎬ项目所承载的知识应

由浅入深、技能应从简单到复杂ꎬ还要注意各门课程之间的衔接和教学任务分工ꎮ
本方案在课程计划中进行了专业定向结构的调整ꎬ它是学生在数字媒体艺术设计专业范畴下所

进行的小专业方向选择ꎮ 艺术设计的很多就业领域对从业人员的素质技能有很高的要求ꎬ因此高职

专业教学在有限的教学时间内ꎬ必须做到“术业有专攻”ꎮ 学生通过第 １ ~ ４ 学期的基础知识学习ꎬ第
５ 学期选修广告会展专业ꎮ

本方案结合小专业方向的课程构建ꎬ适时调整了课程标准ꎬ使得相近性质和教学内容的科目在纵

向排列中重新组合成一个个系列的课程群ꎬ例如ꎬ新调整的图形设计ꎬ就是把原本在传统课程体系中

独立的“字体”“平面构成”和“符号学”概念ꎬ归属于“图形课程群”ꎬ立足视觉规律和图形美感ꎬ做好字

体设计、符号设计和版面设计ꎮ 课程群的整合学习有利于学生在今后专接本的学习中前后对照ꎬ更为

系统地掌握好知识ꎮ 同时考虑到实训项目要和学生职业资格证书考核相结合ꎬ在考证前安排集中训

练ꎮ 第 ８ 学期安排多媒体设计员的高级工考核培训ꎮ
选修课程: 选修课程可安排工艺美术鉴赏等知识拓展类课程ꎬ如中国画、版画、粉画、刺绣等ꎮ 第

１ ~ ２ 学期开设选修课瑜伽ꎻ第 ５ 学期开设选修课摄影ꎻ第 ８ 学期开设选修课丝网印刷ꎮ
实践教学: 实践教学包括认知实习、实验、技能训练、课程设计、毕业设计、毕业实习等ꎮ 认知实习

可以集中进行ꎬ也可分散安排ꎮ 学校应加强实践教学ꎬ以提高学生的技能和综合能力ꎮ
② 毕业设计: 毕业设计在第 ９ 学期进行ꎬ其内容应要与学生选择的小专业方向相联系ꎬ将前面 ８

学期所学有选择性地进行综合主题的表现ꎮ 学校应完成毕业设计分组、选题及开题工作ꎮ 学生在教

师的指导下进行毕业设计课题的研究ꎬ并完成与毕业设计主题相关的毕业论文ꎮ
③ 企业顶岗实习: 企业顶岗实习是学生学习的重要组成部分ꎬ其教学计划应由企业与学校根据

生产岗位对从业人员知识、技能与素质的要求共同制订ꎬ由企业组织实施教学活动ꎬ学校参与教学管

理和评价ꎮ 学校应针对企业用人需要ꎬ组织学生定期返校ꎬ安排集中辅导和汇报交流ꎬ并要求学生选

择自学或其他方式继续学习ꎮ
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服装与服饰设计专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业名称及代码

专业名称: 服装与服饰设计ꎮ
专业代码: ６５０１０８ꎮ

　 　 二、 入学要求

招生对象: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 五年一贯制ꎮ
办学层次: 普通专科ꎮ

　 　 三、 修业年限

本专业修业年限为五年ꎮ

　 　 四、 职业面向

所属专业大类
(代码)

所属专业类
(代码)

对应行业
(代码)

主要职业类别
(代码)

主要岗位类别
或技术领域举例

职业资格或职业
技能等级证书举例

文化艺术大类
(６５)

艺术设计
(６５０１)

纺织服装、
服饰业
(１８)

服装设计人员
(２ － ０９ － ０６ － ０２)

服装制版师
(６ － ０５ － ０１ － ０１)
纺织面料设计师
(４ － ０８ － ０８ － ０２)
家用纺织品设计师
(４ － ０８ － ０８ － ０)

工艺美术与创意设计人员
专业化设计服务人员
服装生产管理人员

服装营销

服装制版师

　 　 五、 培养目标与规格

(一) 培养目标

本专业培养理想信念坚定ꎬ德、智、体、美、劳全面发展ꎬ具有一定的科学文化水平ꎬ良好的人文素

养、职业道德和创新意识ꎬ精益求精的工匠精神ꎬ较强的就业能力和可持续发展的能力ꎻ掌握本专业知

识和技术技能ꎬ面向纺织服装、服饰行业的服装设计人员、服装制版师、纺织面料设计师、家用纺织品

设计师等职业群ꎬ能够从事工艺美术与创意设计、专业化设计服务、服装生产管理、服装营销工作的高

素质技术技能人才ꎮ
(二) 培养规格

本专业毕业生应在素质、知识和能力方面达到以下要求ꎮ
１. 素质

(１) 思想道德素质:
① 坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度ꎬ在习近平新时代中国特色社会主义思想指引

下ꎬ践行社会主义核心价值观ꎬ具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感ꎻ
② 崇尚宪法ꎬ遵法守纪ꎬ 崇德向善ꎬ诚实守信ꎬ尊重生命ꎬ热爱劳动ꎬ履行道德准则和行为规范ꎬ具
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有社会责任感和社会参与意识ꎻ
③ 具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维ꎻ
④ 勇于奋斗ꎬ乐观向上ꎬ具有自我管理能力、职业生涯规划的意识ꎬ有较强的集体意识和团队合作

精神ꎻ
(２) 科学文化素质:
① 具有合理的知识结构和一定的知识储备ꎻ
② 具有不断更新知识和自我完善的能力ꎻ
③ 具有持续学习和终身学习的能力ꎻ
④ 具有一定的创新意识、创新精神及创新能力ꎻ
⑤ 具有一定的审美和人文素养ꎬ能够形成一两项艺术特长或爱好ꎻ
⑥ 具有良好的人际沟通能力ꎮ
(３) 专业素质:
掌握从事服装设计、创意设计、专业化设计、服装生产管理、服装营销等工作所必需的专业知识ꎬ

具有服装设计与制作的基本应用能力ꎬ具有一定的创意与逻辑思维能力ꎮ
(４) 身心素质:
具有健康的体魄、心理和健全的人格ꎬ掌握基本运动知识和一两项运动技能ꎬ养成良好的健身与

卫生习惯ꎬ具有良好的行为习惯ꎮ
２. 知识

(１) 掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识ꎻ
(２) 熟悉与本专业相关的法律法规以及文明生产、环境保护、安全消防等知识ꎻ
(３) 熟悉服装的发展历史和行业趋势ꎻ
(４) 掌握服装与服饰设计的基础理论和基本知识ꎻ
(５) 掌握服装与服饰设计表现的理论知识与方法ꎻ
(６) 掌握服装材料的理论和应用知识ꎻ
(７) 掌握服装结构与工艺制作的理论知识与方法ꎻ
(８) 掌握服装 ＣＡＤ 制版的理论知识与方法ꎻ
(９) 掌握服装品牌策划、生产管理、运营管理的基本知识和方法ꎮ
３. 能力

(１) 基本能力:
① 具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力ꎻ
② 具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力ꎬ具有本专业需要的信息技术应用能力ꎻ
③ 具有阅读本专业相关中英文技术文献、资料的能力ꎻ
④ 具有通过系统帮助、网络搜索、专业书籍等途径获取专业技术帮助的能力ꎮ
(２) 核心能力:
① 能够正确分析和解决日常工作中遇到的困难和问题ꎻ
② 能够正确理解和识别企业服装设计图稿与设计订单ꎬ并能制作设计单ꎻ
③ 能够熟练使用服装 ＣＡＤ 绘图软件进行服装与服饰产品的造型设计ꎻ
④ 能够根据客户与企业要求ꎬ快速手绘服装设计效果图与款式图ꎬ并独立开展服装与服饰产品

设计ꎻ　
⑤ 能够根据服装款式设计图ꎬ独立完成服装结构纸样设计、手工工业纸样制作ꎬ以及运用服装

ＣＡＤ 软件进行服装纸样设计、样版放码和排料ꎻ
⑥ 能制作服装样衣产品ꎬ熟练操作和维护企业生产设备ꎬ有效控制生产成本ꎬ进行服装生产工艺

编制与工艺优化ꎬ对服装生产进行有效管理ꎻ
⑦ 能够进行服装生产跟单管理、企业生产制单与跟单ꎬ能够进行服装品牌策划和营销工作ꎬ能独

立完成服装品牌策划方案设计与服装营销等工作ꎮ
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　 　 六、 课程设置及要求

主要包括公共基础课程和专业(技能)课程ꎮ
(一) 公共基础课程

公共基础课程包括德育课、文化课ꎮ 学校根据实际情况可开设具有本校特色的校本教材ꎮ

类　 别 序　 号 课程名称

德育课
必修课

１ 心理健康与职业生涯

２ 哲学与人生

３ 中国特色社会主义

４ 职业道德与法治

５ 思想道德修养与法律基础

６ 毛泽东思想和特色社会主义理论体系概论

７ 创业与就业教育

８ 中华优秀传统文化教育(专题讲座)

９ 形势与政策(专题讲座)

限选课 １０ 职业健康与安全、环保教育等

文化课
必修课

１１ 语文

１２ 英语

１３ 数学

１４ 中国历史

１５ 西方历史

１６ 体育与健康

１７ 计算机应用基础

１８ 公共艺术(音乐或美术)

限选课 １９ 地理、美育等

　 　 (二) 专业课程

专业课程一般包括专业平台课程、专业方向课程ꎬ并涵盖有关实践性教学环节ꎮ

类　 　 别 序　 号 课程名称

专业平台课程

１ 素描∗

２ 色彩∗

３ 图案∗

４ 设计构成

５ 服装 ＣＡＤ 制版∗

６ 服装设计基础∗

７ 服装结构设计∗

８ 服装缝制工艺∗

９ 中外服装史∗

１０ 服装材料
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类　 　 别 序　 号 课程名称

专业平台课程

１１ 时装画技法∗

１２ 专业英语

１３ 数码服装设计

专业方向
课程

服装设计

１４ 服装品牌策划

１５ 服装项目设计

１６ 服装专题设计

服装制版

１７ 服装生产管理

１８ 服装项目制作

１９ 服装 ＣＡＤ 制版

服装展示与营销
２０ 服装陈列设计

２１ 服装项目营销

　 　 (三) 专业课程主要教学内容与要求

序　 号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求

１ 服装设计基础
(１６０)

使学生掌握素描的基本理论和技能ꎬ培养正确的艺术观察方法和表现手法ꎻ具备基
本的素描造型能力ꎻ具有艺术感知能力和鉴赏能力ꎮ 要求学生全面掌握色彩的原
理、色彩的本质、色彩的功能、色彩的知觉和配色的运用的ꎻ熟悉色彩的审美形式原
则ꎬ熟练运用服装色彩配色美的各种手法ꎻ能根据色彩心理、感情作用ꎬ充分发挥想
象能力ꎮ

２ 服装结构设计
(２８８)

了解服装制图的基本知识ꎻ掌握人体以及服装成衣的测量方法ꎻ理解人体体型与服
装结构的关系ꎬ掌握不同款式服装放松量的确定方法ꎻ了解不同门幅的用料计算ꎬ
掌握不同款式服装的结构原理和方法ꎬ能独立裁制一般品种的服装ꎻ能正确审视服
装款式ꎬ运用服装结构变化规律ꎬ进行各类服装款式的纸样设计ꎮ

３ 服装缝制工艺
(６４０)

了解日常服装的测量、裁剪、缝制、熨烫的基础要求ꎻ掌握各种手缝针法及运用、各
种机缝缉线的基本操作方法ꎻ理解服装各类零部件的裁制流程ꎬ运用恰当的工艺进
行服装部件的裁配、缝制、整烫ꎻ能分析设计图稿的风格特征ꎬ灵活运用工艺手段ꎬ
合理进行服装部件变化品种的制作ꎮ

４ 服装材料
(１６)

掌握纺织纤维、纱线和常见服装面料的结构、性能知识以及常用服装辅料的相关知
识ꎻ能掌握一般服装材料的性能特点ꎻ能识别和检测各类常用服装材料的结构性能
特点ꎻ掌握常用服装材料正反面、经纬向的识别方法ꎻ掌握服装材料与服装款式设
计、服装制作工艺的关系ꎬ提高服装设计制作中的选材能力以及处理手法ꎮ

５ 时装画技法
(６４)

了解人体知识和人体结构表现方法ꎬ掌握时装画基本的服装人体比例和动态ꎬ掌握
服装绘画技法的基本表现方法和色彩关系ꎻ掌握各种服装面料质感的表现方法和
时装画不同风格的表现训练ꎬ能运用多种形式和手法表现服装效果图ꎮ

６ 中外服装史
(３２)

通过本课程的学习ꎬ要求学生较全面地了解中外服装的发展历史ꎬ以及各不同时期
中外服装艺术设计的主要思潮与理论、典型风格及代表作品ꎻ掌握服装演变的发展
规律ꎬ提高基础理论ꎬ扩大知识面ꎬ培养学生的创新能力ꎬ为今后的设计创作服务ꎮ

７ 专业英语
(３２)

借助词典ꎬ能基本读懂一般服装专业文献资料ꎻ具有听、说、读、写一门专业外语的
初步能力ꎮ

８ 立体造型
(９６)

了解女时装立体造型技术相关知识ꎻ掌握常用女时装立体造型、男装立体造型的款
式特征及制作要求ꎻ利用所学知识制作礼服、创意服装立体造型等ꎮ
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序　 号 课程名称(学时) 主要教学内容及要求

９ 数码服装设计
(１６０)

能运用相关软件进行电脑服装款式图、电脑服装效果图的表现ꎻ了解专业绘图软件
Ｃｏｒｅｌｄｒａｗ 基础知识ꎬ掌握 Ｃｏｒｅｌｄｒａｗ 软件的工具操作ꎬ掌握运用 Ｃｏｒｅｌｄｒａｗ 软件绘制
服装款式图和效果图的方法ꎬ了解图像处理软件 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ 的工具操作和掌握运用
Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ 绘制效果图的方法ꎮ

１０ 服装专题设计
(１６０)

利用所学知识进行创意类服装专题设计ꎻ实用类服装专题设计(女装主题系列设
计、男装主题系列设计、童装主题系列设计)ꎻ服装大赛专题设计等ꎮ

１１
成衣样版

设计与制作
(９６)

掌握女时装样版设计与制作的基本原理和使用技巧ꎻ能利用软件进行男装样版设
计与制作ꎻ具有一定的审美观、分析及解决问题的能力ꎮ

１２ 服装 ＣＡＤ 制版
(９６)

了解服装结构制版基本知识ꎻ熟悉常用 ＣＡＤ 的工具及快捷键的使用方法ꎻ掌握服
装 ＣＡＤ 制版ꎻ掌握服装 ＣＡＤ 版型设计ꎻ掌握 ＣＡＤ 放码、ＣＡＤ 排料ꎮ

１３ 服装生产与管理
(３２)

了解服装企业技术管理标准、产品工艺管理、产品质量管理等ꎬ系统地了解现代服
装企业成衣工业化生产的过程、方法和要求ꎬ具备初步的服装企业生产管理与技术
管理的能力ꎮ

(四) 实践性教学环节

主要包括实验、实训、实习、毕业设计、社会实践等ꎮ 实验实训可在校内实验实训室、校外实训基

地等开展完成ꎻ社会实践、顶岗实习、跟岗实习可由学校组织在服装设计、生产、营销企业开展完成ꎮ
实习主要包括: 企业认知实习ꎻ服装生产性实践、职业证书技能实践(考证)、服装创新创业项目实践、
艺术实践、毕业设计项目实践等校内外实训ꎻ进入服装和相关服务、技术与应用等行业的开发、生产、
营销岗位跟岗实习、顶岗实习ꎮ 实训实习既是实践性教学ꎬ也是专业课教学的重要内容ꎬ应注重理论

与实践一体化教学ꎮ 应严格执行«职业学校学生实习管理规定»ꎮ
(五) 相关要求

学校应结合实际ꎬ开设职业健康与安全、环保教育、就业与创业指导、中华优秀传统文化、心理健

康选修课程或专题讲座(活动)ꎬ并将有关内容融入专业课程教学ꎻ将创新创业教育课程融入专业课程

教学和相关实践性教学ꎻ自主开设其他特色课程ꎻ组织开展德育活动、志愿者服务活动和其他实践活

动ꎮ 要强化德智、体、美、劳全面培养ꎬ推进德育、智育、体育、美育、劳动教育相互融通、相互促进、协同

育人ꎮ
学校应大力推进专业课程理实一体化、项目化实施ꎬ积极推行认知实习、跟岗实习、顶岗实习等多

种实习方式ꎬ各专业每学期均应安排 １ 周以上集中实践课程ꎬ在第一学期安排学生进行专业认识实

习ꎬ在最后一学期安排生产性顶岗实习ꎮ 强化产教深度融合、校企协同育人ꎬ积极推进现代化学徒制ꎬ
使学生在基于真实的工作环境、工作任务、工作过程中学习专业知识、专业技能和专业素养ꎮ

　 　 七、 教学时间分配表(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学 实践教学

教学
周数

考试
周数

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育
与

军训

机
动
周

一 ２０ １６ １ 服装生产环
境认知实训

１ １ １

二 ２０ １６ １ 成衣生产项目训练(下装) ２ １
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学期
学期
周数

理论教学 实践教学

教学
周数

考试
周数

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

入学
教育
与

军训

机
动
周

三 ２０ １６ １ 服装市
场调研

２ １

四 ２０ １６ １ 成衣生产项目训练
(衬衫类) ２ １

五 ２０ １６ １ 成衣生产项目训练
(男、女上衣) ２ １

六 ２０ １６ １ 服装中级工强训 ２ １

七 ２０ １６ １ 成衣生产项目实训
(外套类) ２ １

八 ２０ １６ １ 成衣生产项目实训
(综合类) ２ １

九 ２０ ８ １ 服装高级工强训 ２ 毕业设计 ８ １

十 ２０ ０ ０ 顶岗实习 １８ ２

合计 ２００ １３６ ９ １４ １０ １９ １ １１

　 　 八、 教学时间安排

服装与服饰设计专业教学计划表

类别
序
号

课程名称

学时及
学分

学时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

１６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ １６ ＋ ２ ８ ＋ １０ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课

思
想
政
治
课

必修课

１ 心理健康与职业生涯 ３２ ２ ２ √

２ 哲学与人生 ３２ ２ ２ √

３ 中国特色社会主义 ３２ ２ ２ √

４ 职业道德与法治 ３２ ２ ２ √

５ 思想道德修养与法律基础 ４８ ３ ３ √

６ 毛泽东思想和特色社会主
义理论体系概论

６４ ４ ２ ２ √

７ 创业与就业教育 ３２ ２ ２ √

８ 中华优秀传统文化教育
(专题讲座) ２４ １ ３ / ８

∗
３ / ８
∗

３ / ８
∗ √

９ 形势与政策(专题讲座) ２４ １ ２ / １２
∗

２ / １２
∗ √

限选
１０ 职业健康与安全 ３２ ２ ２ √

１１ 环保环境 ３２ ２ ２ √

文
化
课

必修课

１ 语文 ２５６ １６ ４ ４ ４ ２ ２ √

２ 英语 ３２０ ２０ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

３ 数学 ２５６ １６ ４ ４ ４ ２ ２ √

４ 中国历史 ３６ ２ ４∗ ２ √
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类别
序
号

课程名称

学时及
学分

学时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １４ ＋ ４ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课

文
化
课

必修课

５ 世界历史 ３６ ２ ４∗ ２ √

６ 体育与健康 ２７２ １７ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

７ 计算机应用基础 １２８ ８ ４ ４ √

８ 公共艺术(音乐或美术) ３２ ２ ２ √

限选课 ９
美育

地理
６４ ４

２ ２ √

２ ２ √

公共基础课小计 １７８４ １１０ ２２ ２２ ２０ １２ １３ ６ １０ ２ ２

专
　
业
　
课

专
业
平
台
课
程

专业基
础课程

１ 服装设计基础(含造型基
础) ∗ １６０ １０ ２ ２ ２ ２ ２ √

２ 服装结构设计∗ ２８８ １８ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

３ 服装缝制工艺∗ ６４０ ４０ ２ ２ ４ ４ ４ ６ ６ ６ ６ √

４ 服装材料 １６ １ １ √

５ 时装画技法∗ ６４ ４ ２ ２ √

６ 中外服装史∗ ３２ ２ ２ √

７ 专业英语 ３２ ２ ２ √

专业核
心课程

１ 立体造型∗ ９６ ６ ３ ３ √

２ 数码服装设计∗ ６４ ６ ２ ４ √

３ 服装专题设计∗ １６０ １０ ３ ７ √

４ 成衣样版设计与制作 ９６ ６ ３ ３ √

５ 服装 ＣＡＤ∗ ９６ ６ ２ ４ √

６ 服装生产与管理∗ ３２ ２ ２ √

专业平台课小计 １７７６ １１３ ６ ６ ８ １３ １４ １６ １４ １７ １９

专业拓
展课程
(必修)

１

一类(服装设计)

二类(服装制版)

三类(服装展示与营销)

２５６ １８ １ ４ ４ ５ ４ √

专业拓展课小计 ２５６ １８ １ ４ ４ ５ ４

专
业
技
能
实
训
项
目
课
程

１ 服装缝制工艺实训 １６０ １０ ２ 周 ２ 周 ２ 周 ２ 周 ２ 周 √

２ 技能训练及考证(中级、高
级) ６４ ４ ２ 周 ２ 周

专业技能项目实训小计 ２２６ １４

顶
岗
实
习

１ 顶岗实习 ５４０ ３０ １８ 周 √

专业技能课合计 ２７９８ １７５ ６ ６ ８ １３ １５ ２０ １８ ２２ ２３

专业拓展
课程(任意
选修课程)

１ 人文、专业技能类 １６８ １１ ３ ２ ４ ３ √

２ 劳动教育 １６ １ １ 周 √

任选课程合计 １８４ １２ １ 周
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续表

类别
序
号

课程名称

学时及
学分

学时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １４ ＋ ４ １８

考核
方式

考
试

考
查

其他类教育
活动

１ 军训、入学教育 ３０ １ １ 周 √

２ 毕业设计(或毕业论文) ３００ １０ ２ 周 ８ 周 √

其他教育类活动小计 ３３０ １１ １ 周 ２ 周 ８ 周

合　 计 ５０９６ ３０８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８

备注:形势与政策课程的教学安排为 ２ ＼１２ꎬ其中 ２ 表示 ２ 学期ꎬ１２ 表示每学期开设 １２ 节课ꎬ共 ２４ 学时ꎬ计 １ 学分ꎻ中华优秀传统文
化课程的教学安排为 ３ / ８ꎬ其中 ３ 表示 ３ 学期ꎬ８ 表示每学期开设 ８ 节课ꎬ共 ２４ 学时ꎬ计 １ 学分ꎻ中西方历史课除正常课时安排外ꎬ高
一年级和高二年级集中开设中西方历史对比及文化交流专题讲座一次ꎮ

　 　 注: １. 专业平台课中ꎬ“∗”标注课程为必须开设课程ꎬ其他课程可根据专业实际进行调整ꎮ
２. 专业方向课程可根据专业实际选择 １ ~ ２ 个方向ꎮ
３. 心理健康必修课按照 ３２ ~ ３６ 课时ꎬ２ 个学分设置ꎮ
４. 思想道德修养与法律基础必修课程按 ４８ ~ ５４ 课时ꎬ３ 个学分设置(其中划出 １ 个学分开展实践教学)ꎮ
５. 鼓励学生参加技能大赛、创新创业大赛、社团活动等活动ꎬ取得的成绩可折算为一定学分ꎮ
６. 选修课模块由公共选修、专业拓展选修两部分组成ꎮ 专业拓展选修是为提高学生专业素质而设置的具有专业

特色、行业特点的课程ꎮ 公共选修包括人文科学、社会科学、自然科学、中国文化等课程ꎬ可开设关于安全教育、节能减
排、绿色环保、金融知识、社会责任、人口资源、海洋科学、管理等人文素养、科学素养方面的选修课程、拓展课程或专题
讲座(活动)ꎮ

　 　 九、 实施保障

(一) 师资队伍

１. 队伍结构

学生数与本专业专任教师数比例不高于 ２５ ∶ １ꎬ双师素质教师占专业教师比例一般不低于 ６０％ ꎬ
专任教师队伍要考虑职称、年龄ꎬ形成合理的梯队结构ꎮ

２. 专任教师

具有高校教师资格和本专业领域有关证书ꎻ有理想信念ꎬ有道德情操ꎬ有扎实学识ꎬ有仁爱之心ꎻ
具有数字媒体相关专业本科及以上学历ꎻ具有扎实的本专业相关理论功底和实践能力ꎻ具有较强的信

息化教学能力ꎬ能够开展课程教学改革和科学研究ꎻ每 ５ 年累计不少于 ６ 个月的企业实践经历ꎮ
３. 专业带头人

原则上应具有副高及以上职称ꎬ能够较好地把握国内外相关行业、专业发展ꎬ能够主动联系行业

企业ꎬ了解行业企业对本专业人才的实际需求ꎬ组织开展教科研工作能力强ꎬ在本区域或本领域有一

定的专业影响力ꎮ
４. 兼职教师

主要从数字媒体相关企业聘任ꎬ具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神ꎬ具有扎实的专

业知识和丰富的实际工作经验ꎬ具有工程师及以上职称ꎬ能承担专业课程教学、实习实训指导和学生

职业发展规划指导等教学任务ꎮ
(二) 教学设施

主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所必需的专业教室、实训室以及实习实训基地ꎮ
１. 专业教室基本条件

一般配备黑(白)板、多媒体计算机、投影设备、音响设备ꎬ互联网接入或 ＷｉＦｉ 环境ꎬ并具有网络安

全防护措施ꎮ 安装应急照明装置并保持良好状态ꎬ符合紧急疏散要求ꎬ标志明显ꎬ保持逃生通道畅通

无阻ꎮ
２. 校内实训室基本要求

服装与服饰设计专业各实训室建议方案如下表所示:
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序号 实训室名称 主要功能 主要设备 数量

１ 服装结构制版实训室 服装结构设计 制图桌(１２０ 厘米 × ９０ 厘米) ４１ 张

２ 服装工艺制作实训室

服装裁片缝合 高速电动平缝机 ４１ 台

服装裁片锁边 电动五线包缝机 ２ 台

服装部件定型 熨烫台 ３ 排

部件、成品熨烫 吊瓶电热蒸汽熨斗 ４１ 只

３ 服装 ＣＡＤ 实训室

辅助设计

品牌电脑 ４１ 套

软件: Ｃｏｒｅｌｄｒａｗ Ｘ３、Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ ＣＳ２、ＣＡＤ(富
怡、德卡) １ 套

数位板、压感笔 ４１ 套

样板、排料图输出 大型 １ ∶ １ 绘图仪 １ 台

数据输入 数字读图板 １ 台

演示广播 投影系统 １ 套

资料输入 数码照相机 １ 架

作品输出 打印机(满足 Ａ３ 纸) １ 台

３. 校外实训基地基本要求

具有稳定的校外实训基地ꎮ 能够提供开展服装与服饰设计专业相关实训活动ꎬ实训设施齐备ꎬ实
训岗位、实训指导教师确定ꎬ实训管理及实施规章制度齐全ꎮ

４. 学生实习基地基本要求

具有稳定的校外实习基地ꎮ 能提供服装设计、服装营销、创意设计、服装生产管理等应用开发的

相关实习岗位ꎬ能涵盖当前服装产业发展的主流技术ꎬ可接纳一定规模的学生安排顶岗实习ꎻ能够配

备相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理ꎻ有保证实习生日常工作、学习、生活的规章制度ꎬ
有安全、保险保障ꎮ

５. 支持信息化教学方面的基本要求

具有利用服装教学资源库、文献资料解答常见问题的信息化条件ꎮ 引导、鼓励教师开发并利用信

息化教学资源、教学平台ꎬ创新教学方法ꎬ提升教学效果ꎮ
(三) 教学资源

主要包括能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需要的教材、图书及服装教学资

源等ꎮ
１. 教材选用基本要求

按照国家规定选用优质教材ꎬ禁止不合格的教材进入课堂ꎮ 学校应建立由专业教师、行业专家和

教研人员等参与的教材选用机构ꎬ完善教材选用制度ꎬ经过规范程序择优选用教材ꎮ
２. 图书文献配备基本要求

图书文献配备应能满足人才培养、教科研工作、专业建设等的需要ꎬ方便师生查询、借阅ꎮ 专业类

图书文献主要包括:有关数字媒体内容制作和软件开发的技术、标准、方法、操作规范以及实务案例类

图书等ꎮ
３. 数字资源配备基本要求

建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、服装教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等

专业数字资源库ꎬ种类丰富ꎬ形式多样ꎬ使用便捷ꎬ动态更新ꎬ满足教学ꎮ
(四) 教学方法

１. 教学模式

在教学过程中ꎬ教师要依据以行动为导向的教学理念进行课堂教学改革ꎮ 在课程教学过程中ꎬ指
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导学生的学习时要从“要我学”推进到“我要学”的学习理念ꎻ教师课堂教学过程中要突出“以学生为

中心”的以人为本理念ꎻ在教学方法设计上ꎬ要创设真实的企业情境ꎬ实施探究性学习、互动性学习、协
作性学习等多种学习策略ꎻ在教学方法选择上ꎬ要充分运用行动导向教学理论ꎬ采用任务驱动教学法、
头脑风暴法、项目引领教学法、小组协作学习法、角色扮演教学法、案例教学法、引导教学法、模拟教学

法、自主学习法等多种教学方法ꎬ实现“学中做、做中学”的有机结合ꎬ促进学生职业能力的形成ꎮ
２. 教学组织形式

根据本专业的课程特点ꎬ教学的组织形式主要有以下几种ꎮ
专业公共课程主要采用单班上课的组织形式ꎬ人数在 ４０ 人左右为宜ꎻ一些公共素质教育课程、人

文类选修课程(如职业生涯规划、就业指导与创业教育等课程)可以采用合班上课的组织形式ꎬ可以是

本专业的学生合班ꎬ也可以与其他专业的班级合班ꎻ专业基础课程和专业核心课程适合采用单班上课

的组织形式ꎮ 课程设计实训与毕业设计类课程适宜采用小组项目组组织教学形式ꎬ分组集中讨论或

个别辅导的教学组织形式ꎬ每个小组 ３ ~ ５ 人ꎻ毕业设计、顶岗实习类课程适合采用导师制教学组织形

式进行教学ꎮ
(五) 学习评价

专业要积极推进课程教学评价体系改革ꎬ突出能力考核评价方式ꎬ建立由形式多样的课程考核形

式组成的评价体系ꎬ积极吸纳行业企业和社会参与学生的考核评价ꎬ通过多样化的考核方式ꎬ实现对

学生专业技能及岗位技能的综合素质评价ꎬ激发学生开展自主性学习ꎬ鼓励学生的个性发展ꎬ培养他

们的创新意识、创造能力和职业能力ꎮ 所有必修课和学生选定的选修课及岗前实训等均在教学过程

中或完成教学目标时进行知识和技能考核ꎬ合格者取得该课程学分ꎮ 评价体系包括笔试、实践技能考

核、项目实施技能考核等考核方式ꎮ 每门课程根据课程的不同特点ꎬ采用其中一种或多种考核方式相

结合的形式进行ꎮ
(１) 笔试: 适用于理论性比较强的课程ꎮ 考核成绩采用百分制ꎬ该门课程不合格ꎬ不能取得相应

学分ꎬ由专业教师组织考核ꎮ
(２) 实践技能考核: 适用于实践性比较强的课程ꎮ 技能考核应根据应职岗位技能要求ꎬ确定其相

应的主要技能考核项目ꎬ由专兼职教师共同组织考核ꎮ
(３) 项目实施技能考核: 综合项目实训课程主要是通过项目开展的ꎬ课程考核旨在评价学生综合

专业技能掌握的情况及工作态度和团队合作能力ꎬ因而通常采取项目实施过程考核与实践技能考核

相结合的形式进行综合评价ꎬ由专兼职教师共同组织考核ꎮ
(六) 质量管理

(１) 学校和二级系部应建立专业建设和教学质量诊断与改进机制ꎬ健全专业教学质量监控管理

制度ꎬ完善课堂教学、教学评价、实习实训、毕业设计以及专业调研、人才培养方案更新、资源建设等方

面的质量标准建设ꎬ通过教学实施、过程监控、质量评价和持续改进ꎬ达成人才培养规格ꎮ
(２) 学校、二级系部应完善教学管理机制ꎬ加强日常教学组织运行与管理ꎬ定期开展课程建设水

平和教学质量诊断与改进活动ꎬ建立健全巡课、听课、评教、评学等制度ꎬ建立与企业联动的实践教学

环节督导制度ꎬ严明教学纪律ꎬ强化教学组织功能ꎬ定期开展公开课、示范课等教研活动ꎮ
(３) 学校应建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制ꎬ并对生源情况、在校生学业水平、毕业生

就业情况等进行分析ꎬ定期评价人才培养质量和培养目标达成情况ꎮ
(４) 专业教研组织应充分利用评价分析结果有效改进专业教学ꎬ持续提高人才培养质量ꎮ

　 　 十、 毕业要求

学生在学校规定的学习年限内ꎬ按规定修满专业人才培养方案所规定的学时和学分ꎬ完成规定的

教学活动ꎬ并取得规定的一个职业资格证书或技能证书考核项目ꎬ积极推行双(多)证书管理制度ꎬ将
实践性教学安排与职业资格证书考核有机结合ꎬ学生在取得大专毕业证书的同时ꎬ还应取得与专业相

关的职业资格证书ꎮ 鼓励学生经培训并通过社会化考核取得与提升职业能力相关的其他技术等级证

书ꎮ 成绩全部合格ꎬ各方面达到专科毕业要求的ꎬ学校准予毕业ꎬ并发给专科毕业证书ꎮ
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　 　 十一、 其他说明

(一) 编制依据

(１) «国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知»(国发〔２０１９〕４ 号)ꎻ
(２) 中共中央办公厅、国务院办公厅印发«关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见»

(２０１７ 年 １ 月)ꎻ
(３) «国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见»(国办发〔２０１７〕９５ 号)ꎻ
(４) «教育部关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见» (教职成〔２０１５〕

６ 号)ꎻ　
(５) «教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见» (教职成〔２０１９〕

１３ 号)ꎻ　
(６) «关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的通知» (教职成司函〔２０１９〕

６１ 号)ꎻ　
(７) «教育部关于加强新时代高校“形势与政策”课建设的若干意见»(教社科〔２０１８〕１ 号)ꎻ
(８) «中共教育部党组关于印发‹高等学校学生心理健康教育指导纲要›的通知» (教党〔２０１８〕

４１ 号)ꎻ　
(９) «江苏省政府关于加快推进职业教育现代化的若干意见»(苏政发〔２０１８〕６８ 号)ꎻ
(１０) «江苏省人民政府办公厅关于深化产教融合的实施意见»(苏政办发〔２０１８〕４８ 号)ꎻ
(１１) «人力资源和社会保障部、财政部关于全面推行企业新型学徒制的意见»(人社部发〔２０１８〕

６６ 号)ꎻ
(１２) «教育部等四部门印发‹关于在院校实施“学历证书 ＋ 若干职业技能等级证书”制度试点方

案›»的通知(教职成〔２０１９〕６ 号)ꎻ
(１３) «关于做好首批 １ ＋ Ｘ 证书制度试点工作的通知»(教职成司函〔２０１９〕３６ 号)ꎻ
(１４) «江苏联合职业技术学院关于专业人才培养方案制(修)订与实施工作的指导意见»(苏联

院〔２０１９〕１２ 号)ꎮ
(二) 课程设置说明

专业平台课中ꎬ“∗”标注课程为必须开设课程ꎬ其他课程可根据专业实际进行调整ꎮ 专业方向课

程可根据专业实际选择 １ ~ ２ 个方向ꎮ
(三) 现代学徒制试点专业

对于有国家、省、市立项的现代学徒制试点项目的专业学校ꎬ校企合作联合制订实施性人才培养

方案时要重点突出现代学徒制人才培养过程的组织实施ꎬ要明确培养周期、课程结构、教学组织等方

面的关键内容ꎮ 建立联合开发课程资源机制ꎬ联合组织教学实施机制ꎬ联合开展考核评价机制ꎬ联合

建设生产性实训基地机制等ꎮ 要明确贯彻学徒“招生(招工)、培养、管理、评价、使用”等全过程相关

制度规范的建设ꎮ
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服装制作与生产管理专业(３ ＋３)实施性人才培养方案

　 　 一、 专业名称、招生对象、学制、学历、学位

专业名称: 前段专业———服装制作与生产管理(服装 ＣＡＤ 技术应用方向)ꎻ
后续专业———服装与服饰设计ꎮ

招生对象: 初中毕业生ꎮ
学制: ３ ＋ ３ꎬ３ 年中职ꎬ３ 年高职ꎮ
学历: 大专ꎮ
学位: 无ꎮ

　 　 二、 人才培养目标定位

中职阶段

培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具有良好的职业道德和职

业素养ꎬ掌握服装制作与生产管理专业对应职业岗位必备的知识与技能ꎬ具有工艺生产、熟练操作服

装软件、按图出样、推版制版和一定的信息沟通、适应市场竞争的技术技能型人才ꎮ

　 　 三、 职业(岗位)面向ꎬ社会化考试、职业资格证书要求及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

面向纺织服装行业、服装与服饰设计公司和生产、经营企业ꎬ从事服装设计、服饰品设计、服装与

服饰品板型设计、服装与服饰品贸易和跟单、生产技术与品质管理工作ꎬ品牌策划、陈列展示设计、面
料采集和服装与服饰品销售等工作ꎬ以及与纺织服装相关玩具、室内软装等行业相对应的技术岗位ꎮ

(二) 行业考试、职业资格证书要求

服装制版师(中级)ꎮ
(三) 继续学习专业

转段学习(苏州经贸职业技术学院服装与服饰设计专业)ꎮ

　 　 四、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

１. 素质要求

(１) 具有爱国主义、集体主义和团队合作精神ꎻ
(２) 具有良好的道德品质、文化修养和行为规范ꎻ
(３) 具有健康的身体素质、心理素质ꎻ
(４) 具有爱岗敬业、诚实守信、遵纪守法、吃苦耐劳的职业素质ꎻ
(５) 具有一定的创新精神和创业意识ꎮ
２. 知识要求

(１) 掌握服装文化、服装美学、服装消费心理学等基础理论ꎻ
(２) 掌握服装设计的基础理论ꎬ服装设计效果图与款式图绘制的基本知识ꎻ
(３) 掌握服装色彩与面料运用、服装 ＣＡＤ 应用等专业基础知识ꎻ
(４) 掌握服装生产流程、服装产品营销等“工商融和”复合性知识ꎻ
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(５) 掌握敏锐捕捉设计潮流ꎬ并运用于服装设计以及服饰品设计的专业知识ꎻ
(６) 掌握各类风格或专题服装的款式设计、系列产品开发与规划等专业知识ꎻ
(７) 掌握各类风格或专题服装的结构与版型设计、制作的专业知识ꎻ
(８) 掌握服装生产技术与品质管理ꎬ以及服装跟单、面料采集等相关专业知识ꎻ
(９) 掌握服装品牌运作、产品陈列设计、服装销售终端店面规划等相关知识ꎮ
(二) 职业能力

１. 专业基本能力

(１) 具有良好的交流表达与团队协作能力、自我学习及独立解决问题的能力和一定的创新能力、
组织协调和管理能力ꎻ

(２) 具有一定的英语应用能力、计算机应用与操作能力ꎻ
(３) 具有服装设计效果图与款式图绘制等专业基础技能ꎻ
(４) 具有服装色彩与面料运用、服装 ＣＡＤ 应用等专业基础技能ꎻ
(５) 具有服装工程技术、服装产品营销等“工商融和”复合性技能ꎮ
２. 专业核心能力

(１) 具备敏锐捕捉设计潮流ꎬ运用于服装设计以及服饰配件设计的专业能力ꎻ
(２) 具备各类风格或专题服装的款式设计、系列产品开发与规划等专业技能ꎻ
(３) 具备各类风格或专题服装的结构与板型设计制作的专业技能ꎻ
(４) 具备服装生产技术与品质管理ꎬ以及服装跟单、面料采集等相关专业技能ꎻ
(５) 具备一定的服装品牌企划与运作、服装陈列与店面规划等相关专业技能ꎮ

　 　 五、 转段升学要求

(１) 德、智、体、美全面发展ꎬ具有良好的职业道德和职业素养ꎻ
(２) 达到中职阶段毕业要求ꎬ各门课程全部合格ꎻ
(３) 掌握服装制作与生产管理专业对应职业岗位必备的知识与技能ꎬ具有工艺生产、熟练操作服

装软件、按图出样、推版制版的能力ꎻ
(４) 具有一定的英语和计算机运用能力ꎮ

　 　 六、 转段要求及学历、学位证书发放

１. 转段要求

达到本专业人才培养方案要求ꎬ各门课程合格ꎮ
２. 学历、学位证书发放

学历: 中专ꎬ由苏州高等职业技术学校发放ꎮ
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　 　 七、 教学时间安排

服装制作与生产管理专业(３ ＋３)中职阶段教学计划表

课
程
类
别

序号 课程名称

学时数 课程教学各学期周学时

总学时 学分

一 二 三 四 五 六

１８ 周 １８ 周 １８ 周 １８ 周 １８ 周 ２０ 周

１７ 周 １ 周 １７ 周 １ 周 １７ 周 １ 周 １７ 周 １ 周 １６ 周 ２ 周 ２０ 周

公
共
基
础
课
程

１

２

３

４

５

６

７

８

９

１０

１１

１２

１３

１４

１５

德
育
课

文
化
课

必修

限选

必修

限选

职业生涯规划 ３４ ２ ２

职 业 道 德 与
法律

３４ ２ ２

经 济 政 治 与
社会

３４ ２ ２

哲学与人生 ３４ ２ ２

心理健康

职 业 健 康 与
安全

环保教育

３２ ２ ２

语文 ２３８ １４ ４ ４ ３ ３

数学 ２０４ １２ ３ ３ ３ ３

英语 ２０４ １２ ３ ３ ３ ３

计 算 机 应 用
基础

１３６ ８ ４ ４

体育与健康 １６８ １０ ２ ２ ２ ２ ２

艺 术 ( 美 术、
音乐) ３４ ２ １ １

历史

地理
６８ ４ ２ ２

１６ 任选课程 ８５ ５ ５

合计 １３０５ ７７ ２１ ２１ １８ １３ ４

专
业
技
能
课
程

１７

１８

１９

２０

２１

基
础
平
台
课
程

素描 ３４ ２ ２

色彩 ３４ ２ ２

服装制作工艺 ３４０ ２０ ４ ５ ６ ５

服装结构制图 １７０ １０ ２ ２ ３ ３

服装材料 １７ １ １

服装设计 １０２ ６ ３ ３

小计 ６９７ ４１ ９ ９ ９ １１ ３

２２

２３

２５

２６

专
业
方
向
课
程

服装生产管理 １０５ ６ ３ ３

服 装 工 艺 单 设 计 与
制作

１０２ ６ ３ ３

生产实习 １１２ ８ １ 周 １ 周 ２ 周

综合实训 (职业技能
鉴定) １４４ ９ ９

小计 ４６３ ２９ ３ １ 周 ６ １ 周 １２ ２ 周
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续表

课
程
类
别

序号 课程名称

学时数 课程教学各学期周学时

总学时 学分

一 二 三 四 五 六

１８ 周 １８ 周 １８ 周 １８ 周 １８ 周 ２０ 周

１７ 周 １ 周 １７ 周 １ 周 １７ 周 １ 周 １７ 周 １ 周 １６ 周 ２ 周 ２０ 周

专
业
技
能
课
程

２７

２８

专
业
任
选
课
程

社会实践活动 ２８ １ １ 周

专业技能类选修 １７６ １１ １１

小计 ２０４ １２ １ 周 １１

顶岗实习 ５７０ ２９ １９ 周

合计 １９３４ １１１ ９ ９ １ 周 １２ １ 周 １７ １ 周 ２６ ２ 周 １９ 周

其
他
教
育
活
动

军训 /入学教育 ２８ １ １ 周

毕业教育 ２８ １ １ 周

小计 ５６ ２ １ 周 １ 周

总计 ３２９５ １９０ ３０ １ 周 ３０ １ 周 ３０ １ 周 ３０ １ 周 ３０ ２ 周 ２０ 周

　 　 八、 中职阶段主要课程的教学内容及要求

课程名称(学时) 主要内容 能力要求

服装制作
工艺(３４０)

(１) 服装制作基础知识:
① 基本概念ꎻ
② 服装制作工艺术语、符号ꎻ
③ 手缝、机缝、熨烫工艺ꎮ
(２) 常用服装缝制工艺:
① 下装类缝制工艺ꎻ
② 上装类缝制工艺ꎻ
③ 西服缝制工艺ꎮ

(１) 具有服装工艺的基本概念和原理知识ꎻ
(２) 熟悉服装工艺的方法ꎻ
(３) 能设计工业化成衣的工艺程序ꎻ
(４) 能正确理解、分析各类服装的一般结构并
能根据外形特点进行工艺制作ꎻ
(５) 熟悉工业化成衣工艺ꎬ并具备对其进行变
化和创新的能力ꎻ
(６) 能处理服装工艺操作过程中的一般问题ꎮ

服装结构
制图(１７０)

(１) 服装与人体ꎮ
(２) 制图的基础知识ꎮ
(３) 各类服装结构制图:
① 掌握下装类服装(裙类、裤类)的结构制图ꎻ
② 掌握四开身结构服装(衬衫、夹克衫等)的
制图ꎻ
③ 掌握三开身结构服装 (男女西装等) 的
制图ꎻ
④ 掌握其他结构服装的制图ꎮ

(１) 熟悉人体结构与服装制图的关系ꎻ
(２) 具有服装结构制图的基本原理及基础
知识ꎻ
(３) 熟悉人体测量的步骤与方法ꎻ
(４) 具有服装松量加放的有关知识ꎻ
(５) 能懂得服装结构制图的步骤与方法ꎻ
(６) 能具有运用多种方法进行各类服装的结构
制图能力及其变化款的结构制图能力ꎻ
(７) 能熟悉工业化成衣的造型、结构ꎬ并具备对
其进行复制、变化和创新的能力ꎻ
(８) 能够处理服装制版操作过程中的一般
问题ꎮ

服装设计
(１０２)

(１) 成衣、流行概念与成因ꎻ
(２) 成衣设计的要素和设计步骤ꎻ
(３) 成衣品牌类型、品牌风格、品牌运营策略ꎻ
(４) 流行要素与服装设计之间的关系ꎻ
(５) 市场调研分析的方法ꎻ
(６) 款式、色彩、面料等要素整合方法ꎻ
(７) 绘制系列服装效果图的方法和表现技法ꎻ
(８) 系列服装命题设计原理ꎻ
(９) 虚拟品牌开发ꎮ

(１) 具备依据流行要素、市场调研报告和产品
定位目标ꎬ独立进行系列服装款式设计的能力ꎻ
(２) 具备综合、整合各类元素的能力ꎻ
(３) 具备绘制系列服装彩色效果图的能力ꎮ
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续表

课程名称(学时) 主要内容 能力要求

服装生产管理
(１０５)

(１) 服装生产管理的基础知识ꎮ
(２) 服装生产工程管理:
① 准备工程管理ꎻ
② 裁剪工程管理ꎻ
③ 缝制工程管理ꎻ
④ 整理工程管理ꎮ
(３) 服装生产质量管理ꎮ
(４) 服装生产劳动管理ꎮ
(５) 服装生产过程的安全管理ꎮ

(１) 熟悉服装生产管理的基本步骤和工序ꎻ
(２) 能运用服装生产管理的基本知识对服装生
产过程进行初步的组织与管理ꎻ
(３) 能根据服装生产企业人员的情况对服装生
产过程进行初步劳动管理ꎻ
(４) 能根据客户的要求对服装生产过程进行初
步质量管理ꎻ
(５) 能根据以人为本的原则要求对服装生产过
程进行初步安全管理ꎮ

服装工艺单
设计与制作

(１０２)

(１) 认知生产制单知识要求ꎻ
(２) 服装成品质量检验ꎻ
(３) 服装面辅料的预算ꎻ
(４) 服装生产制单ꎮ

(１) 具有服装结构样版基础知识、制作工艺基
础知识ꎬ熟悉服装生产制单的专业知识ꎻ
(２) 学会品质检验标准、面辅料知识鉴别的基
础知识ꎬ掌握原辅料的计算ꎻ
(３) 能熟练绘制各种款式图ꎬ并运用制单软件
进行模拟生产制单ꎻ
(４) 熟悉服装生产全过程和服装制版、服装工
艺、服装质量检验等技术ꎬ具有对产品全部技术
要求进行分析和编制生产技术文件等能力ꎻ
(５) 具备灵活运用服装生产工艺制单软件进行
生产制单的实际操作技能ꎬ并能进行跟单指导ꎮ

　 　 九、 实施中的师资、设备、合作的保障

(一) 中职阶段师资与设备保障

苏州高等职业技术学校自 １９８１ 年开设服装类专业ꎬ至今已有 ３０ 多年的历史ꎬ服装设计专业(五
年一贯制大专) 是学校的长线专业、骨干专业ꎬ多年来培养的毕业生在服装及相关行业设计、生产、管
理岗位上发挥着重要的作用ꎮ ２００４ 年起经教育厅批准开设五年制高职服装设计专业ꎬ掀开了培养高

职层次服装设计专业人才的新篇章ꎮ 经过多年的专业建设和发展ꎬ不断完善实训基地的建设ꎬ不断深

化改革ꎬ培养高素质高技能的专业人才ꎮ 服装设计专业 ２００９ 年通过五年制高职专业建设水平评估验

收ꎻ２０１３ 年和 ２０１０ 年被评为江苏省技能大赛优胜专业ꎻ２０１１ 年被评为苏州市精品专业ꎻ２０１４ 被评为

江苏省品牌专业ꎮ 本系现有专任专业教师 １５ 人ꎬ获得高级职称的有 ６ 人ꎬ中级以上 ４ 人ꎬ硕士以上学

历 ９ 人ꎬ技师以上职业资格 ８ 人ꎮ
目前服装设计专业拥有服装制版室、服装裁剪室、立体裁剪室、服装机械设备室、教师产品研发

室、名师工作室、三维虚拟仿真实训室、服装 ＣＡＤ 室、服装工艺室、服装展厅等十多个实训实习场所ꎬ
可同时容纳 ３００ 多名学生进行实训实习ꎮ 连续多年为苏州市技能大赛赛点ꎻ２０１４ 年至今为江苏省技

能大赛赛点ꎻ２０１７ 年成为全国技能大赛赛点ꎮ
(二) 办学条件保障

苏州高等职业技术学校是国家级重点职业学校、国家技能型紧缺人才培养培训基地院校ꎮ 学校

总占地面积 １２５０４８ 平方米ꎬ建筑用地面积 ３１４９１ 平方米ꎮ 校园内教学区、实习实训区、运动区、生活

区科学规划ꎬ合理布局ꎬ管理规范ꎬ特色鲜明ꎬ教书育人的氛围比较浓厚ꎮ 学校现有电子、机电、信息、
艺术、服装、经贸六大系ꎬ均建有设备先进、配套完善的校内实训基地ꎬ其中国家级 １ 个ꎬ省级 ２ 个ꎬ实
训设备设施总值 ４８９０. ４７ 万元ꎬ实训工位总数 ３５６０ 个ꎬ在校生 ４１３７ 人ꎬ生均实训设备设施值达 １. １８
万元ꎬ能充分满足教学需求ꎮ
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电子商务专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业名称(专业代码)

专业名称: 电子商务(６３０８０１)ꎮ
专门化方向: 网络营销、客户服务、网店运营ꎮ

　 　 二、 入学要求

应届初中毕业生ꎮ

　 　 三、 基本修业年限

五年ꎮ

　 　 四、 职业面向

所属专业大类
(代码)

所属专业类
(代码)

对应行业
(代码)

主要职业类别
(代码)

主要岗位类别
或技术领域举例

职业资格或职业
技能等级证书

举例财经
商贸大类(６３)

电子商务类
(６３０８)

互联网和相关服务(６４)
商务服务业(７２)

批发业(５１)
零售业(５２)

销售人员
(４ － ０１ － ０２)
商务专业人员
(２ － ０６ － ０７)

商务咨询服务人员
(４ － ０７ － ０２)

营销推广
运营管理
客户服务
网店美工

网店客服
网店美工
网店运营

电子商务师高级等

　 　 五、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应、理想信念坚定ꎬ德、智、体、美、劳全面发展ꎬ
具有一定的科学文化水平ꎬ良好的人文素养、职业道德和创新意识ꎬ精益求精的工匠精神ꎬ较强的就业

能力和可持续发展的能力ꎻ掌握本专业知识和技术技能ꎬ面向互联网和相关服务业、批发业、零售业等

行业的销售人员、商务咨询服务人员等职业群ꎬ能够从事营销推广、运营管理、客户服务、网店美工等

工作的应用性、创新性、发展性的技术技能型人才ꎮ

　 　 六、 培养规格

本专业毕业生应在素质、知识和能力方面达到以下要求ꎮ
(一) 素质

(１) 坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度ꎬ在习近平新时代中国特色社会主义思想指

引下ꎬ践行社会主义核心价值观ꎬ具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感ꎻ
(２) 崇尚宪法ꎬ遵法守纪ꎬ崇德向善ꎬ诚实守信ꎬ尊重生命ꎬ热爱劳动ꎬ履行道德准则和行为规范ꎬ

具有社会责任感和社会参与意识ꎻ
(３) 具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维、全球视野和市场洞

察力ꎻ
(４) 勇于奋斗ꎬ乐观向上ꎬ具有自我管理能力、职业生涯规划的意识ꎬ有较强的集体意识和团队合
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作精神ꎻ
(５) 具有健康的体魄、心理和健全的人格ꎬ掌握基本运动知识和一两项运动技能ꎬ养成良好的健

身与卫生习惯ꎬ养成良好的行为习惯ꎻ
(６) 具有一定的审美和人文素养ꎬ能够形成一两项艺术特长或爱好ꎮ
(二) 知识

(１) 掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识ꎻ
(２) 熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、支付与安全等相关知识ꎻ
(３) 掌握计算机应用、网络技术的基本理论ꎬ电子商务的基本理论以及新技术、新业态、新模式、

创新创业相关知识ꎻ
(４) 掌握互联网资料查询、调研及撰写调研报告的方法ꎻ
(５) 掌握市场分析、消费者行为分析及营销策划的方法ꎻ
(６) 掌握商品拍摄、图形图像处理和网络文案写作的方法ꎻ
(７) 掌握电子商务数据统计分析和报告撰写以及客户服务与管理的相关知识ꎻ
(８) 掌握主流电子商务平台的运营规则和推广方式ꎬ掌握移动电子商务平台和新媒体运营与管

理的方法ꎻ
(９) 掌握网店运营规范与流程以及供应链与供应商管理的相关知识ꎮ
(三) 能力

(１) 具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力ꎻ
(２) 具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力ꎻ
(３) 具有一定的哲学思维、美学思维、伦理思维、计算思维、数据思维、交互思维、互联网思维

能力ꎻ
(４) 能够熟练应用办公软件ꎬ进行文档排版、方案演示、简单的数据分析等ꎻ
(５) 能够根据摄影色彩、构图策略ꎬ进行创意拍摄ꎬ制作突出商品卖点的商品照片ꎬ能够运用相关

软件对图片进行处理ꎬ提高用户关注度ꎻ
(６) 具备网络信息采集、筛选和编辑的能力ꎬ能够根据要求进行网站内容更新、策划与制作ꎻ
(７) 具备网店设计与装修的能力ꎬ能够根据产品页面需求ꎬ进行页面设计、布局、美化和制作ꎻ
(８) 能够根据网站(店)推广目标ꎬ选择合理的推广方式ꎬ进行策划、实施和效果评估与优化ꎻ
(９) 能够根据不同商品类型进行产品策划、分类管理ꎻ
(１０) 能够根据运营目标ꎬ采集电子商务平台数据ꎬ并依据店铺、产品和客户数据等各类数据ꎬ进

行分析与预测ꎻ
(１１) 能够正确进行网络营销ꎬ应对客户咨询、异议、处理客户投诉ꎬ进行客户个性化服务等ꎻ
(１２) 能够运用移动商务平台进行活动策划、营销推广、移动店铺的运营与管理ꎮ

　 　 七、 课程设置及学时安排

(一) 课程设置

根据“五年一贯、总体设计”的课程设置原则ꎬ采用“平台 ＋ 模块”课程结构ꎬ充分体现对专业培养

规格的支撑ꎬ突出专业教育ꎬ加强职业能力培养ꎮ
１. 三平台

“三平台”指公共基础课程平台、专业群课程平台和专业课程平台ꎮ
(１) 公共基础课程平台ꎮ 根据党和国家有关文件规定ꎬ将思想政治理论、中华优秀传统文化、体

育、军训、职业发展与就业指导、心理健康教育等列入公共基础必修课ꎻ并可将劳动教育、信息技术、创
新创业教育、健康教育、美育、职业素养等列入必修课或选修课ꎮ 学校根据实际情况可开设具有本校

特色的校本课程ꎮ
(２) 专业群课程平台ꎮ 面向财经商贸类专业群开设的通用课程ꎬ以“必须、够用”为度ꎬ主要包括

商品学、电子商务基础、现代物流管理、会计基础、市场营销、国际贸易实务、商务礼仪、经济法基础等 ８
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门课程ꎮ
(３) 专业课程平台ꎮ 包括核心岗位所需的专业方面的必修课程(包括集中实践课程)ꎮ 集中实践

课程包括课程设计、各类实训、技能培训、毕业设计(论文)、顶岗实习等ꎮ
２. 三模块

“三模块”主要是专业方向课模块、选修课模块、素质拓展模块ꎮ
(１) 专业方向课模块ꎮ 为增强学生专业适应性和个性培养而设置的课程ꎬ设有三个专业方向:网

络营销、客户服务、网店运营ꎮ
(２) 选修课模块ꎮ 该模块主要由公共选修、专业拓展选修两部分组成ꎮ 公共选修根据有关文件

规定开设关于安全教育、节能减排、绿色环保、金融知识、社会责任、人口资源、海洋科学、管理等人文

素养、科学素养方面的选修课程、拓展课程或专题讲座(活动)ꎮ 专业拓展选修是为提高学生专业素质

而设立的具有专业特色、行业特点的课程ꎬ例如跨境电商、Ｈ５ 制作、动画制作、软文写作等ꎮ
(３) 素质拓展模块ꎮ 以培养学生创新精神、创业意识和创新创业能力为目标ꎬ面向全体学生开始

必修或选修课ꎬ同时将学生参加技能大赛、社团活动、社会实践活动等都以学分形式计入该部分ꎮ
３. 专业核心课程和主要教学内容与要求

序号 课程名称 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 电子商务
基础

(１) 掌握电子商务的基本概念、分类、交易模式ꎻ掌握网络
营销概念、特点、策略ꎻ掌握物流基本概念、分类ꎬ掌握网络
广告的类型和特点ꎻ了解电子商务发展中的技术问题、安全
问题、物流配送问题、支付问题以及法律法规问题等电子商
务中的相关环境ꎻ熟练掌握电子商务实验室软件中各模块
操作流程ꎬ并能将所学技能创造性地应用于淘宝、阿里巴巴
等知名电子商务网站ꎮ
(２) 主要教学内容:项目一ꎬ走进电子商务ꎻ项目二ꎬ电子商
务交易模式ꎻ项目三ꎬ网络营销ꎻ项目四ꎬ网上支付与安全交
易ꎻ项目五ꎬ物流配送ꎻ项目六ꎬ网上创业ꎮ

(１) 要有配套的模拟实训平台ꎮ
(２) 教学中要注重“做中学ꎬ学中
做”ꎮ
(３) 充分利用淘宝、京东、阿里巴
巴等知名电子商务网站资源ꎬ增
加实战性和应用性ꎮ

２ 网络营销
与策划

(１) 了解网络营销理论体系ꎬ掌握网络营销的基本理论和
核心内容ꎻ熟悉网络虚拟市场ꎬ开展营销活动的方法、工具、
手段和技巧ꎻ掌握网络营销的方案策划、网络营销策略的操
作技能ꎮ
(２) 主要教学内容:项目一ꎬ认识网络营销环境ꎻ项目二ꎬ选
择网络营销工具ꎻ项目三ꎬ收集发布网络商务信息ꎻ项目四ꎬ
调研网络市场ꎻ项目五ꎬ网络促销ꎻ项目六ꎬ网站推广ꎻ项目
七ꎬ网络营销策略策划ꎻ项目八ꎬ网络营销活动策划ꎮ

(１) 参照职业教育电子商务技能
大赛相关方案实施教学和评价ꎮ
(２) 由于网络营销的理念更新的
速度快ꎬ所以对于本学科出现的
新方法、新思路应及时补充ꎮ
(３) 本课程实践性强ꎬ建议引进
企业项目作为该课教学内容ꎮ

３ 客户关系
管理

(１) 了解客户关系管理的内涵ꎬ掌握客户关系管理的主要
的业务与流程ꎻ掌握客户细分与管理策略ꎻ了解数据挖掘方
法在客户关系中的基本应用ꎮ
(２) 主要教学内容:项目一ꎬ客户关系管理岗位认知ꎻ项目
二ꎬ寻找开发潜在客户ꎻ项目三ꎬ客户信息管理ꎻ项目四ꎬ大
客户管理ꎻ项目五ꎬ客户体验管理ꎻ项目六ꎬ客户满意管理ꎻ
项目七ꎬ客户忠诚管理ꎮ

在教学设计中以具体的“客户管
理与客户服务项目”为平台ꎬ进行
基于工作过程、行动导向的课程
设计ꎬ形成“教、学、做”一体化的
课程ꎬ以工作过程为导向ꎬ开展任
务驱动型教学ꎮ

４ 网页设计
与制作

(１) 掌握网页设计的基本概念ꎬ能够利用常见网页制作软
件设计制作出常见的静态网页ꎻ了解常用脚本语言ꎬ了解动
态网页设计方法ꎬ初步掌握动态网页的设计ꎮ
(２) 主要教学内容:项目一ꎬ初识 ＤｒｅａｍＷｅａｖｅｒꎻ项目二ꎬ制
作图文并茂的网页ꎻ项目三ꎬ页面布局设计ꎻ项目四ꎬＣＳＳ 样
式设计ꎻ项目五ꎬ表单的应用ꎻ项目六ꎬ使用行为ꎻ项目七ꎬ模
板和库ꎻ项目八ꎬ静态网页综合作业ꎮ

本课程的设计体现“以能力为本
位ꎬ以职业实践为主线ꎬ以项目课
程为主体”ꎬ教学案例的选取应具
有实用性ꎬ将网页设计职业岗位
能力中用到的知识点融合在项
目中ꎮ
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续表

序号 课程名称 主要教学内容及要求 教学实施建议

５ 现代物流
管理

(１) 了解电子商务物流系统基本知识、理论ꎬ了解电子商务
物流的特点ꎬ掌握物流配送过程中的提货、订货、发货、转库
的操作技能ꎮ
(２) 主要教学内容:项目一ꎬ认识电子商务物流技术ꎻ项目
二ꎬ企业采购与供应链管理ꎻ项目三ꎬ现代销售与回收物流
管理ꎻ项目四ꎬ仓储管理与库存控制ꎻ项目五ꎬ电子商务配送
与配送中心ꎻ项目六ꎬ物流服务与成本管理ꎮ

(１) 加强物流实训基地建设ꎬ增
强学生感性认识ꎮ
(２) 采用案例教学ꎬ帮助学生熟
悉物流业务流程ꎮ

６ 图形图像
处理

(１) 通过项目引领的设计开发活动ꎬ掌握图像处理和动画
制作的思想ꎬ培养学生的多媒体制作技能ꎬ对多媒体产品的
开发过程有基本的了解ꎻ能承担网页设计过程中的图像处
理、动画制作等工作任务ꎮ
(２) 主要教学内容:模块 １ꎬＰｈｏｔｏｓｈｏｐ 基础知识ꎻ模块 ２ꎬ选
区ꎻ模块 ３ꎬ图像编辑ꎻ模块 ４ꎬ图像修饰ꎻ模块 ５ꎬ路径ꎻ模块
６ꎬ文字ꎻ模块 ７ꎬ图层ꎻ模块 ８ꎬ通道与蒙版ꎻ模块 ９ꎬ图像色彩
调整ꎻ模块 １０ꎬ滤镜ꎻ模块 １１ꎬ综合案例ꎮ

(１) 改革传统的学生评价手段和
方法ꎬ采用阶段评价、目标评价、
项目评价、理论与实践一体化评
价模式ꎮ
(２) 关注评价的多元性ꎬ结合课
堂提问、学生作业、平时测验、实
验实训、技能竞赛及考试情况ꎬ综
合评价学生成绩ꎮ
(３) 注重学生动手能力和实践中
分析问题、解决问题能力的考核ꎬ
对在学习和应用上有创新的学生
应予特别鼓励ꎬ全面综合评价学
生能力ꎮ

７ 电子商务
运营

(１) 通过企业真实的运营案例过程分析ꎬ采用实例的方式
介绍电子商务项目的运营方式及电子商务企业的运营
实践ꎮ
(２) 主要教学内容:电子商务运营概述、商品选择与渠道管
理、网络平台的选择与应用、网店运营与推广、电商客户管
理和网络客服、电子商务物流ꎬ按照工作过程导向流程ꎬ介
绍电子商务运营中各个环节的知识及相关的操作ꎮ

通过任务引领的项目活动ꎬ提高
学生对电子商务的实际运营能
力ꎬ同时培养学生爱岗敬业、团结
合作的职业精神ꎮ

８ 移动电子
商务

本课程以培养移动电子商务营销型人才为目标ꎬ在梳理现
有知识要点的基础上ꎬ更加注重对学生实际操作能力和营
销能力的训练ꎬ围绕移动电子商务营销、微博营销、微信营
销和无线淘宝营销讲解知识和技能ꎮ
主要教学内容:项目一ꎬ移动电子商务绪论ꎻ项目二ꎬ移动电
子商务营销ꎻ项目三ꎬ微博营销ꎻ项目四ꎬ微信营销ꎻ项目五ꎬ
无线淘宝营销ꎮ

以经典的营销案例为教学切入
点ꎬ以情境任务贯穿课程始终ꎮ
每个项目分为多个任务ꎬ以情境
任务为引导ꎬ为学生讲解基本知
识、基础技能和营销技能ꎬ辅之以
实战练习ꎬ突出对学生能力的
培养ꎮ

　 　 ４. 实践性教学环节

主要包括实验、实训、实习、毕业设计、社会实践等ꎮ 在校内外进行网店(站)运营实训、移动商务

实训、网上创业等综合实训ꎮ 在互联网和相关服务、批发业、零售业等行业的电子商务应用企业进行

实习ꎮ 实训实习既是实践性教学ꎬ也是专业课教学的重要内容ꎬ应注重理论与实践一体化教学ꎮ 应严

格执行«职业学校学生实习管理规定»和«高等职业院校电子商务专业顶岗实习标准»ꎮ
５. 相关要求

学校应结合实际ꎬ开设安全知识、社会责任、绿色环保、管理等人文素养、科学素养方面的选修课

程、拓展课程或专题讲座(活动)ꎬ并将有关内容融入专业课程教学中ꎻ将创新创业教育融入专业课程

教学和有关实践性教学环节中ꎻ自主开设其他特色课程ꎻ组织开展德育活动、志愿服务活动和其他实

践活动ꎮ
(二) 学时安排与学分

坚持“４. ５ ＋ ０. ５”模式ꎬ即第 １ 学期到第 ９ 学期同时进行理论教学和实践教学ꎬ第 １０ 学期安排顶

岗实习ꎮ 本方案总学时一般为 ５０６８ 学时ꎬ其中:文化课总学时为 １８８４ 学时ꎬ占 ３７. １７％ ꎻ专业课总学
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时为 ２６１４ 学时ꎬ占 ５１. ５８％ ꎬ选修课学时为 ５１０ 学时ꎬ占 １０. ０６％ ꎬ素质拓展模块学时为 ６０ 学时ꎬ占
１. １８％ ꎮ总学分为 ２８２ 学分ꎬ其中课程教学按照每学期 １６ ~ １８ 学时折算 １ 学分ꎬ专业实训项目按照 １
周 １ 学分计算ꎮ 公共基础课总学时一般不少于总学时的 ３０％ ꎬ选修课教学学时数占总学时数的比例

应不少于 １０％ ꎬ实践性教学学时原则上不少于总学时的 ５０％ ꎮ 其中ꎬ顶岗实习累计时间一般为 ６ 个

月ꎬ可根据实际集中或分阶段安排实习时间ꎮ

　 　 八、 教学时间分配表(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学 实践教学

授课
周数

考试
周数

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

军训与
入学
教育

周数

劳动 /
机动周

一 ２０ １６ １ ２ １

二 ２０ １７ １ 市场营销实训 １ 社会实践 １ ０

三 ２０ １７ １ 电子商务实训 １ １

四 ２０ １７ １ 图形图像处理实训 １ １

五 ２０ １７ １ 网店美工实训 １ １

六 ２０ １７ １ 网络营销策划实训 １ １

七 ２０ １７ １ 网页设计与制作实训 １ １

八 ２０ １７ １ 移动电子商务实训 １ １

九 ２０ １７ １ 电子商务网站建设实训 １ １

十 ２０ ０ ０ 毕业设计 ４ 毕业实习 １４ ２

合计 ２００ １５２ ９ ８ ４ １５ ２ １０

　 　 九、 教学时间安排

电子商务专业教学计划表

类别
序
号

课程名称

学时与学分

学分

教学时数

总学
时数

理论
教学

实践
教学

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程
平
台

德
育
课

必修

１ 职业生涯规划 ２ ３２ ３２ ０ ２ √

２ 职业道德与法律 ２ ３４ ３４ ０ ２ √

３ 经济政治与社会 ２ ３４ ３４ ０ ２ √

４ 哲学与人生 ２ ３４ ３４ ０ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

４ ６８ ６８ ０ ２ ２ √

６ 心理健康 ２ ３４ ２４ １０ ２ √

７ 创业与就业教育 ２ ３４ ３４ ０ ２ √

８ 中华优秀传统文化 １ ２４ ２４ ０ ８ ８ ８ √

９ 形势与政策 １ ２４ ２４ ０ ８ ８ ８ √

限选 １０
职业健康与安全、安全
教育、 环 保 教 育 等 选
１ 门

１ ２４ １２ １２ ８ ８ ８ √
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续表

类别
序
号

课程名称

学时与学分

学分

教学时数

总学
时数

理论
教学

实践
教学

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程
平
台

文
化
课

必修

１ 语文 ２０ ３３６ ２６２ ７４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

２ 数学 ２０ ３３６ ２７６ ６０ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

３ 英语 ２０ ３３６ ２７６ ６０ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

４ 计算机应用基础 ８ １３２ ６４ ６８ ４ ４ √

５ 体育与健康 １８ ３０４ ６４ ２４０ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

６ 美术赏析 ２ ３２ １６ １６ ２ √

限选 ７ 文字录入、历史、地理等
选 ２ 门

４ ６６ ３２ ３４ ２ ２ √

小计 １１１ １８８４ １３１０ ５７４ ２４ ２２ １６ １０ １０ １０ １０ ４ ２

专
业
课

专业群
课程平台

１ 商品学 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

２ 市场营销 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３ 电子商务基础∗ ６ １０２ ４４ ５８ ６ √

４ 基础会计 ４ ６８ ４８ ２０ ４ √

５ 商务礼仪 ４ ６８ ３０ ３８ ４ √

６ 现代物流管理∗ ４ ６８ ３８ ３０ ４ √

７ 经济法基础 ２ ３４ １４ ２０ ２ √

８ 国际贸易实务 ４ ６８ ３６ ３２ ４ √

小计 ３２ ５４０ ２７６ ２６４ ４ ４ ６ ８ ６ ０ ４

专业课程
平台

１ 商品拍摄 ２ ３４ １６ １８ ２ √

２ 网络消费者行为分析 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３ 图形图像处理∗ ４ ６８ １８ ５０ ４ √

４ 网络技术基础 ４ ６８ ２０ ４８ ４ √

５ 网店美工 ４ ６８ ２８ ４０ ４ √

６ 数据库管理与应用 ４ ６８ ２０ ４８ ４ √

７ 客户关系管理∗ ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

８ 现代商务谈判 ４ ６８ ４８ ２０ ４ √

９ 网页设计与制作∗ ６ １０２ ２２ ８０ ６ √

１０ 配送实务 ４ ６８ ３６ ３２ ４ √

１１ 商务信息采集与处理 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

１２ 电子商务网站建设与
维护

６ １０２ ２６ ７６ ６ √

１３ 移动电子商务∗ ４ ６８ ２８ ４０ ４ √

１４ 电子商务法律法规 ２ ３４ １８ １６ ２ √

１５ 电子商务运营∗ ６ １０２ ２４ ７８ ６ √

１６ 供应链管理 ４ ６８ ４８ ２０ ４ √

专业技能
实训课程

１ 市场营销实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

２ 电子商务实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

３ 图形图像处理实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

４ 网店美工实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

５ 网络营销策划实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

６ 网页设计与制作实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

７ 移动电子商务实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √
８ 电子商务网站建设实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √
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续表

类别
序
号

课程名称

学时与学分

学分

教学时数

总学
时数

理论
教学

实践
教学

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １８

考核
方式

考
试

考
查

专
业
课

社会
实习

１ 顶岗实习 １４ ４２０ ０ ４２０ １４Ｗ √

２ 毕业设计 ４ １０４ ０ １０４ ４Ｗ √

小计 ９２ １８７０ ４５４ １４１６ ０ ２ ４ ８ ８ ８ ６ １４ １６

专
业
方
向
课
模
块

网络营销

１ 网络营销与策划∗ ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

２ 网络广告 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３ 移动营销 ４ ６８ ３０ ３８ ４ √

客户服务

１ 客户服务礼仪 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

２ 网店客服∗ ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３ 沟通技巧 ４ ６８ ３０ ３８ ４ √

网店运营

１ 网店视觉营销 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

２ 网店运营与推广∗ ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３ 数据化营销 ４ ６８ ３０ ３８ ４ √

小计 １２ ２０４ ９８ １０６ ０ ０ ０ ０ ０ ８ ４ ０ ０

选
修
课
模
块

公共选修 １
人文类 (绿色环保、金
融知识、社会责任、人口
资源等)

１４ ２３８ １７８ ６０ ２ ２ ２ ４ ４ √

专业拓展
选修

２

专业拓 展 类 (跨 境 电
商、仓储管理、Ｈ５ 制作、
动画 制 作、 软 文 写 作
等)

１６ ２７２ １７４ ９８ ２ ２ ２ ２ ４ ４ √

小计 ３０ ５１０ ３５２ １５８ ０ ０ ２ ２ ４ ２ ４ ８ ８

素质拓展
模块

１ 军训与入学教育 ２ ６０ ０ ６０ ２ 周 √

２ 社会实践活动 １ √ √ √ √ √

３ 社团活动 １ √ √ √ √ √ √

４ 技能大赛 １ √ √ √ √ √ √ √ √

小计 ５ ６０ ０ ６０

合计 ２８２ ５０６８ ２４９０ ２５７８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２８ ２６ ２６

　 　 十、 教学基本条件

(一) 师资队伍

１. 队伍结构

学生数与本专业专任教师数比例不高于 ２５ ∶ １ꎬ双师素质教师占专业教师比一般不低于 ６０％ ꎬ专
任教师队伍要考虑职称、年龄ꎬ形成合理的梯队结构ꎮ

２. 专任教师

具有高校教师资格和本专业领域有关证书ꎻ有理想信念ꎬ有道德情操ꎬ有扎实学识ꎬ有仁爱之心ꎻ
具有电子商务、市场营销、管理科学与工程、工商管理、计算机科学技术等相关专业本科及以上学历ꎻ
具有扎实的电子商务相关理论功底和实践能力ꎻ具有较强信息化教学能力ꎬ能够开展课程教学改革和

科学研究ꎻ每 ５ 年累计不少于 ５ 个月的企业实践经历ꎮ
３. 专业带头人

原则上应具有副高及以上职称ꎬ能够较好地把握国内外电子商务行业、专业发展ꎬ能广泛联系行

业企业ꎬ了解行业企业对本专业人才的需求实际ꎬ教学设计、专业研究能力强ꎬ组织开展教科研工作能

力强ꎬ在本区域或本领域具有一定的专业影响力ꎮ
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４. 兼职教师

主要从电商企业聘任ꎬ具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神ꎬ具有扎实的专业知识和

丰富的实际工作经验ꎬ具有中级及以上相关专业职称ꎬ能承担课程与实训教学、实习指导等专业教学

任务ꎮ
(二) 教学设施

主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、实训室和实训基地ꎮ
１. 专业教室基本条件

一般配备黑(白)板、多媒体计算机、投影设备、音响设备ꎬ有互联网接入或 ＷｉＦｉ 环境ꎬ并具有网络

安全防护措施ꎮ 安装应急照明装置并保持良好状态ꎬ符合紧急疏散要求ꎬ标志明显ꎬ保持逃生通道畅

通无阻ꎮ
２. 校内实训室基本要求

序号
主要实训
(实验)室 主要功能 主要设备 配套教学资源

１ 电子商务运营
实训室

用于电子商务运营、电子商务数据分析、跨
境电子商务实践、移动商务运营、电子商务
物流及供应链管理等课程的教学实训ꎮ

电脑、服务器、多媒
体教学设备、配套桌
椅(５０ 台 /套)

电子商务实验室平
台、博星卓越电子
商务运营技能竞赛
平台、商派实战型
电商多商户运营平
台、中教畅享电子
商务沙盘模拟系统

２ 网站建设实训室

实训室具有创建网站和网站管理、维护功
能ꎬ可用于网页设计、网络媒体策划与编辑、
网页界面、网络广告和商务网站等网站建设
相关课程的实验和实训ꎮ

电脑、服务器、多媒
体教学设备、配套桌
椅(５０ 台 /套)

图像处理软件、网
页设计软件、网站
建设平台等

３ 物流配送
实训室∗

以物流业务流程为核心ꎬ结合条码技术、信
息采集技术、自动化控制系统、生产运作与
管理技术、企业资源配置技术等物流硬件和
软件技术ꎬ以流程性的活动为模拟或学习的
核心ꎬ让学生在实验场所完成一系列物流操
作ꎬ从而得到全方位的训练ꎮ

带平台功能出入货
台、包装机、手动液
压车、电动叉车 (建
议与物流管理专业
共建、共用)

电子标签系统、管
理信息系统、配送
管 理 信 息 系 统、
ＧＰＳꎬＧＩＳ 系统、仓
储管理信息系统

４ 网上创业实训室
利用电子商务交易平台ꎬ如淘宝网等ꎬ开设
网上商店ꎬ掌握网上商店运作的流程及有关
技巧ꎬ提高学生的自主创业能力ꎮ

学生用相机(数码相
机)、教师专用相机
(单反)、 相 机 三 脚
架、摄影工作台、柔
光灯、金银反光板、
亚粉纸、电脑、配套
桌椅(２０ 台 /套)

图像处理软件淘宝
网、１６８８ 平台

５ 网络营销实训室
用于消费者行为分析、选品与采购、市场调
研与分析、市场营销、网络营销、新媒体营
销、网络推广等课程的教学与实训ꎮ

电脑、服务器、多媒
体教学设备、配套桌
椅(５０ 台 /套)

网络营销软件、客
户关系管理软件等

６ 移动电子商务
实训室

主要依托奥派移动电子商务实验室软件ꎬ融
合移动互联、物联、生物识别、数据获取、智
能推送等技术ꎬ打通“人、信息、服务、线下场
所”的四重连接ꎬ搭建跨数字、社交、移动和
传统渠道的实训环境ꎮ 软件可以通过无线
通信来进行网上的商务活动ꎬ主要包括手机
银行、移动购物、移动支付、手机充值、证券
行情、票务在线、餐饮住宿等ꎮ

消费机、非接触式卡
片、写卡器、二维码
读取 器、 条 码 扫 描
器、身份证识别器、
指纹识别仪、磁条卡
写磁器、密码键盘、
磁条卡、 ＰＯＳ 机、票
据打印机等

奥派移动电子商务
实验室软件
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　 　 ３. 校外实训基地基本要求

具有稳定的校外实训基地ꎮ 能够提供开展网络营销推广、网店(站)运营管理、美工设计、电商客

服等实训活动ꎬ实训设施齐备ꎬ实训岗位、实训指导教师确定ꎬ实训管理及实施规章制度齐全ꎮ
４. 学生实习基地基本要求

具有稳定的校外实习基地ꎮ 能提供网络营销推广、网店(站)运营管理、美工设计、电商客服等相

关实习岗位ꎬ能涵盖当前电商产业发展的主流技术ꎬ可接纳一定规模的学生实习ꎻ能够配备相应数量

的指导教师对学生实习进行指导和管理ꎻ有保证实习生日常工作、学习、生活的规章制度ꎬ有安全、保
险保障ꎮ

５. 支持信息化教学方面的基本要求

具有利用数字化教学资源库、文献资料、常见问题解答等的信息化条件ꎮ 引导、鼓励教师开发并

利用信息化教学资源、教学平台ꎬ创新教学方法ꎬ提升教学效果ꎮ
(三) 教学资源

主要包括能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需要的教材、图书及数字化资

源等ꎮ
１. 教材选用基本要求

按照学院规定选用优质教材ꎬ学校应建立由专业教师、行业专家等参与的教材选用机制ꎬ完善教

材选用制度ꎬ经过规范程序择优选用教材ꎮ
２. 图书文献配备基本要求

图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要ꎬ方便师生查询、借阅ꎮ 专业类图

书文献主要包括有关电子商务技术、方法、思维以及实务操作类图书ꎬ经济、管理、营销和文化类文

献等ꎮ
３. 数字教学资源配置基本要求

建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材

等专业教学资源库ꎬ种类丰富ꎬ形式多样ꎬ使用便捷ꎬ动态更新ꎬ满足教学需要ꎮ

　 　 十一、 实施保障

(１) 学校应建立专业建设和教学质量诊断与改进机制ꎬ健全专业教学质量监控管理制度ꎬ完善课

堂教学、教学评价、实习实训、毕业设计以及专业调研、人才培养方案更新、资源建设等方面的质量标

准建设ꎬ通过教学实施、过程监控、质量评价和持续改进ꎬ达成人才培养规格ꎮ
(２) 学校应完善教学管理机制ꎬ加强日常教学组织运行与管理ꎬ定期开展课程建设水平和教学质

量诊断与改进活动ꎬ建立健全巡课、听课、评教、评学等制度ꎬ建立与企业联动的实践教学环节督导制

度ꎬ严明教学纪律ꎬ强化教学组织功能ꎬ定期开展公开课、示范课等教研活动ꎮ
(３) 学校应建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制ꎬ并对生源情况、在校生学业水平、毕业生

就业情况等进行分析ꎬ定期评价人才培养质量和培养目标达成情况ꎮ
(４) 专业教研室应充分利用评价分析结果有效改进专业教学ꎬ持续提高人才培养质量ꎮ
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国际商务专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业名称(专业代码)

国际商务(６３０５０３)ꎮ

　 　 二、 入学要求

应届初中毕业生ꎮ

　 　 三、 基本修业年限

五年ꎮ

　 　 四、 职业面向

所属专业大类
(代码)

所属专业类
(代码)

对应行业
(代码)

主要职业类别
(代码)

主要岗位类别
或技术领域举例

职业资格或职业
技能等级证书

举例财经
商贸大类(６３)

经济贸易类
(６３０５)

商务服务业(７２)
批发业(５１)
零售业(５２)

国际商务专业人员
(２ － ０６ － ０７ － ０１)
运输代理服务员
(４ － ０２ － ０５ － ０３)

外贸单证员、
外贸跟单员、
外贸业务员、

国际货运代理员、
跨境电商运营专员

单证员
跟单员

　 　 五、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应、理想信念坚定ꎬ德、智、体、美、劳全面发展ꎬ
具有一定的科学文化水平ꎬ良好的人文素养、职业道德和创新意识ꎬ精益求精的工匠精神ꎬ较强的就业

能力和可持续发展的能力ꎻ掌握本专业知识和技术技能ꎬ面向现代商贸业和相关服务业、批发业、零售

业等行业的国际商务专业人员、运输代理服务人员等职业群ꎬ能够从事外贸跟单、国际货运代理、跨境

电商运营等工作的应用性、创新性、发展性的技术技能型人才ꎮ

　 　 六、 培养规格

本专业毕业生应在素质、知识和能力方面达到以下要求ꎮ
(一) 素质

(１) 坚决拥护中国共产党领导和我国社会主义制度ꎬ在习近平新时代中国特色社会主义思想指

引下ꎬ践行社会主义核心价值观ꎬ具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感ꎻ
(２) 崇尚宪法ꎬ遵法守纪ꎬ崇德向善ꎬ诚实守信ꎬ尊重生命ꎬ热爱劳动ꎬ履行道德准则和行为规范ꎬ

具有社会责任感和社会参与意识ꎻ
(３) 具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维、全球视野和市场洞察力ꎻ
(４) 勇于奋斗ꎬ乐观向上ꎬ具有自我管理能力、职业生涯规划的意识ꎬ有较强的集体意识和团队合

作精神ꎻ
(５) 具有健康的体魄、心理和健全的人格ꎬ掌握基本运动知识和一两项运动技能ꎬ养成良好的健

身与卫生习惯ꎬ养成良好的行为习惯ꎻ
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(６) 具有一定的审美和人文素养ꎬ能够形成一两项艺术特长或爱好ꎮ
(二) 知识

(１) 掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识ꎻ
(２) 熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、支付与安全等相关知识ꎻ
(３) 掌握本专业必需的基础英语知识和专业外语知识ꎻ
(４) 掌握外贸理论、法规政策措施、国际贸易惯例的基本知识ꎻ
(５) 掌握进出口贸易流程、外贸跟单理论与实务的基础知识ꎻ
(６) 掌握市场分析、消费者行为分析及营销策划的方法ꎻ
(７) 掌握跨境电商数据统计分析和报告撰写ꎬ以及客户服务与管理的相关知识ꎻ
(８) 掌握主流跨境电商平台的运营规则和推广方式ꎬ移动电子商务平台和新媒体运营与管理的

方法ꎻ
(９) 掌握国际海运与多式联运及实务、物流配送的相关知识ꎮ
(三) 能力

(１) 具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力ꎻ
(２) 具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力ꎻ
(３) 具有一定的哲学思维、计算思维、数据思维、交互思维、互联网思维能力ꎻ
(４) 能够熟练应用办公软件进行文档排版、方案演示、简单的数据分析等ꎻ
(５) 具有运用外语进行商务洽谈及处理商务函电、合同、单证的基础能力ꎻ
(６) 具备缮制和审核常用国际商务单证的操作能力ꎻ
(７) 具备货运代理工作的能力ꎬ掌握货运代理业务流程ꎬ具有货物运输的组织与协调能力ꎻ
(８) 具备外贸跟单工作的能力ꎬ掌握进出口贸易中跟单的工作流程ꎬ具有跟单员工作基本能力ꎻ
(９) 能够根据跨境电商网站(店)推广目标ꎬ选择合理的推广方式ꎬ进行策划、实施和效果评估与

优化ꎻ
(１０) 能够运用跨境电商平台进行活动策划、营销推广、移动店铺的运营与管理ꎬ并依据店铺、产

品和客户数据等各类数据ꎬ进行分析与预测ꎻ
(１１) 能够正确进行网络营销ꎬ应对客户咨询、异议ꎬ处理客户投诉ꎬ进行客户个性化服务等ꎻ
(１２) 具有较好的商务交流、人际沟通和合作协调能力ꎬ有较强的应变能力ꎮ

　 　 七、 课程设置及学时安排

(一) 课程设置

根据“五年一贯ꎬ总体设计”的课程设置原则ꎬ采用“平台 ＋ 模块”课程结构ꎬ充分体现对专业培养

规格的支撑ꎬ突出专业教育ꎬ加强职业能力培养ꎮ
１. 三平台

“三平台”指公共基础课程平台、专业群课程平台和专业课程平台ꎮ
(１) 公共基础课程平台ꎮ 根据党和国家有关文件规定ꎬ将思想政治理论、中华优秀传统文化、体

育、军事理论与军训、职业发展与就业指导、心理健康教育等列入公共基础必修课ꎻ并可将党史国史、
劳动教育、信息技术、创新创业教育、健康教育、美育、职业素养等列入必修课或选修课ꎮ 学校根据实

际情况可开设具有本校特色的校本课程ꎮ
(２) 专业群课程平台ꎮ 面向财经商贸类专业群开设的通用课程ꎬ以“必须、够用”为度ꎬ主要包括

电子商务基础、物流基础、会计基础、市场营销、国际贸易实务、商务礼仪、经济法基础、商务谈判等ꎮ
(３) 专业课程平台ꎮ 包括核心岗位所需的专业方面的必修课程(包括集中实践课程)ꎮ 集中实践

课程包括课程设计、各类实训、技能培训、职业考证、毕业设计(论文)、顶岗实习等ꎮ
２. 三模块

“三模块”指专业方向课模块、选修课模块、素质拓展模块ꎮ
(１) 专业方向课模块ꎮ 为增强学生专业适应性和个性培养而设置的课程ꎬ设有三个专业方向:国
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际货代、外贸跟单、跨境电商ꎮ
(２) 选修课模块ꎮ 该模块主要由公共选修、专业拓展选修两部分组成ꎮ 公共选修根据有关文件

规定开设关于安全知识、节能减排、绿色环保、金融知识、社会责任、人口资源、海洋科学、管理等人文

素养、科学素养方面的选修课程、拓展课程或专题讲座(活动)ꎮ 专业拓展选修是为提高学生专业素质

而设立的具有专业特色、行业特点的课程ꎬ例如世界贸易地理、商品包装、视觉营销、新媒体营销、地方

商业文化等、文献检索等ꎮ
(３) 素质拓展模块ꎮ 以培养学生创新精神、创业意识和创新创业能力为目标ꎬ面向全体学生开设

必修或选修课ꎬ同时将学生参加的技能大赛、社团活动、社会实践活动等都以学分形式计入该部分ꎮ
３. 专业核心课程和主要教学内容与要求

序号 课程名称 主要教学内容及要求 教学实施建议

１ 国际贸易
基础

(１) 了解国际分工、跨国公司、经济全球一体化等基本概
念ꎬ理解关税及非关税壁垒对贸易活动的影响和鼓励出口
与出口管制措施的作用ꎬ了解主要国际贸易政策与措施及
有关国际经济贸易组织的基本知识ꎻ
(２) 主要教学内容:国际贸易基础知识认知ꎬ国际贸易政策
解读ꎬ国际贸易措施ꎬ区域经济一体化解读ꎬ国际贸易新发
展分析ꎮ

(１) 本课程宜采用案例教学法
实施教学ꎬ讲述基本理论力求
简明扼要仔细ꎬ并结合案例进
行分析ꎬ注重培养学生的实际
分析及运用能力ꎮ
(２) 教学中可密切关注贸易政
策的变化ꎬ及时调整相关教学
内容ꎮ

２ 国际贸易
实务

(１) 熟悉国际货物买卖合同订立和履行的基本环节ꎬ掌握
各项交易条件和合同条款的规定方法ꎬ了解有关国际惯例
和法律规则ꎬ并能根据我国对外贸易的方针政策和企业的
经营意图ꎬ予以灵活运用ꎻ
(２) 主要教学内容:商品品名、品质、数量、包装基础知识ꎬ
贸易术语和商品的价格ꎬ国际货物运输和保险ꎬ国际货款的
收付ꎬ争议的预防与处理ꎬ交易磋商与合同签订ꎬ出口合同
的履行ꎮ

(１) 本课程宜采用案例教学法
实施教学ꎬ所选案例应注意突
出“实”和“新”ꎻ
(２) 安排一周外贸流程模拟实
训ꎬ以巩固知识ꎻ
(３) 教学可聘请有相关实际工
作经验的外贸企业人员任教ꎮ

３ 电子商务
基础

(１) 掌握电子商务的基本概念、分类、交易模式ꎻ掌握网络
营销的概念、特点、策略ꎻ掌握物流的基本概念、分类ꎬ掌握
网络广告的类型和特点ꎻ了解电子商务发展中的技术问题、
安全问题、物流配送问题、支付问题以及法律法规问题等电
子商务中的相关环境ꎻ熟练掌握电子商务实验室软件中各
模块的操作流程ꎬ并能将所学技能创造性地应用于淘宝、阿
里巴巴等知名电子商务网站ꎮ
(２) 主要教学内容:电子商务概论ꎻ电子商务交易模式ꎻ网
络营销ꎻ网上支付与安全交易ꎻ物流配送分析ꎻ网上创业ꎮ

(１)要有配套的模拟实训平台ꎻ
(２) 教学中要注重“做中学ꎬ学
中做”ꎮ

４ 国际商务单
证理论与实务

(１) 了解国际商务单证基本知识ꎬ掌握进出口贸易中相关
单据的缮制与办理ꎬ会审核和修改信用证ꎬ能够审核各种支
付方式下的单据ꎮ
(２) 主要教学内容:缮制商业发票、装箱单、订舱委托书、报
检单、报关单、产地证、海运提单、投保单、保险单、汇票、受
益人证明、装运通知等单据ꎬ审核和修改信用证ꎮ

(１) 本课程建议使用单证员考
证教材ꎬ通过课证融合的方式
组织教学ꎻ
(２) 可结合国际商务单据缮制
软件进行实操训练ꎮ

５ 外贸英语
函电

(１) 掌握 １０００ 个左右的商务函电常用词汇ꎬ了解商务函电
常用短语、术语、习惯用语和习惯表达方式ꎬ 能用正确的格
式和语言文字撰写各业务环节的简单英文信函ꎬ能正确理
解、翻译及填制一般的英文合同、协议ꎮ
(２) 主要教学内容:Ｃｈａｐｔｅｒ １ꎬＢｕｓｉｎｅｓｓ Ｌｅｔｔｅｒ ＷｒｉｔｉｎｇꎻＣｈａｐｔｅｒ
２ꎬＥｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｏｆ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｒｅｌａｔｉｏｎｓꎻ Ｃｈａｐｔｅｒ ３ꎬ Ｅｎｑｕｉｒｙ ａｎｄ
ＲｅｐｌｉｅｓꎻＣｈａｐｔｅｒ ４ꎬＯｆｆｅｒｓ ａｎｄ Ｃｏｕｎｔｅｒ￣ｏｆｆｅｒꎻＣｈａｐｔｅｒ ５ꎬＡｃｃｅｐｔ￣
ａｎｃｅꎻＣｈａｐｔｅｒ ６ꎬＳｅｎｄｉｎｇ ｏｆ Ｐｒｅｆｏｒｍｅｄ ＩｎｖｏｉｃｅꎻＣｈａｐｔｅｒ ７ꎬＭｏｄｅｓ
ｏｆ Ｍｏｄｅｒｎ ＣｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎꎻＣｈａｐｔｅｒ ８ꎬＳａｌｅｓ ＰｒｏｍｏｔｉｏｎꎻＣｈａｐｔｅｒ
９ꎬＴｅｒｍｓ ｏｆ Ｐａｙｍｅｎｔꎻ Ｃｈａｐｔｅｒ １０ꎬ ＰａｃｋｉｎｇꎻＣｈａｐｔｅｒ １１ꎬ Ｉｎｓｕｒ￣
ａｎｃｅꎻＣｈａｐｔｅｒ １２ꎬＳｈｉｐｍｅｎｔꎻＣｈａｐｔｅｒ １３ꎬＣｏｍｐｌａｉｎｔｓ ＆ Ｃｌａｉｍｓꎮ

(１) 突出实践性教学ꎬ可采取
“理解→记忆→模仿→活用”的
实践步骤ꎻ
(２) 教学可聘请有相关实际工
作经验的外贸企业人员任教ꎮ
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续表

序号 课程名称 主要教学内容及要求 教学实施建议

６
国际海运

与多式联运
与实务

(１) 了解国际海运和多式联运、航空运输、危险货物运输等
内容ꎬ掌握业务流程ꎬ理解国际多式联运、货运纠纷处理与
案例ꎬ培养学生海洋运输的组织与协调能力ꎬ航空运输的组
织协调能力ꎬ培养学生货代综合运用的能力ꎻ
(２) 主要教学内容:国际海上货物运输ꎬ班轮运输ꎬ集装箱
运输ꎬ无船承运业务ꎬ租船货运实务ꎬ运价与运费ꎬ班轮提单
与海运单ꎬ海上货运事故处理ꎬ国际多式联运ꎮ

(１) 本课程宜采用项目教学法
实施教学ꎻ
(２) 建议使用货代员考证教
材ꎬ通过课证融合的方式组织
教学ꎻ
(３) 可结合国际货代软件进行
实操训练ꎮ

７ 外贸跟单理
论与实务

(１) 了解外贸跟单的基本知识ꎬ了解外贸跟单员的工作重
点ꎬ掌握进出口贸易中跟单的工作流程ꎬ掌握跟单员工作的
基本要求ꎮ
(２) 主要教学内容:外贸跟单概论、合同跟单、供应商选择
跟单、样品跟单、物料采购跟单、生产进度跟单、包装跟单、
产品认证与质量检验跟单、外包(协)跟单、运输与保险跟
单、进出口贸易跟单、客户管理与服务跟单ꎮ

本课程的设计“以能力为本位、
以职业实践为主线、以项目课
程为主体”ꎬ教学案例的选取应
具有实用性ꎬ将外贸跟单理论
与实务职业岗位能力中用到的
知识点融合在项目中ꎮ

８ 跨境电商
营销实务

(１) 掌握根据国际市场需求和不同的跨境电商平台ꎬ进行
跨境网络调研、独立寻求货源并进行采购ꎬ能够在外贸第三
方电商平台建立店铺、运营店铺、维护和管理店铺ꎬ能够进
行平台基本操作和订单处理流程等业务操作能力和从事跨
境电商运营与策划工作的基础技能ꎮ
(２) 主要教学内容:跨境电子商务的基本理论、发展趋势及
前景ꎬ跨境电子商务的特点ꎬ跨境电子商务的模式ꎬ常用的
跨境电子商务平台及相关知识ꎻ外贸第三方电商平台的规
则及平台基本操作、业务推广和客户服务ꎻ国际物流和国际
支付知识ꎻ外贸市场网络调研、选品、采购ꎻ对外产品网上报
价、发布及推广ꎻ处理网上询盘、报盘、谈判业务和客户关系
维护ꎻ在跨境交易的整个过程中相关问题的正确处理等专
业知识和业务操作ꎮ

(１) 以模拟与实务、实训与实
践结合的教学方式来提高学生
的实践操作能力ꎮ
(２) 本课程考核采用理论考核
与项 目 训 练 考 核 相 结 合 的
方式ꎮ

　 　 ４. 实践性教学环节

主要包括实验、实训、实习、毕业设计、社会实践等ꎮ 在校内外进行国际商务单证填制实训、网络

营销推广实训及国际货代、外贸跟单、跨境电商、网上创业等综合实训ꎮ 在现代商贸行业和相关服务、
批发业、零售业等行业的国际商务应用企业进行实习ꎮ 实训实习既是实践性教学ꎬ也是专业课教学的

重要内容ꎬ应注重理论与实践一体化教学ꎮ 应严格执行«职业学校学生实习管理规定»和«高等职业院

校国际商务专业顶岗实习标准»ꎮ
５. 相关要求

学校应结合实际ꎬ开设安全知识、社会责任、绿色环保、管理等人文素养、科学素养方面的选修课

程、拓展课程或专题讲座(活动)ꎬ并将有关内容融入专业课程教学中ꎻ将创新创业教育融入专业课程

教学和有关实践性教学环节中ꎻ自主开设其他特色课程ꎻ组织开展德育活动、志愿服务活动和其他实

践活动ꎮ
(二) 学时安排与学分

坚持“４. ５ ＋ ０. ５”模式ꎬ即第 １ 学期到第 ９ 学期同时进行理论教学和实践教学ꎬ第 １０ 学期安排顶

岗实习ꎮ 本方案总学时一般为 ５１００ 学时ꎬ其中:文化总学时为 １８７６ 学时ꎬ占 ３６. ７８％ ꎻ专业课总学时

为 ２６５０ 学时ꎬ占 ５１. ３２％ ꎬ选修课学时为 ５１４ꎬ占 １０. ０８％ ꎮ 总学分为 ２８３ 学分ꎬ其中课程教学按照每

学期 １６ ~ １８ 学时折算 １ 学分ꎬ专业实训项目按照 １ 周 １ 学分计算ꎮ 公共基础课总学时一般不少于总

学时的 ３０％ ꎬ选修课教学学时数占总学时数比例应不少于 １０％ ꎬ实践性教学学时原则上不少于总学

时的 ５０％ ꎮ 其中ꎬ顶岗实习累计时间一般为 ６ 个月ꎬ可根据实际集中或分阶段安排实习时间ꎮ
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　 　 八、 教学时间分配表(按周分配)

学期
学期
周数

理论教学 实践教学

授课
周数

考试
周数

技能训练
课程设计
大型作业
毕业设计

企业见习
顶岗实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

军训与
入学
教育

周数

劳动 /
机动周

一 ２０ １６ １ ２ １

二 ２０ １７ １ 市场营销实训 １ １

三 ２０ １７ １ 外贸业务流程实训 １ １

四 ２０ １６ １ 市场调查与分析实训
电子商务实训

２ １

五 ２０ １７ １ 国际商务单证填制实训 １ １

六 ２０ １７ １ 网络营销推广实训 １ １

七 ２０ １７ １ 方向课程综合实训 １ １

八 ２０ １７ １ 商务信息处理实训 １ １

九 ２０ １８ １ １

十 ２０ 毕业设计 ４ 毕业实习 １４ ２

合计 ２００ １５２ ９ ８ ４ １４ ２ １１

　 　 九、 教学时间安排

国际商务专业教学计划表

类别
序
号

课程名称

学时与学分

学分

教学时数

总学
时数

理论
教学

实践
教学

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １８ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修

１ 职业生涯规划 ２ ３２ ３２ ０ ２ √

２ 职业道德与法律 ２ ３４ ３４ ０ ２ √

３ 经济政治与社会 ２ ３４ ３４ ０ ２ √

４ 哲学与人生 ２ ３２ ３２ ０ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

４ ６８ ６８ ０ ２ ２ √

６ 心理健康 ２ ３４ ２４ １０ ２ √

７ 创业与就业教育 ２ ３４ ３４ ０ ２ √

８ 中华优秀传统文化 １ ２４ ２４ ０ ８ ８ ８ √

９ 形势与政策 １ ２４ ２４ ０ ８ ８ ８ √

限选 １０
职业健康与安全、安全
教育、 环 保 教 育 等 选
１ 门

１ ２４ １２ １２ ８ ８ ８ √

文
化
课

必修

１ 语文 ２０ ３３４ ２６０ ７４ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

２ 数学 ２０ ３３４ ２７４ ６０ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

３ 英语 ２０ ３３４ ２７４ ６０ ４ ４ ４ ２ ２ ２ ２ √

４ 计算机应用基础 ８ １３２ ６４ ６８ ４ ４ √

５ 体育与健康 １８ ３０４ ６４ ２４０ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √
６ 美术赏析 ２ ３２ １６ １６ ２ √
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类别
序
号

课程名称

学时与学分

学分

教学时数

总学
时数

理论
教学

实践
教学

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １８ １８

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

文
化
课

限选 ７ 文字录入、历史、地理等
选 ２ 门

４ ６６ ３２ ３４ ２ ２ √

小计 １１１ １８７６ １３０２ ５７４ ２４ ２２ １６ １０ １０ １０ １０ ４ ２

专业群课程
平台

１ 商品学 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

２ 市场营销 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３ 国际贸易实务∗ ６ １０２ ３４ ６８ ６ √

４ 现代物流管理 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

５ 电子商务基础∗ ６ ９６ ７６ ２０ ６ √

６ 经济法基础 ４ ６８ ４８ ２０ ４ √

７ 商务礼仪 ４ ６８ ４８ ２０ ４ √

８ 基础会计 ４ ６８ １０ ５８ ４ √

小计 ３６ ６０２ ３１６ ２８６ ４ ４ １０ ６ ４ ４ ４

专业课程
平台

１ 管理学认知 ２ ３２ ３２ ０ ２ √

２ 国际贸易概论∗ ４ ６８ ５０ １８ ４ √

３ 消费心理学 ４ ６８ ２０ ４８ ４ √

４ 市场调查与分析 ４ ６４ ４４ ２０ ４ √

５ 图形图像处理 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

６ 国际商务单证理论与实
务∗ ６ １０２ ２８ ４０ ６ √

７ 网络营销推广 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

８ 商务谈判 ４ ６８ ３０ ３８ ４ √

９ 办公软件高级应用 ４ ６８ ２８ ４０ ４ √

１０ 国际汇兑与结算 ４ ６８ ２８ ４０ ４ √

１１ 商务信息采集与处理 ４ ６８ ２０ ４８ ４ √

１２ 外贸英语函电∗ ４ ６８ ２０ ４８ ４ √

１３ 外贸英语口语 ４ ７２ ２４ ４８ ４ √

１４ 国际经济合作 ４ ７２ ３８ ３４ ４ √

１５ 服务贸易 ４ ７２ ３８ ３４ ４ √

１６ 商务数据分析与应用 ４ ７２ ３４ ３８ ４ √

市场营销实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

外贸业务流程实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

市场调查与分析实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

电子商务实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

国际商务单证填制实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

网络营销推广实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

商务信息处理实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

顶岗实习 １４ ４２０ ０ ４２０ １４ 周 √

毕业设计 ４ １０４ ０ １０４ ４ 周 √

小计 ８７ １７８２ ４６８ １２８０ ２ ４ ４ ８ ６ ４ ４ １６ １６

１８１

经济贸易系
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类别
序
号

课程名称

学时与学分

学分

教学时数

总学
时数

理论
教学

实践
教学

周课时及教学周安排

一 二 三 四 五

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １６ ＋ ２ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １８ １８

考核
方式

考
试

考
查

专
业
方
向
课
模
块

国际货代

１ 仓储与配送实务 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

２ 国际海运与多式联运实
务∗ ６ １０２ ４２ ６０ ６ √

３ 国际空运实务 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

４ 国际货代综合实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

外贸跟单

１ 商品生产与采购 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

２ 外贸跟单理论与实务∗ ６ １０２ ４２ ６０ ６ √

３ 报关与报检实务 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

４ 外贸跟单综合实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

跨境电商

１ 跨境电商基础 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

２ 跨境电商营销实务∗ ６ １０２ ４２ ６０ ６ √

３ 跨境电商数据化运营
实务

４ ６８ ３４ ３４ ４ √

４ 跨境电商综合实训 １ ２８ ０ ２８ １ 周 √

小计 １４ ２６６ １１０ １５６ ０ ０ ０ ０ ４ ６ ４ ０ ０

选
修
课
模
块

公共选修 １
人文类 (绿色环保、金
融知识、社会责任、人口
资源等)

１０ １６８ １１８ ５０ ２ ２ ２ ２ ２ √

专业拓展
选修

２

专业拓展类(世界贸易
地理、商品包装、视觉营
销、新媒体营销、地方商
业文 化 等、 文 献 检 索
等)

２０ ３４６ ２０６ １４０ ２ ２ ２ ２ ４ ８ √

小计 ３０ ５１４ ３２４ １９０ ０ ０ ０ ４ ４ ４ ４ ６ ８

素质拓展
模块

１ 军训与入学教育 ２ ６０ ０ ６０ ２ 周 √

２ 社会实践活动 １ √ √ √ √ √

３ 社团活动 １ √ √ √ √ √ √

４ 技能大赛 １ √ √ √ √ √ √ √ √

小计 ５ ６０ ０ ６０

合计 ２８３ ５１００ ２５２０ ２５４６ ３０ ３０ ３０ ２８ ２８ ２８ ２６ ２６ ２６

　 　 十、 教学基本条件

(一) 师资队伍

１. 队伍结构

学生数与本专业专任教师数比例不高于 ２５ ∶ １ꎬ双师素质教师占专业教师比例一般不低于 ６０％ ꎬ
专任教师队伍要考虑职称、年龄ꎬ形成合理的梯队结构ꎮ

２. 专任教师

具有高校教师资格和本专业领域有关证书ꎻ有理想信念ꎬ有道德情操ꎬ有扎实学识ꎬ有仁爱之心ꎻ
具有国际商务、国际贸易、市场营销、工商管理等相关专业本科及以上学历ꎻ具有扎实的国际商务相关

理论功底和实践能力ꎻ具有较强的信息化教学能力ꎬ能够开展课程教学改革和科学研究ꎻ每 ５ 年累计

不少于 ６ 个月的企业实践经历ꎮ
３. 专业带头人

原则上应具有副高及以上职称ꎬ能够较好地把握国内外商贸行业、专业发展ꎬ能广泛联系行业企
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业ꎬ了解行业企业对本专业人才的需求实际ꎬ教学设计、专业研究能力强ꎬ组织开展教科研工作能力

强ꎬ在本区域或本领域具有一定的专业影响力ꎮ
４. 兼职教师

主要从外贸企业、电商企业、货代企业聘任ꎬ具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神ꎬ具
有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验ꎬ具有中级及以上相关专业职称ꎬ能承担课程与实训教学、
实习指导等专业教学任务ꎮ

(二) 教学设施

主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、实训室和实训基地ꎮ
１. 专业教室基本条件

一般配备黑(白)板、多媒体计算机、投影设备、音响设备、互联网接入或 ＷｉＦｉ 环境ꎬ并具有网络安

全防护措施ꎮ 安装应急照明装置并保持良好状态ꎬ符合紧急疏散要求ꎬ标志明显ꎬ保持逃生通道畅通

无阻ꎮ
２. 校内实训室基本要求

序号
主要实训
(实验)室 主要功能 主要设备 配套教学资源

１ 外贸综合实训室
通过模拟软件ꎬ进行国际贸易进出
口业务流程及外贸跟单业务、外贸
单证业务等的综合实训ꎮ

多媒体教学设备、计算机
网络、外贸综合实训软件

能满足 ４０ 人左右同时
训练和教学要求的场所
和设备配置

２ 国际货代实训室
通过国际货运代理模拟软件进行
教学和实训ꎬ实现理论知识与操作
实务的对接ꎮ

多媒体教学设备、计算机
网络、国际货代教学及实
训软件

能满足 ４０ 人左右同时
训练和教学要求的场所
和设备配置

３ 市场营销实训室

用于市场调查与分析、市场营销、
网络营销推广、商务信息采集与处
理、商务数据分析与应用、新媒体
营销等课程的教学与实训ꎮ

多媒体教学设备、计算机
网络、市场调查与分析、
网络营销推广、商务数据
分析与应用等相关

能满足 ４０ 人左右同时
训练和教学要求的场所
和设备配置

４ 商务谈判
实训室

通过一个虚拟的谈判环境ꎬ学生对
商务谈判过程进行模拟实训ꎬ实现
商务谈判理论与技巧的对接ꎮ

谈判桌椅、调音台、话筒、
演讲台、录播系统、笔记
本电脑、多媒体教学设
备、大屏幕网络电视商务
谈判 实 训 软 件 ( ４０ 台 /
套)

能满足 ４０ 人左右同时
训练和教学要求的场所
和设备配置

５ 报关(报检)
实训室

了解外贸企业岗位ꎬ熟悉报关环
境ꎬ借助报关(报检)实训软件进行
业务操作ꎮ

多媒体教学设备、计算机
网络、配套桌椅、触摸显
示屏、报关(报检)教学及
实训软件

能满足 ４０ 人左右同时
训练和教学要求的场所
和设备配置

６ 企业沙盘
创业中心

运用独特直观的教具ꎬ融入市场变
数ꎬ结合角色扮演、情景模拟、讲师
点评ꎬ使受训人员在虚拟的市场竞
争环境中ꎬ真实体会企业数年的经
营管理过程及业务操作过程ꎮ

计算机、投影仪、网络设
备ꎻＥＲＰ 电子沙盘和物理
系统等

能满足 ４０ 人左右同时
训练和教学要求的场所
和设备配置

７ 商贸
实体企业

建议引入企业共建生产实训场所ꎬ
供学生进行全真业务操作ꎮ

　 　 ３. 校外实训基地基本要求

具有稳定的校外实训基地ꎮ 能够提供开展外贸跟单、国际货运代理、跨境电商运营等实训活动ꎬ
实训设施齐备ꎬ实训岗位、实训指导教师确定ꎬ实训管理及实施规章制度齐全ꎮ
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　 　 ４. 学生实习基地基本要求

具有稳定的校外实习基地ꎮ 能提供外贸跟单、国际货运代理、跨境电商运营等相关实习岗位ꎬ能
涵盖当前商贸产业发展的主流岗位ꎬ可接纳一定规模的学生实习ꎻ能够配备相应数量的指导教师对学

生实习进行指导和管理ꎻ有保证实习生日常工作、学习、生活的规章制度ꎬ有安全、保险保障ꎮ
５. 支持信息化教学方面的基本要求

具有利用数字化教学资源库、文献资料、常见问题解答等的信息化条件ꎮ 引导、鼓励教师开发并

利用信息化教学资源、教学平台ꎬ创新教学方法ꎬ提升教学效果ꎮ
(三) 教学资源

主要包括能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需要的教材、图书及数字化资

源等ꎮ
１. 教材选用基本要求

按照国家规定选用优质教材ꎬ学校应建立由专业教师、行业专家和教研人员等参与的教材选用机

构ꎬ完善教材选用制度ꎬ经过规范程序择优选用教材ꎮ
２. 图书文献配备基本要求

图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要ꎬ方便师生查询、借阅ꎮ 专业类图

书文献主要包括有关电子商务技术、方法、思维以及实务操作类图书ꎬ经济、管理、营销和文化类文

献等ꎮ
３. 数字教学资源配置基本要求

建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材

等专业教学资源库ꎬ种类丰富ꎬ形式多样ꎬ使用便捷ꎬ动态更新ꎬ满足教学ꎮ

　 　 十一、 实施保障

(１) 学校应建立专业建设和教学质量诊断与改进机制ꎬ健全专业教学质量监控管理制度ꎬ完善课

堂教学、教学评价、实习实训、毕业设计以及专业调研、人才培养方案更新、资源建设等方面的质量标

准建设ꎬ通过教学实施、过程监控、质量评价和持续改进ꎬ达成人才培养规格ꎮ
(２) 学校应完善教学管理机制ꎬ加强日常教学组织运行与管理ꎬ定期开展课程建设水平和教学质

量诊断与改进活动ꎬ建立健全巡课、听课、评教、评学等制度ꎬ建立与企业联动的实践教学环节督导制

度ꎬ严明教学纪律ꎬ强化教学组织功能ꎬ定期开展公开课、示范课等教研活动ꎮ
(３) 学校应建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制ꎬ并对生源情况、在校生学业水平、毕业生

就业情况等进行分析ꎬ定期评价人才培养质量和培养目标达成情况ꎮ
(４) 专业教研室应充分利用评价分析结果有效改进专业教学ꎬ持续提高人才培养质量ꎮ
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物流服务与管理专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业名称及代码、招生对象、学制

专业名称及代码:
物流服务与管理(１２１９００)ꎮ
招生对象:应届初中毕业生ꎮ
学制:三年制ꎮ

　 　 二、 培养目标

本专业培养具有社会主义核心价值观ꎬ具有良好的公共道德和职业道德ꎬ具有终身学习理念和本

专业综合职业能力ꎬ具有团队意识和协作精神ꎬ在物流管理等专业领域从事仓储配送管理、运输作业

组织、国际物流业务、采购业务、物流客户服务与营销等第一线工作ꎬ具有较强的实践能力、创新能力、
就业能力、创业能力、学习能力ꎬ德、智、体、美、劳全面发展的高素质技术技能人才ꎮ

本专业毕业生主要面向第三方物流行业、电商物流行业、快递速运行业、国际物流行业、商贸零售

物流中心ꎬ从事仓储配送作业、运输计划作业、国际物流业务、采购计划制定、物流客户服务与营销

工作ꎮ

　 　 三、 培养规格

(一) 素质要求

(１)具有爱国主义、集体主义和团队合作精神ꎻ
(２)具有良好的道德品质、文化修养和行为规范ꎻ
(３)具有健康的身体素质、心理素质ꎻ
(４)具有爱岗敬业、诚实守信、遵纪守法、吃苦耐劳的职业素质ꎻ
(５)具有创新精神和创业意识ꎮ
(二) 知识要求

１. 专业基本知识

(１) 具备现代企业管理的知识: 掌握现代企业管理系统的理论、原理和方法ꎬ能够初步具有一定

的运用企业管理的工具和方法解决企业管理中的实际问题的能力ꎬ以适应现代经济生活的需要ꎮ
(２) 具备经济学基础知识: 能够应用经济学最基本的理论、原理和方法ꎬ分析物流管理的基础理

论与方法ꎬ并应用于物流作业管理工作中ꎮ
(３) 熟悉流通的内涵、流通的运行过程及调控、流通的功能、流通的先导作用、流通渠道与环节、

流通经济效益评价、流通的可持续发展以及开放经济中的流通运行等方面的知识ꎬ理解流通经济运行

过程的丰富内涵及其内在规律ꎮ
(４) 具备信息化技术与应用知识ꎬ熟悉常见的办公自动化软件、Ｅｘｃｅｌ 表单应用、互联网、物联网

等信息技术系统ꎬ理解其在现代物流业务组织、管理创新中的应用ꎮ
(５) 要求学生在学习会计专业课程的基础上ꎬ重点掌握会计核算的基本方法ꎬ熟悉财务管理的理

论与方法ꎬ具备企业财税基础知识和金融知识ꎮ
(６) 具备当代社会心理现象的知识ꎻ了解和掌握当今社会的各类心理现象及深层原因ꎬ提高学生

自我认识的能力ꎬ塑造良好的心态和自我形象ꎬ提高社会交往能力、人际沟通能力和协调群体活动的
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能力ꎬ为踏上社会做好准备ꎮ
(７) 掌握常见生鲜品、机电产品、纺织类等产品性能、通用储存养护技术和信息类工具平台的使

用等工科类基本知识ꎬ具备“工商融和”复合性知识ꎮ
２. 专业核心知识

(１) 现代物流管理理论与实务(第三方物流行业)ꎻ
(２) 运输作业组织与管理的基本技能知识(苏州顺丰速运有限公司、江苏德邦物流有限公司等运

输、快递速运为代表企业)ꎻ
(３) 仓储配送作业管理的基础知识、作业流程、基本方法(第三方物流行业、商贸零售物流中心等

仓储配送为主的行业企业)ꎻ
(３) 库存控制基础知识与采购计划的基本知识(电商物流行业、商贸零售物流中心等行业企业)ꎻ
(４) 物流信息技术与系统基本知识(苏州大洋供应链管理有限公司、苏州工业园区易高物流有限

公司等需要供应链管理、运输管理、仓储配送给管理、国际物流管理等信息系统)ꎻ
(５) 国际物流基本知识(苏州工业园区天天物流、苏州新港国际货运代理有限公司需要国际物流

业务知识)ꎻ
(６) 供应链管理基本知识(苏州大洋供应链管理有限公司、苏州工业园区天天物流等第三方物

流、电商物流、商贸零售物流中心需要供应链管理理论知识)ꎻ
(７) 物流方案设计、服务营销与客户服务基本知识(第三方物流行业需要为客户提供个性化、一

体化的物流服务方案)ꎮ
(三) 能力要求

１. 专业基本能力

(１) 具有良好的交流表达能力、团队协作能力、自我学习能力、独立解决问题的能力和一定的创

新能力ꎻ
(２) 具有一定的英语应用能力ꎻ
(３) 具有一定的计算机应用与操作能力ꎻ
(４) 具有一定的组织协调和管理与执行能力ꎻ
(５) 具备将物流管理的理论与方法应用到物流作业、组织与管理的基本技能ꎻ
(６) 掌握工艺、产品、通用工程技术和工具平台使用等相关的“工商融和”复合性技能ꎮ
２. 专业核心能力

(１) 运输、仓储与配送作业计划组织能力ꎮ 根据需要ꎬ进行运输方式选择、运输路线优化、运输车

辆配置、运输货物积载等运输方案制订ꎬ并具备运输流程分析、业务操作及货运理赔等操作能力ꎮ 根

据企业需要ꎬ进行仓储配送的入库、在库、出库作业计划、组织与管理ꎬ制订仓储作业计划与实施方案ꎬ
并进行仓储配送作业实施能力ꎮ (德邦物流有限公司ꎬ苏州工业园区顺丰速运有限公司ꎬ心怡科技物

流苏州有限公司ꎬ苏州工业园区天天物流有限公司)
(２) 国际物流的市场开拓能力ꎮ 具备国际物流的市场分析与营销、销售业务处理能力ꎻ国际海

运、空运、多式联运业务的操作处理能力ꎬ国际物流客户服务与质量管理能力ꎬ国际物流的成本核算、
服务分析与风险识别能力ꎮ 具备国际货运业务的市场开发、跨境电商物流基础业务的设计能力ꎮ (苏
州新港国际物流有限公司ꎬ江苏金贸世纪国际物流有限公司等)

(３) 采购供应管理能力ꎮ 具备采购市场分析ꎬ供应商的选择与合同管理等业务能力ꎬ具备供应链

管理思维ꎬ能进行采购供应库存一体化业务处理ꎮ 达到 ＩＴＣ(国际贸易协会)采购职业资格初级资格

证书规定能力标准ꎮ (苏宁云商苏州有限公司)
(４) 物流信息处理能力ꎮ 熟练应用常用办公自动化软件ꎬ具备常见 ＷＭＳ、ＴＭＳ 信息系统操作能

力ꎻ能利用 Ｅｘｃｅｌ 进行运输、仓储业务的分析处理ꎻ具备大数据的简单分析处理技能ꎮ (京东电商物流、
商贸零售物流中心)
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　 　 四、 专业主干课程简介

１. 经济学

主要内容: 主要包括经济增长、经济周期波动、失业、通货膨胀、国家财政、国际贸易等方面ꎻ涉及

国民收入及全社会消费、储蓄、投资占国民收入的比率ꎬ货币流通量和流通速度ꎬ物价水平ꎬ利息率ꎬ人
口数量及增长率ꎬ就业人数和失业率ꎬ国家预算和赤字ꎬ出入口贸易和国际收入差额等ꎮ

考核要求: 流通经济学的主要内容、流通渠道、流通合理化等内容ꎮ
教学要点: 通过该课程让不同专业的学生熟悉流通的内容ꎬ流通的经济运行规律ꎬ能够将流通经

济学的理论应用于实际问题的分析处理ꎬ为专业课程学习和工作奠定理论基础ꎮ 教学中建议多采用

案例教学ꎬ通过对现实问题的分析培养学生理论与实践相结合、灵活分析处理问题的能力ꎮ
２. 会计基础

主要内容: 会计学的基本理论、基本方法和基本技能ꎬ包括设置会计科目与账户、复式记账、填制

与审核会计凭证、登记会计账簿、财产清查和编制会计报表、珠算、点钞与验钞、账表算、传票算、数码

字书写等财经工作人员的基本技能ꎮ
考核要求: 要求学生掌握会计学科的基本理论、基本方法和基本技能ꎬ包括设置会计科目与账户、

复式记账、填制与审核会计凭证、登记会计账簿、财产清查和编制会计报表等基本会计核算方法以及

珠算、点钞与验钞、账表算、传票算、数码字书写等财经工作人员的基本技能ꎮ
教学要点: 借贷记账法在工业企业主要经济业务中的具体运用ꎬ可以邀请苏州明诚会计师事务所

或企业会计人员结合实际案例讲解ꎬ点钞与验钞、账表算、传票算等会计基本技能可以邀请银行会计

人员进行演示ꎬ并结合实际工作讲解当前所需的主要基本技能以及练习要点ꎮ 课程实践课时安排不

少于 ５０％ ꎻ教学重点在于各种会计核算方法和会计操作技能的具体运用ꎮ 教材推荐选用近三年的高

职高专最新教程ꎮ 本课程既要注重基础理论与知识的考核ꎬ又应注重理论与知识的应用能力的考核ꎬ
会计基础知识(上篇)考核含形成性考核和终结性考核ꎮ 形成性考核重点考查学生平时作业、课堂表

现、课外调研、阶段测试、自主学习和协作学习等反映学生学习过程的各方面ꎬ占总成绩的 ３０％ ꎮ 终结

性考核即期末考试ꎬ占总成绩的 ７０％ ꎬ一般为闭卷笔试ꎻ会计基本技能(下篇)一般采用技能考核ꎮ
３. 企业管理

主要内容: 代企业的基本知识及其活动基本规律ꎬ以及现代企业管理的基本原理、基本方法ꎮ 包

括企业管理概论、管理理论的产生与发展、管理的基本职能、现代企业制度、企业文化、战略管理、生产

管理、质量管理、物流管理、营销管理、人力资源管理、财务管理、信息管理等有关知识ꎮ
考核要求: 掌握现代企业管理的基本原理、方法ꎬ具备初步的解决企业管理实际问题的能力ꎬ教学

的评价与考核应采取阶段评价、过程评价和目标评价相结合ꎬ理论考核与实践考核相结合ꎬ单项能力

考核与综合素质评价相结合的多元评价形式ꎮ
教学要点: 本课程的目的是拓展学生的知识面ꎬ增强学生的发展潜力和就业竞争力ꎮ 因此在学习

过程中ꎬ对现代企业管理的知识要着重理解、领会、消化和吸收ꎬ勿死记硬背ꎮ 通过本课程的学习与训

练ꎬ学生能够根据工作活动的需要ꎬ运用所学的企业管理知识对企业的生产、经营活动进行预测、决策

分析ꎬ对企业日常管理的不足之处提出合理建议ꎬ协助公司决策层制定公司的生产计划、营销计划等ꎬ
对企业的人、财、物、供、产、销各个方面的工作有一个比较全面的认识ꎮ 本课程的学习需要采用项目

化教材ꎮ
４. 仓储配送管理实务

主要内容: 仓储岗位的认知ꎻ仓库的类型、选址和布局ꎻ仓储运营方式和商务管理ꎻ仓库作业和库

存管理ꎻ配送的分类和程序ꎻ车辆的配载和路线规划ꎻ相关物流信息技术和系统的操作ꎻ配送中心的运

营管理ꎻ安全管理、现场管理、设备和财务管理ꎮ 本课程为物流管理专业核心职业能力课程ꎮ
考核要求: 要求学生了解仓储相关岗位职责及其要求ꎬ并在此基础上锻炼仓储与配送的作业技

能ꎬ能够独立进行指定作业ꎻ掌握与作业有关的仓库设立、运营和仓储作业管理职业知识和技能ꎮ
教学要点: 在合作企业进行现场教学ꎬ锻炼学生在仓储及配送具体岗位上的作业技能ꎬ使之熟练
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掌握作业程序和相关技法ꎻ课程前序课程为物流管理基础ꎬ平行课程为运输管理实务、物流信息技术

实务等ꎬ后续课程为供应链管理实务等ꎮ 课程实践课时安排不少于 ５０％ ꎻ教学的重点在通过现场教学

锻炼学生实际动手能力ꎻ利用校内现代流通技术实训基地的教学区域和企业作业区ꎬ开展“教学做”一
体化教学ꎮ 教学区根据易高物流的信息系统、业务数据进行模拟操作ꎬ熟练后进入企业作业区域进行

综合业务操作ꎬ后续通过工学交替提升职业能力ꎮ 教材需要与合作单位共同开发ꎬ建设结合度高的校

本教材ꎻ考核建议采用实操加笔试方式ꎬ通过多方打分将学生在现场的学习情况转换为形成性成绩ꎬ
并记入总分ꎮ

５. 运输管理实务

主要内容: 认知运输ꎻ公路货运ꎻ铁路货运ꎻ航空货运ꎻ水运货运ꎻ多式联运ꎻ货运合同ꎻ货运保险ꎻ
运输决策等ꎮ

考核要求:(１) 熟悉运输的概念与功能ꎮ (２) 掌握运输系统的构成ꎬ画出运输系统构成图ꎮ (３)
分析合理化运输的形式和影响因素ꎮ (４) 分析货运整箱运输方式的流程ꎬ画出流程图ꎬ填制相关运输

单证ꎮ (５) 分析货运零担货运的流程ꎬ画出流程图ꎬ填制相关运输单证ꎮ (６) 掌握运输费用的计算ꎮ
(７) 熟悉货物运输合同相关法律法规的内容ꎮ (８) 熟悉货物运输合同的主要内容ꎮ (９) 掌握货物运

输合同订立、履行、变更、解除等的程序和方法ꎮ (１０) 了解运输服务的类型和选择方法ꎮ (１１) 了解

影响运输方式选择的主要因素ꎬ掌握定性分析决策的方法ꎮ (１２) 进行运输线路的对比和选择ꎮ (１３)
了解影响运输成本的基本因素ꎬ实施成本控制的途径ꎮ (１４) 了解货运企业信息的种类及应用和处理

信息的方法ꎮ
教学要点: 基于运输作业组织的移动性ꎬ应充分利用苏州市现代物流业商会的运输型企业ꎬ以经

理讲座、企业真实项目进行运输作业管理类的认知、模拟作业与初步方案设计ꎬ并通过江苏德邦物流

等校外实训基地的工学交替、综合实训等培养学生运输作业组织管理的综合能力ꎮ 课程重点讲解运

输系统的构成要素ꎬ各种运输方式的技术经济特征ꎻ运输组织流程ꎬ货运组织工作ꎻ运输费用的基本构

成和计算方法ꎻ主要运输单证的缮制方法ꎬ如何填制这些票证ꎻ货物运输的相关法律法规ꎬ熟悉运输合

同的内容、订立与修改程序ꎬ如何签订运输合同ꎮ
６. 采购作业理论

主要内容: 采购分类与方式ꎻ采购需求分析与市场预测ꎻ采购模式选择ꎻ采购计划的制定ꎻ供应商

管理ꎻ采购谈判与采购合同及成本的管理ꎻ库存控制认知及库存控制方法ꎻ供应商管理库存的实施ꎻ物
资盘点的基本方法和技巧ꎮ

考核要求: 掌握市场结构分析方法和市场中的五种竞争力分析法ꎻ掌握采购对象的细分方法和规

格说明方法ꎬ以及不同类别采购对象的采购方式和方法ꎻ掌握供应价格分析方法及降低采购成本的方

法ꎻ掌握供应商的评估与选择方法ꎻ掌握库存的功能与意义ꎻ熟悉出入库的流程及在库盘点的程序ꎻ掌
握常用的库存控制方法ꎻ熟悉常用的仓储管理系统的作用与功能ꎬ掌握仓储绩效评价的意义与原则ꎮ

７. 物流信息技术

主要内容: 物流信息系统的组成要素ꎬ物流信息技术的发展ꎻ条码技术、ＲＦＩＤ 技术、ＧＩＳ、ＧＰＳ、ＥＤＩ
等物流先进技术设备的内容和方法ꎻ物流信息管理系统的体系结构及其功能ꎬ运用 ＥＲＰ、物流运输信

息系统、物流仓储信息系统、物流配送信息系统等虚拟软件进行物流信息的处理ꎻ物流信息系统的设

计、实施和维护ꎮ
考核要求: 掌握物流信息的发展ꎬ熟悉物流企业和企业物流部门岗位(群)的岗位需求和工作主

要业务流程ꎻ熟悉物流信息系统的技术基础ꎬ掌握现代信息技术的使用ꎻ了解物流信息化的解决方案、
基本管理技术、理论和方法ꎻ熟悉几种虚拟信息系统的操作ꎻ掌握物流信息系统的可行性分析ꎻ了解物

流信息系统的设计、维护和实施方法ꎮ
８. ＥＲＰ 企业经营实务与实训(物流综合实训室)
主要内容: 通过本课程的教学ꎬ学生能了解企业内部生产计划、物流管理运营的完整过程与概念

框架ꎻ重点掌握 ＥＲＰ 这种重要的企业物流管理控制方法的原理、过程和实现逻辑ꎻＥＲＰ 发展各阶段的

主要技术方法和特点ꎻＭＰＳ 和 ＭＲＰ 计划排产的算法逻辑ꎻＲＣＣＰ 和 ＣＲＰ 能力需求计划的算法逻辑ꎻ企
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业 ＳＯＰ 标准作业流程的意义ꎻ企业总体计划模式和方法ꎮ
考核要求: (１) 能够使用 ＥＲＰ 系统工具中的计划系统核心功能: 物料清单 ＢＯＭ、工艺路线、主生

产计划 ＭＰＳ、物料需求计划、粗能力需求计划和细能力需求计划进行企业计划排产ꎬ合理安排企业生

产计划ꎮ (２) 能够执行计划安排的生产任务、采购任务、委外加工任务、销售任务、仓储管理任务ꎬ使
用系统的业务流程和单据功能ꎬ完成企业相关岗位的日常业务处理和单证处理ꎬ并能够合理使用统计

报表等分析工具实现业务过程的监控和管理ꎮ 通过 ＥＲＰ 系统学习ꎬ建立企业整体运营观念ꎬ了解企业

日常运营各业务板块之间的协同控制关系ꎮ 融合之前学习的其他专业课程知识ꎬ理解相关知识在信

息系统中如何体现和应用ꎬ增强企业信息化应用提升管理水平的观念ꎮ
教学要点: 以物流管理专业相关工作任务和职业能力分析为依据ꎬ采用“理论讲授 ＋ 系统实操”

的课程教学模式ꎬ逐步形成以企业内部运营管理理论为基础ꎬ以商用 ＥＲＰ 系统为载体ꎬ以实践能力为

核心的课程教学体系ꎮ 以项目教学为线索构建学习情境ꎬ引领教学各个环节ꎬ以便于学生在掌握供应

链管理的各种理论和方法的基础上提高其学习兴趣和实践能力ꎮ 依据本课程学习目标ꎬ结合学院现

有教学与实训条件ꎬ选择适合培养学生专业能力、适合教学操作的知识和实训内容作为训练学生专业

能力的实践项目ꎮ
９. 物流管理基础

主要内容: 通过任务驱动型的项目活动培养学生良好的职业道德、专业技能水平、可持续发展能

力ꎬ使学生掌握企业物流理的基本知识与基本技能ꎬ初步形成一定的学习能力和课程实践能力ꎬ并培

养诚实、守信、善于沟通和合作的团队意识ꎬ及环保、节能和安全意识ꎬ提高各专门化方面的职业能力ꎬ
并通过理论、实训、实习相结合的教学方式ꎬ边讲边学ꎬ拓展情景教学的空间ꎬ把学生培养成为具有良

好职业道德、具有物流管理理论和实践能力、具有可持续发展能力的企业生产经营管理人才ꎬ以适应

市场对经济管理人才的需求ꎮ
考核要求: 能够进行入库、搬运、储存、盘点、出货、流通加工等作业管理ꎬ能够分析库存状况、制定

库存管理计划、合理地控制库存ꎬ能够编制分拣、配送作业计划ꎬ优化配送线路ꎬ组织实施配送作业ꎮ
教学要点: 指导学生在完成项目的过程中ꎬ将有关的知识、职业道德、情感态度等与技能培养有机

融合ꎮ 加强学生动手操作能力的培养ꎬ注重学生独立分析和解决问题能力的培养ꎮ 模拟供应链过程

中的采购、储存、销售等环节的物流运作ꎬ展现现代物流领域先进的信息化物流管理手段和自动化设

备运行的实际应用场景ꎮ
１０. 配送管理实务

主要内容: 通过本课程学习ꎬ学生能掌握物流管理的相关知识和基本技能ꎬ初步形成一定的学习

能力和课程实践能力ꎬ并培养学生诚实、守信、合作、敬业等良好品质ꎬ提高学生综合运用专业知识技

能的素质ꎮ
考核要求: 学生能完成配送中心订单处理、入库管理、拣选、流通加工、配货、送货等工作中的基本

业务ꎬ具备进行物流配送业务管理的工作能力ꎮ
(１) 能独立或与他人合作完成订单处理作业、拣货作业、补货与盘点作业、流通加工作业、出货与

包装作业、配货与送货作业ꎻ
(２) 能结合具体工作任务要求选择和使用搬运、拣选、配送等物流设备ꎬ高效完成配送任务ꎻ
(３) 能按照配送计划制定的程序拟订方案ꎬ并依据技术与经济分析选择最优配送方案ꎻ
(４) 能做到运力与运量平衡ꎬ合理安排运力ꎬ并能进行现场调度ꎻ
(５) 能独立进行配送管理信息系统的操作ꎬ熟练应用条码、ＲＦ、电子标签等信息技术与相关设备ꎻ
(６) 能利用经济学原理、财务知识、数学知识及计算机知识对实际问题进行经济核算与分析ꎻ
(７) 能通过对工作效果的评价与分析ꎬ提出改进策略以提高配送效率、降低物流成本、提高物流

服务质量ꎻ
(８) 能使用有效的管理方法进行配送业务的计划与组织ꎬ团队内外的协调与沟通ꎮ
教学要点: 本课程坚持以就业为导向ꎬ以学生近距离上岗为目标ꎬ注重与企业对接ꎬ针对性培养ꎮ

与南京远方物流公司、南京小河物流、中储股份南京公司等签订合作协议ꎬ主要包括课程的实践性环
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节教学、教师下企业及学生顶岗实习等内容ꎬ着重培养学生物流配送业务管理的能力、项目运作的能

力ꎬ并且通过实践过程使学生养成良好的职业素养ꎮ 同时设计多个案例用于学生课程基本知识的

学习ꎮ
１１. 采购作业管理

主要内容: 通过工学结合、校企合作方式培养学生良好的职业道德、专业技能水平、可持续发展能

力ꎬ使学生掌握采购管理的基本知识与能力ꎬ初步形成一定的学习能力和课程实践能力ꎬ并培养学生

诚实、守信、善于沟通和合作的团队意识ꎬ及环保、节能和安全意识ꎬ提高学生各专门化方面的职业能

力ꎮ 通过理论、实践相结合的教学方式ꎬ把学生培养成为具有良好职业道德的、具有采购管理理论和

实践能力、具有可持续发展能力的高素质高技能型物流专门人才ꎬ以适应市场对物流人才的需求ꎮ
考核要求: 能够说出采购的概念ꎬ能够描述采购管理的职能和目标ꎬ并且学会填写采购申请保证

书ꎻ能够利用 ＡＢＣ 分析法分析采购物料的重要性ꎻ能够准确填写供应商的详细资料ꎻ学会使用网络搜

索查阅资料ꎬ能在有效时间内查到有效资料ꎻ能够描述供应商选择的方法ꎻ能够分析看板原理在 ＪＩＴ 采

购中的运用ꎻ能够说出电子看板在实践中的应用流程及其价值所在ꎻ能够独立搜集相关资料ꎬ并能独

立撰写招标书ꎬ在答辩时能说出关键所在ꎻ能够一次性顺利地进行网上购书(物)ꎬ并能说出电子商务

中的关键之处ꎬ能够区别电子商务与物流的关系ꎮ
教学要点:
(１) 本课程在教学过程中ꎬ为提高学生采购管理的能力ꎬ采用校企合作、工学结合的方式ꎬ提高学

生的学习兴趣ꎮ
(２) 本课程教学充分利用学校和企业的两种资源ꎬ学校专职教师与企业兼职教师教学相结合ꎬ采

用现代多媒体教学与软件操作和模拟实训相结合ꎬ强化学生实践能力和管理能力的提高ꎮ
(３) 在教学过程中ꎬ尽可能采用多媒体教学、实训软件、沙盘制作、现场教学模式ꎮ
(４) 尽量采用小班化教学ꎮ
(５) 学校专职教师应具有双师型工作能力ꎬ具有与课程内容相关的物流设备与管理能力ꎬ从学生

实际出发ꎬ因材施教ꎬ激发学生对本课程的学习兴趣ꎬ从而提高学生学习的主动性和积极性ꎮ
(６) 企业兼职教师应具有一定的普通话基础ꎬ并掌握一定的教学、教育相关知识ꎬ在进行示范性

教学时ꎬ能充分表达所教学的内容ꎮ

　 　 五、 毕业条件

本专业学生必须达到下列要求方可毕业:
(１) 取得 １４４ 学分(其中公共选修课不得低于 ６ 学分ꎬ公共艺术限选课不得低于 ２ 学分)ꎮ
(２) 通过江苏省职业学校学业水平测试ꎮ
(３) 获得江苏省高等学校英语应用能力水平考试(ｐｅｔ￣１)证书ꎬ获得江苏省高等学校计算机考试

(或全国计算机考试)一级证书ꎮ
(４) 获得以下专业技能证书的至少一项:
物流员ꎻ
物流管理师(中级)ꎻ
现代物流职业资格能力证书(选考)ꎮ
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物流服务与管理专业教学计划表

课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三

１７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １

考核
方式

考
试

考
查

公
共
基
础
课
程

德
育
课

必修

１ 职业生涯规划 ３４ ２ ２ √

２ 职业道德与法律 ３４ ２ ２ √

３ 经济政治与社会 ３４ ２ ２ √

４ 哲学与人生 ３４ ２ ２ √

５ 毛泽东思想和中国特色社会主
义理论体系概论

３４ ２ ２ √

６ 创业与就业教育 ３４ ２ √

限选 ７ 心理健康 /环保教育 /职业健康
与安全

３４ ２ √

小计 ２３８ １４ ２ ２ ２ ２ ２

文
化
课

必修

１ 语文 ３６０ １８ ４ ４ ４ ４ ２ √

２ 数学 ３００ １８ ４ ４ ４ ４ ２ √

３ 英语 ３６０ １８ ４ ４ ４ ４ ２ √

４ 体育与健康 １７０ １０ ２ ２ ２ ２ ２ √

５ 计算机应用基础 １３６ ８ ４ ４ √

６ 艺术(音乐 /美术) ３４ ２ ２ √

限选 ７ 经济地理 /历史 /地理 ３４ ２ ２ √

小计 １３９４ ７６ ２０ ２０ １４ １４ ８ ０

专
业
技
能
课
程

专业
平台课

１ 管理学基础 ６８ ４ ４ √

２ 市场营销学 ６８ ４ ４ √

３ 会计基础 ６８ ４ ４ √

４ 现代物流基础∗ ６８ ４ ４ √

５ 国际贸易实务 ６８ ４ ４ √

６ 运输管理实务∗ ４ √

仓储管理实务∗ ６８ ４ ４ √ √

８ 配送管理实务∗ ６８ ４ ４ √ √

９ 电子商务 ５１ ３ ３ √

１０ 物流信息技术 ５１ ３ ３ √

１１ 经济法 ６８ ４ ４ √

１２ 商务礼仪 ３４ ２ ２ √

１３ 商品知识 ３４ ２ ２ √

１５ 客户关系管理 ３４ ２ ２ √

１６ 职业核心能力 ３４ ２ ２ √

小计 ７８２ ４６ ６ ８ １０ １２ １４ ０
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课程类别
序
号

课程名称

课时及
学分

课时 学分

周课时及教学周安排

一 二 三

１７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １ １７ ＋ １

考核
方式

考
试

考
查

专
业
方
向
课
程

专业
平台课

１７ 采购作业管理∗ ６８ ４ ４ √

１８ 仓储管理实务∗ ６８ ４ ４ √

小计 １３６ ８ ０ ０ ０ ４ ４ ０

专业技能
实训项目

１ 英语考级强化训练 ２８ １ １ 周 √

２ 企业经营模拟 ＥＲＰ 实训 １ 周 √

３ 仓储作业实训 ２８ １ √

４ 运输管理实训 ２８ １ １ 周 １ 周 √

５ 物流员职业鉴定实训∗ ２８ １ ４ 周 √

顶岗实习 ４８０ １６ １６ √

小计 ５９２ ２０

任
选
课
程

人文素质类
吴文化、硬笔书法、演讲与口
才、外语口语等

３４ ６ ２ ２ ２ √

专业拓展类 供应类管理、物流成本管理等 ６８ ４ ４ √

社会实践类 行业特色、社会实践类 ５６ ２ １ 周 √

小计 １５８ １２ ２ ０ ２ ０ ６ ０

其他类
教育活动

入学教育 ２８ １ １ 周 √

军训 ２８ １ １ 周 √

毕业设计(毕业论文) ５６ ２ √

小计 １１２ ４

合计 ３２７６ １７２ ３０ ３０ ２８ ２８ ３０ ０
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会计专业(３ ＋ ３)实施性人才培养方案

　 　 一、 专业名称与专业代码

专业名称: 会计ꎮ
专业代码: １２０１００ꎮ

　 　 二、 招生对象与学制

招生对象: 苏州市初中应届毕业生ꎮ
学制: ６ 年(实施中高职 ３ ＋３ 分段培养ꎬ即中等职业教育阶段学习 ３ 年ꎬ高等职业教育阶段学习 ３ 年)ꎮ

　 　 三、 培养目标

(一) 中职阶段

培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ在德、智、体、美、劳等方面全面发展ꎬ具有综合职业

能力和良好职业道德ꎬ在中小企业会计岗位及相关岗位一线工作的技术技能型人才ꎮ
(二) 高职阶段

立足苏州ꎬ面向长三角地区ꎬ以江苏各产业发展的特点及其劳动力市场需求为基本依据ꎬ以就业

为导向ꎬ坚持工学结合、校企合作发展之路ꎬ培养服务现代农业、促进区域经济发展的ꎬ既具备必要的

会计理论知识ꎬ又掌握从事中小型企事业单位会计实务工作必需的基本技能ꎬ具备行业可持续发展能

力的高素质人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向ꎬ社会化考试、职业资格证书要求及继续学习专业

(一) 职业(岗位)面向

１. 初始就业岗位

(１) 主要就业岗位: 企事业单位的出纳、核算、记账等ꎻ会计师事务所、税务师事务所、会计咨询服

务等助理人员岗位ꎮ
(２) 其他就业岗位: 收银、仓库保管、经济信息收集、财经文秘、统计、工商管理等岗位ꎮ
２. 发展就业岗位

(１) 主要就业岗位: 企事业单位的记账、主管会计、财务管理及财务分析等ꎮ
(２) 其他就业岗位: 企业事业单位内部审计ꎻ会计师事务所、税务师事务所、会计咨询服务等工作

人员岗位ꎮ
(二) 社会化考试、职业资格证书要求

中职业阶段: 取得全国计算机等级考试一级 Ｍｓ Ｏｆｆｉｃｅ 证书、全国公共英语考试一级证书ꎬ鼓励考

取会计初级证书或其他相关职业证书ꎮ
高职阶段: 通过江苏省英语应用能力 Ｂ 级考试、全国计算机等级考试一级或 ＯＳＴＡ 中级考试ꎬ鼓

励考取会计中级证书或其他相关证书ꎮ
(三) 继续教育

学生刚初中毕业ꎬ大部分学生实际上对专业并没有较深的认识ꎬ对以后的人生也不可能有明确的

规划ꎬ未来职业不确定因素很多ꎮ 在课程设置时ꎬ充分考虑了学生的实际情况ꎬ力求扩大学生知识的

宽度和深度ꎬ增大其可能的就业范围ꎬ绝不把学生囿于狭窄空间中ꎬ力求拓宽他们的专业方向选择面ꎮ
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学生在完成前三年中职阶段的学习任务后ꎬ取得中职毕业证书ꎬ在达到符合转段升学的条件后可

以进入苏州农业职业技术学院进行高职阶段的学习ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

会计专业培养目标在横向上应定位在中小企业及基层金融机构上ꎬ而在纵向上则应定位在初、中
级会计岗位群对人才的需求上ꎬ即面向中小型企业及基层金融机构ꎬ培养具有从事收银、出纳、会计核

算、财务分析、报表编制和软件应用等方面知识和技能的ꎬ具备行业可持续发展能力的高素质技能

人才ꎮ
１. 职业能力

(１) 具备相关财经政策和法律法规知识ꎻ
(２) 能利用会计基本理论、方法和技能处理企业经济业务ꎻ
(３) 能对企业产品等进行有效分析和管理ꎻ
(４) 能熟练运用各种票据进行往来结算ꎻ
(５) 能依据税法的规定正确计算和缴纳各项税费ꎬ做好单位的税收筹划ꎻ
(６) 能利用正确有效的审计方法和程序ꎬ查找单位经济业务中的各种错弊ꎬ给出合理的审计建议

和审计报告ꎻ
(７) 协助企业管理层做好财务管理工作ꎮ
２. 方法能力

(１) 具有较强的自学能力与获取技能的能力ꎻ
(２) 具有良好的发现问题、分析问题并解决问题的能力ꎻ
(３) 具有查找、收集、整理、分析相关信息资料ꎬ提交研究成果的能力ꎻ
(４) 具有制订合理工作计划的能力ꎻ
(５) 具有熟练使用办公自动化设备的能力ꎻ
(６) 具有数据统计分析、归纳总结的能力ꎻ
(７) 具有财务分析能力和运筹规划的能力ꎮ
３. 社会能力

(１) 具有良好的职业道德和敬业精神ꎻ
(２) 具有诚信品质ꎬ廉洁自律ꎬ能抵御利益诱惑ꎻ
(３) 具有依法办事能力和具有运用法律法规保护自己的能力ꎻ
(４) 具有交流沟通和团队协作的能力ꎻ
(５) 具有良好的心态ꎬ能够适应环境ꎮ

会计专业职业能力分析表

就业岗位 主要工作任务
职业岗位能力

要求 阶次

出纳岗位

Ａ１. 现金收付与管理、银行存款收付与管理、
外币结算与管理

熟练的点钞能力、处理款项收支事项的财会
专业基本知识ꎬ以及较强的数字运算能力

Ａ２. 日记账的登记 序时正确登记日记账、对账和记账的能力

Ａ３. 汇兑损益的计算与核算 汇兑损益的计算与核算能力

核算岗位

Ｂ１. 会计凭证的填制与审核 凭证的填制与审核能力

Ｂ２. 会计账簿的登记与对账、结账 各类会计账簿的处理能力

Ｂ３. 会计报表的编制 内外部报表的编制能力

Ｂ４. 凭证、账簿、报表等会计资料的整理归档 资料的整理归档能力

Ｂ５. 财产物资、采购与付款、销售与收款、投
资筹资等业务的处理

经济业务的处理能力

职业综合
能力
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就业岗位 主要工作任务
职业岗位能力

要求 阶次

核算岗位
Ｂ６. 产品成本、劳务成本的计算与分析 成本计算与分析能力

Ｂ７. 税费的计算与申报 税费处理能力

会计管理
岗位

Ｃ１. 会计岗位及职责、会计科目、会计凭证、
会计账簿、会计处理程序、内部报表等的设计

会计核算等资料的设计能力

Ｃ２. 存货、固定资产、采购与应付款、销售与
应收款、职工薪酬、日常资金等信息系统的
管理

会计信息系统的使用能力

Ｃ３. 会计人员的聘用、培训及考核奖惩 会计人员的管理能力

Ｃ４. 会计档案的移交与管理 档案管理能力

Ｃ５. 会计文件的收集整理及下发保管 会计文件的管理能力

职业综合
能力

会计监督
岗位

Ｄ１. 领导人员经济责任审计、固定资产投资
项目、某专项业务的审计等

单位内部审计能力
职业拓展

能力

　 　 六、 转段升学要求

“３ ＋ ３”分段培养ꎬ即中等职业教育学习 ３ 年ꎬ进入高等职业教育学习 ３ 年ꎮ ６ 年学习期间ꎬ由对口

试点的中高职院校ꎬ统筹制定对口专业中高职理论知识课程和技能训练课程衔接贯通教学体系ꎬ系统

化培养高级技术技能型人才ꎮ 在转段升学上ꎬ在第 ５ 学期安排符合转段条件的中职学生参加对口单

独招生报名ꎬ通过统一普通高校对口单独招生考试ꎬ并完成会计专业“３ ＋ ３”人才培养方案中的中职阶

段课程学习ꎬ修满规定的学分ꎬ才可进入高职阶段的学习ꎮ 按照«江苏省高等学校收费管理暂行办

法»ꎬ分段培养班学生前 ３ 年由合作院校收取学费并负责学生的培养与管理ꎬ后 ３ 年由牵头院校收取

学费并负责学生的培养与管理ꎮ

　 　 七、 毕业要求及学历、学位证书发放

中职阶段: 学生按照专业人才培养方案要求修完规定的课程ꎬ考核合格ꎬ取得全国计算机等级考

试一级 Ｍｓ Ｏｆｆｉｃｅ 证书和全国公共英语考试一级证书ꎬ达到毕业最低要求总学分ꎮ
高职阶段: 学生按照专业人才培养方案要求修完规定的课程ꎬ考核合格ꎬ取得江苏省英语应用能

力 Ｂ 级、全国计算机等级考试一级或 ＯＳＴＡ 中级ꎬ达到毕业最低要求总学分ꎮ

　 　 八、 主要课程的教学内容及要求

(一) 课程结构体系比例

中职期间课程、学时、学分结构表

学习领域 课程门数 学分 总学时 理论学时
占总学时

比例
实践学时

占总学时
比例

通用能力学习领域 １７ ９３ １３９４ ９７６ ７０％ ４１８ ３０％

职业基础能力学习领域 ６ ２１ ３１０ １４６ ４７％ １６４ ５３％

职业核心能力学习领域 １１ ４９ １０６６ １５８ １５％ ９０８ ８５％

合计 ３４ １６３ ２７７０ １２８０ ４６％ １４９０ ５４％
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高职期间课程、学时、学分结构表

学习领域 课程门数 学分 总学时 理论学时
占总学时

比例
实践学时

占总学时
比例

通用能力学习领域 ９ ３５ ５５３ ４０６ ７３％ １４７ ２７％

职业基础能力学习领域 ３ １２ １９６ １１０ ５６％ ８６ ４４％

职业核心能力学习领域 １５ ６８ １３８４ ３６２ ２６％ １０２２ ７４％

职业拓展能力学习领域 １０ ２３ ２９９ １１５ ３８％ １８４ ６２％

合计 ３７ １３８ ２４３２ ９９３ ４１％ １４３９ ５９％

　 　 (二) 课程内容、教学目标及学时、学分分配

１. 通用能力学习领域

(１) 职业生涯规划　 ２ 学分ꎬ考查

本课程主要引导大学生树立科学的人生观和职业观ꎬ具备基本的职业能力和素养ꎬ为今后的职业

生涯发展做好规划和准备ꎮ
(２) 职业道德与法律　 ２ 学分ꎬ考试

是根据学生成长的基本规律ꎬ综合运用相关的学科知识ꎬ帮助大学生树立正确的世界观、人生观、
价值观和道德观、法制观ꎬ打下扎实的思想道德和法律基础ꎬ提高自我修养的课程ꎬ对于促进大学生

德、智、体、美、劳全面发展ꎬ提高思想、道德和法律素质ꎬ完善和优化学生的知识结构和文化素质等具

有重要意义ꎮ
(３) 经济政治与社会　 ２ 学分ꎬ考试

使学生对政治经济学有深入的了解ꎬ理解马克思主义政治经济学的基本原理ꎬ认清资本主义从产

生发展到必然走向灭亡的趋势ꎻ掌握社会经济运行的基本规律ꎬ特别是社会主义市场经济运行的基本

理论ꎬ从而更加明确党的路线方针政策以及青年大学生所肩负的历史重任ꎮ
(４) 哲学与人生　 ２ 学分ꎬ考试

主要讲授哲学的基本原理ꎬ重点是辩证唯物主义和历史唯物主义ꎬ使学生能够运用马克思主义的

立场、观点和方法分解问题ꎬ树立科学的世界观、人生观和正确的价值观ꎮ
(５) 思想道德修养与法律基础　 ３ 学分ꎬ考查

知识与能力要求: 掌握公民基本道德规范和社会主义道德建设的基本要求ꎬ具有良好的社会公

德、职业道德和家庭美德修养ꎬ具有较强的法制意识和法制观念ꎮ
(６) 毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论　 ４ 学分ꎬ考查

本门课程可以使学生了解近现代中国社会发展的规律ꎬ增强坚持中国共产党的领导和走社会主

义道路的信念ꎻ培养学生运用马克思主义的立场、观点和方法分析问题、解决问题的能力ꎬ增强贯彻党

的基本理论、基本路线、基本纲领和基本经验以及各项方针政策的自觉性、坚定性ꎬ积极投身全面建成

小康社会的伟大实践ꎮ
(７) 创业就业指导　 ２ 学分ꎬ考查

本课程主要讲授创业项目的开发思路、内容和实施方案ꎮ 通过实施系统的就业指导教学训练ꎬ使
学生了解就业形势ꎬ熟悉就业政策ꎬ提高就业竞争意识和依法维权意识ꎻ培养当今大学生的创业服务

意识ꎬ激发他们的创业情感ꎬ提高就业竞争力及创业能力ꎮ
(８) 大学生心理健康　 ２ 学分ꎬ考查

掌握心理学和大学生心理健康教育的基本理论和基本知识ꎬ掌握维护心理健康的基本方法及训

练良好的心理素质的基本技能ꎬ使学生能充分认识到心理健康对成长成才的重要意义ꎬ培养大学生良

好的心理品质和健全人格ꎬ促进大学生思想道德素质、科学文化素质和身心协调发展ꎬ为学生毕业后

走上各级各类工作岗位ꎬ适应社会的快速变化打下坚实的心理基础ꎮ
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　 　 (９) 形势与政策　 ２ 学分ꎬ考查

主要讲授有关党的路线、方针、政策、国家大事、世界形势、可持续发展战略ꎬ采用专题讲座形式ꎮ
教学内容分两个学期完成ꎮ

(１０) 语文　 １６ 学分ꎬ考试

讲解语法、修辞、逻辑等语文知识ꎬ指导学生阅读、写作和演讲ꎬ重点讲授记叙文、议论文、说明文

和应用文(科技论文等)的写作ꎮ 通过大信息量的听、说、读、写的强化训练ꎬ提高学生驾驭祖国语言文

字的能力和语言文学修养ꎮ
(１１) 数学　 １６ 学分ꎬ考试

主要讲解函数、二次曲线、排列组合、微积分、线性代数、概率与数理统计等知识ꎬ使学生具备一定

的数学运算和科研设计能力ꎬ同时兼顾学生今后升学考试或进修学习、提高学历之需ꎮ
(１２) 化学　 ４ 学分ꎬ考试

主要讲解化学的物质结构、化学方程式、电离与平衡等基本知识ꎻ重点讲解分析化学的基本知识

和基本技能(实验技术)ꎬ使学生具有较强的分析化验能力ꎮ
(１３) 英语　 １７ 学分ꎬ考试

讲解英语的基本句型、构字法ꎬ侧重培养学生的听、说、读、写能力ꎬ使学生具备一定的语言交流能

力ꎬ同时兼顾学生今后学习提高、参加国家组织的外语等级考试之需ꎮ 采用期末书面考试形式考核ꎬ
取得高职高专英语三级证书ꎮ

(１４) 实用英语　 ８ 学分ꎬ考查

针对高职学生的特点ꎬ以讲授词汇、句型和语法为主ꎬ扩大学生的词汇量ꎬ巩固语法知识ꎬ培养学

生听、说、读、写的能力ꎮ 教学内容安排两个学期完成ꎮ
(１５) 体育与健康　 １６ 学分ꎬ考查

以田径、球类、健美操(女生)以及体育知识、生理知识和卫生保健知识为基本内容ꎬ按照«国家体

育锻炼标准»指导学生进行锻炼ꎬ促进学生身心正常成长ꎬ不断增强体质和体能ꎬ毕业后能够适应本专

业的要求ꎮ 教学内容分 ８ 个学期完成ꎮ 考核由体育教研室按照国家标准进行ꎬ不合格者不得毕业ꎮ
(１６) 计算机应用基础　 １０ 学分ꎬ考查

以江苏省计算机应用能力等级考试为主要内容ꎬ讲解计算机的原理ꎬ掌握 Ｗｉｎｄｏｗ９８ 及 Ｗｉｎ￣
ｄｏｗ２０００、Ｗｏｒｄ 与 Ｅｘｃｅｌ 等基本操作方法ꎬ能够熟悉地在因特网上查阅、收集资料ꎬ会收发电子邮件ꎬ能
达到办公现代化的要求ꎮ 参加江苏省计算机等级考试或国家一级考试ꎬ取得中级证书ꎮ

(１７) 经济管理基础　 ４ 学分ꎬ考查

课程从经济的基本宏观问题和规律介绍入手ꎬ围绕企业管理这条主线安排教学内容ꎬ具体包括经

济组织的基本问题、经济活动的基本规律、企业管理的基本原理、企业外部环境分析、企业经营战略管

理、企业经营计划管理、企业市场营销管理、企业技术管理、企业生产管理、企业质量管理、企业人力资

源管理、企业会计基础、企业财务管理、企业经营管理综合实训等内容ꎮ
(１８) 人文素养　 ４ 学分ꎬ考查

主要讲解人际交往礼仪、沟通技巧及演讲技巧ꎮ
(１９) 统计实务　 ４ 学分ꎬ考查

本课程内容包括统计调查、统计数据整理、统计综合指标、抽样推断、相关与回归、统计指数、时间

数列分析、统计预测等内容ꎮ 以统计工作的四个阶段ꎬ即统计设计、统计调查、统计整理、统计分析为

主线ꎬ最后撰写分析报告ꎮ 课程根据上述内容安排教学ꎬ突出具体操作能力的训练ꎮ
(２０) 应用文写作　 ２ 学分ꎬ考查

本课程内容包括通知、通告、通报、请示和批复、函、总结、规则、经济活动分析报告、经济合同、市
场预测报告、招标书、起诉状、求职信、自荐信、会议通知、会议纪要、欢送词、消息、评论等的写作方法ꎮ

(２１) 入学教育与军训　 １ 学分ꎬ考查

主要讲授入学安全、如何适应新生活、如何有效学习、如何获取知识等ꎮ 安排实际军事训练ꎬ考核

采用点名、军事技能考核和书面考试的方式ꎬ合格者取得学分ꎮ
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(２２) 毕业教育(中职)　 １ 学分ꎬ考查

是针对中职三年级学生毕业前能力适应培养的一门课程ꎮ 针对学生今后的发展情况ꎬ从就业与

高职继续教育两个方面展开ꎮ 主要通过形势分析、个人困惑、心理调适、责任意识等几个方面的学习

和教育ꎬ培养和引导学生的就业理念和高职学习态度ꎮ
(２３) 毕业教育(高职)　 １ 学分ꎬ考查

是针对高职三年级学生毕业前岗位能力适应培养的一门课程ꎮ 主要通过形势分析、个人困惑、心
理调适、责任意识等几个方面的学习和教育ꎬ培养和引导学生的就业理念和岗位适应能力ꎮ

２. 职业基础能力学习领域

(１) 财政与金融　 ４ 学分ꎬ考试

课程内容包括财政收入、财政支出、预算外资金、国家预算、国有资产管理、财政监督、信用、金融

机构、银行基本业务、金融市场、货币供求、货币政策等ꎮ 通过本课程的学习ꎬ学生能够掌握财政收入、
财政支出、预算外资金、国家预算、国有资产管理、财政监督等ꎬ以及信用、金融机构、银行基本业务、金
融市场、货币供求、货币政策等内容ꎮ

(２) 管理系统中信息技术的应用　 ４ 学分ꎬ考查

通过本课程学习ꎬ要求学生了解管理信息系统的管理与维护的基本概念ꎬ了解数据库的基本概念

术语ꎬ掌握数据库管理系统(ＶｉｓｕａｌＦｏｘｐｏｒ)的基本操作ꎬ熟练掌握数据表、数据库文件的创建、维护及

使用ꎬ熟练掌握表单、菜单和类的创建、维护和使用ꎬ了解面向对象程序设计的方法ꎬ并具有应用管理

系统中信息技术的能力ꎮ
(３) 企业经营模拟实训　 １ 学分ꎬ考查

企业经营模拟实训(ＥＲＰ 沙盘模拟课程)的教学以沙盘模拟的方式构建一个企业模拟环境ꎬ让学

生以企业经营者的身份ꎬ在变化的市场竞争条件下ꎬ在较短的时间模拟企业 ６ 年的生产经营的全过

程ꎬ包括制定企业战略、产品研发、市场营销、设备投资改造、生产能力规划、物料采购、会计核算、报表

编制、资金筹集等所有企业运作的关键环节ꎮ 每一年经营下来ꎬ授课教师可以就现场案例进行分析ꎬ
解释企业运营的各项关键要素ꎬ引导学生建立对企业的基本认知ꎮ

(４) 会计基础　 ４ 学分ꎬ考试

通过本课程的学习ꎬ学生能够掌握会计核算的基本知识和方法ꎬ掌握会计的基本理论ꎬ掌握会计

核算和编制财务报表的基本技能ꎬ同时具有良好的职业道德ꎮ
３. 职业核心能力学习领域

(１) 电子商务基础　 ４ 学分ꎬ考试

对电子商务概念模型、体系结构、实现技术及其应用等多方面的知识有较深刻的理解ꎬ对电子商

务发展的现状和趋势有较好的把握ꎬ对电子商务所涉及的 Ｂ２Ｂ、Ｂ２Ｃ、Ｃ２Ｃ 等模块的软件能独立熟练操

作ꎬ对电子支付、网络营销等电子商务手段能熟练掌握ꎮ
(２) 企业纳税实务　 ４ 学分ꎬ考试

通过本课程的学习ꎬ学生能够了解我国税收体制及其具体运行ꎬ并能够运用所学知识解决实务中

的税收相关问题ꎮ
(３) 出纳实务　 ４ 学分ꎬ考试

通过本课程的学习ꎬ学生能够掌握出纳岗位的工作内容及基本技能ꎬ包括各种原始单据和有关的

会计凭证的填制ꎬ现金、银行存款日记账的登记ꎬ出纳资料的整理ꎬ计算技术ꎬ票币的整点ꎬ资金收付业

务及银行结算业务等ꎮ
(４) 财务会计　 ４ 学分ꎬ考试

通过本课程的学习ꎬ学生能够具备从事财务会计工作的基本知识和操作能力ꎬ掌握运用财务会计

的基本方法处理一般财务会计问题的能力ꎮ
(５) 成本会计　 ４ 学分ꎬ考试

通过本课程的学习ꎬ学生掌握成本会计基本理论、基本方法ꎬ并初步具有进行成本预算、成本核

算、成本控制和成本分析与考核的能力ꎮ
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(６) 会计电算化　 ４ 学分ꎬ考试

通过本课程的学习ꎬ学生能够熟悉常用财务软件的基本特点和操作方法ꎬ具备运用财务软件进行

会计账务处理的能力ꎮ
(７) 会计报表分析　 ４ 学分ꎬ考查

学生能够通过对财务报告的分析ꎬ了解企业的财务状况、经营成果、现金流量情况ꎬ并通过对企业

营运能力、偿债能力、获利能力和成长能力的分析ꎬ正确评估企业的价值ꎬ为投资者、债权人、经营管理

者及利益相关提供准确的财务报告信息ꎮ
(８) 会计手工实训　 ４ 学分ꎬ考查

通过本课程的学习ꎬ学生能够熟练地手工处理记账凭证的编制、登记账簿、错账更正等ꎬ了解企业

会计账务处理程序和方法ꎮ
(９) 财务会计分岗实训　 ４ 学分ꎬ考查

通过本课程的学习ꎬ学生能够熟悉存货核算岗位、往来核算岗位、固定资产核算岗位、职工薪酬核

算岗位、资金核算岗位、财务成果核算岗位、主管会计岗位的工作内容ꎮ
(１０) 证券投资学　 ４ 学分ꎬ考查

通过本课程的学习ꎬ学生能够掌握股票、债券、基金等基本概念、基本知识ꎬ债券的发行上市、交易

等的业务操作流程ꎬ证券机构的主要种类、功能、运行以及简单的证券投资分析方法(基本分析和技术

分析方法)ꎮ
(１１) 顶岗实习(中职)　 １９ 学分ꎬ考查

培养中职学生掌握基本理论、基本方法ꎬ培养观察、操作、分析和创新能力ꎬ训练学生进行独立工

作的能力ꎬ使学生理论与实践相结合ꎬ增强分析问题和解决问题的能力ꎮ
(１２) 顶岗实习(高职)　 １８ 学分ꎬ考查

要求学生进一步将所学的专业知识和技能与生产实践相结合ꎬ能够将所学技术、技能运用到生产

岗位上ꎬ从而提升自己各方面的专业能力和素养ꎮ
(１３) 毕业设计(高职)　 １ 学分ꎬ考查

要求学生综合运用理论知识、实践技能来解决相关专业的实际问题ꎬ检验学生的独立工作能力、
分析和解决问题的能力、创新能力和科学精神ꎮ

４. 职业拓展能力学习领域

(１) 社会实践　 ２ 学分ꎬ考查

由团委统一安排进行社会实践、公益活动等ꎮ
(２) 创业实务与技巧　 ３ 学分ꎬ考查

掌握自主创业的条件与素质、市场环境调查、创意与商机选择、注册与组建、投资理念、财务分析、
计划编制、市场营销等内容ꎮ

(３) 审计实务　 ４ 学分ꎬ考试

主要内容包括: 审计概念、原理、方法等审计基本理论知识ꎬ审计实务操作基本程序和方法ꎮ 通过

本课程的学习ꎬ学生能够熟悉审计原理、审计程序、审计范围、审计计划、审计报告的编制和会计报表

审计方法等ꎮ
(４) 财务管理　 ４ 学分ꎬ考试

通过本课程的学习ꎬ学生能够掌握企业财务管理的基本概念、基本原理和基本方法ꎬ了解企业资

金运动的一般规律、企业财务管理的理念、方法和手段、提升企业价值的渠道和方法、企业财务管理在

企业管理中的作用和地位ꎬ领会财务管理在企业管理中具有重要的地位和作用ꎬ掌握理财方法ꎮ
(５) 公共选修课程　 ８ 学分ꎬ考查

以扩大学生的知识面ꎬ培养、发展学生的兴趣特长和潜能ꎮ
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　 　 九、 衔接课程体系与以往课程体系的比较及特色

(一) 课程设置特色

在课程设置方面ꎬ由于要为以后学生继续深造打好基础ꎬ同时又要考虑学生的学习兴趣ꎬ因而ꎬ基
础课程设置比较全面ꎬ难度不大ꎬ既考虑了学生的接受能力ꎬ也充分考虑了以后学生继续深造的需求ꎬ
扩大了学生的就业面ꎮ 尽可能使学生能适应苏南地区对专业人才需求岗位跨度较大的需求ꎮ

在设置公共基础课时ꎬ为激发学生的学习兴趣ꎬ提高学生的艺术修养ꎬ增加了人文素养课程ꎻ现代

人生活节奏比较快ꎬ患心理疾病的概率比较大ꎬ针对这种情况ꎬ选择了大学生心理健康课程作为基础

课程ꎬ引导学生进行自我心理疏导ꎬ学习如何与别人和平共处ꎬ如何正确地认识社会、处理人际关系

等ꎮ 此外还选择了应用文写作、创业实务与技巧、市场营销、国际贸易等作为职业基础课程及拓展课

程ꎬ增加知识的广度和深度ꎬ为学生以后创业、汇报交流、业务开展等活动打下一定的基础ꎮ
(二) 课程实施的特色

１. 理实一体化的教学设计

在教学过程中ꎬ充分考虑学生知识层次和年龄层次的实际ꎬ遵循“能力本位、工学结合、校企合作、
持续发展”的高职教育教学理念ꎬ采用“理实一体教学、校内仿真实训、校外顶岗实习”的递进形式组织

教学ꎮ 在工学结合一体化课程体系的顶层设计的基础上ꎬ依据充分的企业调研、毕业生调查、用人单

位信息反馈分析等ꎬ找出职业典型工作任务ꎬ按照职业教育的教学规律ꎬ构建以学习领域课程为核心ꎬ
以培养学生综合职业能力为目标的课程体系ꎮ 根据找出的典型工作任务ꎬ设计、开发学习领域课程ꎬ
对教学内容进行有机整合和梳理ꎬ配置相应的课程ꎮ 通过开发基于工作过程导向的“理实一体化”学
习领域课程ꎬ将专业理论知识、会计岗位内容及职责等知识与完成典型工作任务相融合ꎬ培养学生的

岗位操作能力ꎮ
２. 现代教学技术手段的应用

在教学组织上ꎬ更为注重通过网络实现课程资源的共享ꎮ 学院网络建设已具备一定规模ꎬ硬件环

境良好ꎬ学生可以方便地取得课程优质资源ꎮ 打破时空的局限ꎬ在互动教学设计上ꎬ着眼于为师生之

间、生生之间沟通创设条件ꎬ鼓励学生积极参与ꎬ在很大程度上修正了传统的主要由教师单向传授知

识、学生被动学习的教学过程ꎮ

　 　 十、 教学时间安排

会计专业(３ ＋３)教学计划表

课程
类别

课程代码 课程名称 学分

学时数

合计
理论
教学

实践
教学

各学期周学时分配

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一十二

１６ １６ １６ １６ １３ ２０ １５ １７ １６ １７ ２０ ２０

成绩
考核

考
试

考
查

通
用
能
力
学
习
领
域

Ｋ０１０２０１ 职业生涯规划 ２ ３２ ３２ ０ ２ √

Ｓ０７５００８ 职业道德与法律 ２ ３２ ３２ ０ ２ √

Ｓ０７５００６ 经济政治与社会 ２ ３２ ３２ ０ ２ √

Ｓ０７５００７ 哲学与人生 ２ ３２ ３２ ０ ２ √

３０５３１ 思想道德修养和法律
基础

３ ４５ ４５ ０ ３ √

３０５８１
毛泽东思想和中国特
色社会主义理论体系
概论

６ ９４ ９４ ０ ２ ４ √

３１２３７ 创业就业指导 ２ ３０ ３０ ０ ２ √

３０５５６ 大学生心理健康 ２ ３０ ３０ ０ ２ √

３１４９１ 形势与政策 １ １ １５ １５ ０ １ √

３１４９２ 形势与政策 ２ １ １７ １７ ０ １ √

Ｓ０７１００３ 语文 １８ ２８２ ２８２ ０ ４ ４ ４ ４ ２ √

００２
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课程
类别

课程代码 课程名称 学分

学时数

合计
理论
教学

实践
教学

各学期周学时分配

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一十二

１６ １６ １６ １６ １３ ２０ １５ １７ １６ １７ ２０ ２０

成绩
考核

考
试

考
查

通
用
能
力
学
习
领
域

Ｓ０７２００３ 数学 １８ ２８２ ２８２ ０ ４ ４ ４ ４ ２ √

Ｓ０７６０１５ 化学 ４ ６４ ４６ １８ ４ √

Ｓ０３０００６ 英语 ２０ ３０８ ３０８ ０ ４ ４ ４ ４ ４ √

３１１１２ 实用英语 １ ４ ６０ ６０ ０ ４ √

３１１１１ 实用英语 ２ ４ ６８ ６８ ０ ４ √

３１１４(１ －８) 体育与健康 １６ ２５０ ０ ２５０ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ √

３０５２６ 计算机应用基础 １０ １５６ ７８ ７８ ４ ２ ４ √

３０６７２ 经济管理基础 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

人 文 素 养 ( 礼 仪 / 沟
通 / 演讲) ４ ５８ ５８ ０ ２ ２ √

计算机应用基础实训
(周) １ ３０ ０ ３０ １ 周 √

３１１５６ 入学教育及军训(周) １ ３０ ０ ３０ １ 周 √

Ｓ００１００６ 毕业教育(中职)(周) １ ３０ ０ ３０ １ 周 √

３１１５８ 毕业教育(高职)(周) １ ３０ ０ ３０ １ 周 √

３１０４１ 统计实务 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

小计(高职) １３３ ２１３５ １６０５ ５３０ ２６ ２２ ２０ １６ １４ １８ １３ ２ ０

职
业
基
础
能
力
学
习
领
域

３０６２２ 财政与金融 ４ ６４ ４４ ２０ ４ √

３１６２４ 管理系统中信息技术
的应用

４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３０６１５ 市场营销实务 ４ ５２ ２６ ２６ ４ √

３０６０８ 国际贸易实务 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３０７４８ 企业经营模拟(周) １ ３０ ３０ １ 周 √

３１２２９ 会计基础(上)∗ ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３１２２９ 会计基础(下)∗ ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３１０８２ 企业管理 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３１２７７ 经济法基础 ４ ５２ ３２ ２０ ４ √

小计(高职) ３３ ５０６ ２５６ ２５０ ４ ４ ４ ０ ８ ０ ０ ４ ８ ０

职
业
核
心
能
力
学
习
领
域

各
行
动
领
域
共
用

Ｓ００１００５￣１ 顶岗实习(中职)(周) １９ ５７０ ０ ５７０ １９ √

３０８３８ 顶岗实习(高职)(周) １８ ５４０ ０ ５４０ １８ √

３０８９７ 毕业设计 / 实习报告
(高职) １ ３０ ０ ３０ １ √

出
纳
岗
位

３０６９０ 出纳实务 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３１１０７ 电子商务基础 ４ ６０ ３０ ３０ ４ √

３０６４８ 出纳岗位实训 １ ３０ ０ ３０ １ 周 √

核
算
岗
位

企业纳税实务 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３０５６３ 财务会计(上)∗ ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３０５６３ 财务会计(下)∗ ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３０６２９ 成本会计∗ ４ ５２ ２６ ２６ ４ √

３０８３３ 会计电算化 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

１０２
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课程
类别

课程代码 课程名称 学分

学时数

合计
理论
教学

实践
教学

各学期周学时分配

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一十二

１６ １６ １６ １６ １３ ２０ １５ １７ １６ １７ ２０ ２０

成绩
考核

考
试

考
查

职
业
核
心
能
力
学
习
领
域

核
算
岗
位

政府 与 非 营 利 组 织
会计

４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３０７２４ 房地产会计 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３１００６ 商品流通企业会计 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３１９０８ 小企业会计准则 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３０９０５ 会计手工实训∗ ２ ６０ ０ ６０ ２ 周 √

３０６０４ 财务会计分岗实训∗ ２ ６０ ０ ６０ ２ 周 √

成本会计实训 １ ３０ ０ ３０ １ 周 √

电算化实训 １ ３０ ０ ３０ １ √

３０８９１ 会计专业综合实训 ２ ６０ ０ ６０ ２ √

管
理
岗
位

３０９２１ 会计制度设计 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３０７６０ 财务报表分析 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３１０４９ 资产评估 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３１０２３ 证券投资学 ４ ６４ ３２ ３２ ４ √

３０８８９ 外汇与国际结算 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３０９６５ 互联 网 金 融 理 论 与
应用

４ ６４ ３２ ３２ ４ √

小计(高职) １１５ ２４５０ ５２０ １９３０ ０ ４ ４ １２ ４ １９ ４ ４ １７ ２２

职
业
拓
展
学
习
领
域

监
督
岗
位

公共选修课 由教务处统一安排ꎬ第八、九、十学期开设ꎬ选 ３ 门 √

３０８９２ 社会实践 ２ ６０ ０ ６０ 由团委统一安排实施 √

１００００２ 创业实务与技巧 ３ ５１ ５１ ０ ３ √

３０５５２ 财务管理 ４ ６０ ３０ ３０ ４ √

３１０１７ 审计学 ４ ６８ ３４ ３４ ４ √

３０９９４ 企业财务管理实训 １ ３０ ０ ３０ １ √

３１２６３ 审计实训 １ ３０ ０ ３０ １ √

公共选修课 ８ 全院统一安排
(２ ~ ４ 学期共开设 ８ 学分)

小计(高职) ２３ ２９９ １１５ １８４ ０ ０ ０ ０ ０ ５ ５ ０ ３

总计 ２９９ ５２０２ ２２７３ ２９２９ ３０ ３０ ２８ ２８ ２６ ２７ ２６ ２７ ２５

２０２
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商务英语专业实施性人才培养方案

　 　 一、 专业名称与专业代码

专业名称: 商务英语ꎮ
专业代码: １２１３００ꎮ

　 　 二、 入学要求与基本学制

入学要求: 应届初中毕业生ꎮ
基本学制: 三年ꎮ

　 　 三、 培养目标

本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应ꎬ德、智、体、美全面发展ꎬ具有良好的职业道

德和职业素养ꎬ具备扎实的商务英语专业知识和较强的专业技能ꎬ能够掌握英语听、说、读、写、译等技

能ꎬ熟悉国际商务知识与商务职责ꎬ能适应国际贸易、跨境电商、文秘等岗位一线需要的高素质劳动者

和中等技术技能型人才ꎮ

　 　 四、 职业(岗位)面向、职业资格及继续学习专业

(一) 职业面向

主要就业单位: 涉外经济贸易公司、合资企业、外资企业及中外合作企业ꎮ
可从事的工作岗位: 行政助理、商务助理、跨境电商等ꎮ

岗位工作任务与职业能力分析表

序号
核心工作岗位及
相关工作岗位

岗位叙述 职业能力要求与素质

１ 行政助理(文秘)

文件处理

(１) 能撰写中英文商务信函及其他常见应用文ꎻ
(２) 能按照文件批复流程处理文件ꎻ
(３) 能使用各种办公自动化设备及办公软件ꎻ
(４) 能条理清晰地进行档案管理ꎮ

会议安排及商务旅行
(１) 能进行会议安排和记录ꎻ
(２) 能安排商务旅行ꎻ
(３) 能对一般问题进行独立分析并提出解决方案ꎮ

来访接待
(１) 能运用中英文进行口头交流ꎻ
(２) 能较好运用电话接听技巧ꎻ
(３) 能以得体的礼仪接待来访来客ꎮ

上传下达
(１) 能了解公司架构及各部门基本业务范围ꎻ
(２) 能遵守行政管理流程ꎻ
(３) 能运用人际沟通技巧ꎮ

２
商务助理

(业务代表、
客户服务)

客户开发与联络

(１) 能运用中英文进行口头交流ꎻ
(２) 能运用电话接听技巧ꎻ
(３) 能运用人际沟通技巧ꎻ
(４) 能运用基本的市场营销策略ꎮ

３０２
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序号
核心工作岗位及
相关工作岗位

岗位叙述 职业能力要求与素质

２
商务助理

(业务代表、
客户服务)

询 问、 报 盘、 还 盘、
接受

(１) 能运用中英文撰写询盘、报盘文书ꎻ
(２) 能进行基本的成本演算ꎻ
(３) 能运用中英文进行初步的价格协商ꎮ

客户服务

(１) 能撰写中英文商务信函及其他常见应用文ꎻ
(２) 能运用中英文进行口头交流ꎻ
(３) 能使用各种办公室自动化设备及办公软件ꎻ
(４) 能以良好的心理素质冷静应对突发事件ꎮ

市场调研和货源分析
(１) 能进行市场调研和货源分析有关资料的中英文互译ꎻ
(２) 能运用中英文网络进行境外市场调研和信息采集ꎮ

　 　 (二) 职业资格

职业资格证书与岗位技能证书

序号 证书名称 颁证单位 等级要求 备注

１ 国家计算机等级考试证书 教育部考试中心 一级(或以上)

２ 公共英语等级考试 教育部考试中心 一级(或以上)

　 　 (三) 继续学习专业

国际贸易ꎻ市场营销ꎻ英语ꎻ商务管理ꎮ

　 　 五、 综合素质及职业能力

(一) 综合素质

学生应具备良好的沟通和公关能力ꎬ能较熟练地运用计算机ꎬ具备良好的文化素质修养和较好的

专业素养ꎮ
１. 思想道德素质

(１) 热爱祖国ꎬ树立正确的世界观、人生观ꎮ 掌握市场经济基本知识ꎬ有责任心、事业心ꎬ有法制

观念ꎮ
(２) 有较高的思想道德修养ꎬ文明礼貌ꎬ遵纪守法ꎬ克己奉公ꎮ
(３) 具有高度的责任感和严谨、认真、细致的工作作风ꎬ具有团队精神、合作意识ꎬ具有协调工作

的能力和组织管理能力ꎮ
２. 科学文化素质

(１) 要有良好的知识储备ꎮ 现代社会对从业人员的文化素质、知识结构的要求愈来愈高ꎬ对知识

技能共性的要求愈来愈多ꎬ不仅要求从业者具备扎实的基础知识ꎬ还要求从业者的知识程度高、内容

新、实用性强ꎮ
(２) 要建立合理的知识结构ꎬ就是要做到围绕自己选择的就业目标ꎬ对自己所掌握的知识进行合

理组合、恰当调配ꎬ形成知识系统ꎮ
(３) 有一定的文化艺术修养ꎬ有良好的语言、文字表达能力和人际交往的能力ꎮ
３. 专业素质

(１) 掌握必需的英语基础知识ꎬ具备扎实的英语听、说、读、写、译能力和英语交际技巧ꎮ
(２) 熟悉各种不同类型的商务谈判和商务程序的主要环节ꎬ熟练掌握和运用商务方面的基本理

论和基本知识ꎬ掌握有关的商务社交用语ꎬ掌握商务函电的写作、翻译和单证操作技巧ꎮ
(３) 具有熟练使用计算机与办公自动化设备的能力ꎮ
(４) 具有开展社交和公共关系活动的能力ꎬ有较强的涉外协调、组织以及创新应变能力ꎮ
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　 　 ４. 身心素质

(１) 学生达到体育锻炼的基本要求ꎬ有健康的体魄、良好的卫生习惯、良好的心理素质ꎬ有吃苦耐

劳、艰苦奋斗的精神ꎮ
(２) 学生应具备心性修养ꎬ提高心理素质ꎬ能正确评价自我ꎬ积极乐观ꎻ正确对待挫折ꎬ以良好的

心理素质去迎接挑战ꎮ
(二) 职业能力

职业能力结构总体要求如表所示:

能力结构分析表

专业能力 社会能力 方法能力

具备扎实的商务英语专业知识和较强的专业技
能ꎬ具备一定的英语听、说、读、写、译能力ꎬ熟悉国
际商务知识与商务职责ꎬ从事国际贸易、营销、行
政等工作

职业道德
职业素养
团队合作
人际沟通
心理素质

抗挫折能力
积极进取

独立完成所任职岗位的能力ꎬ不断钻研获取
新知识新技术的能力ꎬ不断总结、注重个人提
升的能力ꎬ信息搜集与分析能力ꎬ语言表达能
力及计算机应用能力

　 　 六、 专业主要课程及能力要求

１. 英语口语与听力(１４４ 学时)
本课程是为商务英语专业学生开设的一门综合语言技能课ꎬ是加强英语听说、交际能力必需的专

业课程ꎮ 结合了听力、口语课程的一些基本功能ꎬ通过对学生进行听力、口语等英语视听说技能的训

练ꎬ提高学生的听力理解水平、口语表达能力和对语言运用的分析理解能力ꎬ同时增强其自主学习能

力ꎬ提高其综合文化素养ꎬ以适应将来个人发展、社会发展和经济建设的需要ꎮ 帮助学生为毕业后从

事涉外工作ꎬ走向商务和服务岗位奠定坚实的基础ꎮ 本课程在整个商务英语专业课程体系中起着重

要的作用ꎬ是培养学生岗位能力的重要课程ꎮ
２. 商务英语(１４４ 学时)
通过本课程的教学ꎬ学生应了解商务场景ꎬ在听、说、读、写各方面能有扎实的基础ꎬ具备用英语进

行口头工作交流的能力ꎬ培养良好的英语口语习惯ꎬ培养学生在商务实践中的英语实际运用和交际能

力ꎬ使学生明确商务英语课程在专业中的地位和作用ꎬ培养学生严谨的学习风气、系统的学习方法ꎬ培
养学生热爱所学专业、刻苦钻研专业知识的品质ꎮ

本课程采用情景教学ꎬ在培养学生英语语言应用能力的同时ꎬ使其了解相关商务知识ꎬ熟悉各种

商务活动ꎬ提高综合理解和运用商务英语的能力ꎬ使语言能力培养和商务知识学习达到最佳结合ꎮ
３. 市场营销(７２ 学时)
本课程的教学内容主要涉及认识市场、感知营销ꎻ运用营销方式分析市场环境、探寻市场影响因

素ꎬ并进行消费者需求分析ꎬ研究消费者行为ꎻ进行市场细分和目标市场确立ꎬ开展市场定位ꎬ从而分

析营销组合策略ꎻ熟悉产品策略、价格策略、分销策略、促销策略及其运用ꎮ
本课程要求学生能够掌握营销基本原理和方法ꎬ熟悉营销活动基本流程及策略运用ꎬ会对消费者

需求进行分析ꎬ能运用目标市场策略ꎬ会运用产品策略、价格策略、分销策略、促销策略等营销知识与

技能ꎮ
４. 会计基础(７２ 学时)
本课程主要教授复试借贷记账法、会计的核算原则、会计凭证、登记账簿、账务处理程序和资产负

债表和利润表ꎮ
通过本课程学习ꎬ学生能说出复试借贷记账法的原理和会计的基本核算前提ꎬ会应用借贷记账法

处理企业的收入、利润等常见经济业务ꎬ能区别出不同类型的原始凭证和记账凭证ꎬ能说出会计凭证

的基本结构和内容ꎬ会填制和审核会计凭证ꎮ
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５. 商务礼仪(７２ 学时)
本课程主要教学内容涉及现代商务场合中通用的礼仪规范ꎬ办公场合礼仪规范ꎬ商务活动中的社

交问题ꎬ涉外商务往来基本礼仪规范以及礼貌沟通ꎮ
要求学生通过本课程的学习ꎬ能掌握现代商务场合中通用的礼仪规范ꎬ以正确的方式表达对别人

的尊重ꎻ展示基本的办公场合礼仪规范ꎬ塑造良好的企业形象ꎻ能分析实际商务活动中的社交问题ꎬ正
确运用所学的礼仪知识ꎬ提出解决的办法ꎻ能在涉外商务往来中遵守基本礼仪规范ꎮ

６. 国际贸易实务(７２ 学时)
本课程主要教学内容涉及商品名称、品质、数量、包装的基础知识ꎬ贸易术语ꎬ商品价格ꎬ国际货物

运输和保险ꎬ交易磋商与合同签订及合同的履行ꎮ 通过本课程学习ꎬ学生要能够熟悉国际货物买卖合

同订立和履行的基本环节ꎬ掌握各项交易条件和合同条款的规定方法ꎬ了解有关国际惯例和法律法

规ꎬ并能根据我国对外贸易的方针政策和企业经营意图ꎬ予以灵活运用ꎮ
７. 国际商务单证(７２ 学时)
本课程主要教学内容包括单证业务的认识和准备ꎬ信用证制作实操ꎬ发票制作实操ꎬ包装单据制

作实操ꎬ运输单据制作实操等ꎮ 学生应了解在外贸业务中ꎬ各项单证的意义和作用ꎬ熟悉外贸单证操

作相关的国际惯例ꎬ掌握基本的外贸单证审核技巧ꎬ学会基本单据的填制ꎮ
８. 外贸英语函电(７２ 学时)
掌握 ８００ 个左右的商务函电常用单词ꎬ了解商务函电常用短语、术语、习惯用语和习惯表达方式ꎮ

能用正确的格式和语言文字撰写各业务环节的简单英文信函ꎮ 能正确理解一般英文合同、协议等ꎮ
本课程突出实践性教学ꎬ采取“理解—记忆—模仿—活用”的实践步骤ꎮ

９. 电子商务基础(７２ 学时)
本课程主要教学内容为电子商务基本概念ꎬ电子商务交易模式ꎬ网络营销ꎬ网上支付与安全交易

等ꎮ 学生应掌握电子商务的基本概念、分类ꎬ掌握网络营销的概念、特点和策略ꎬ掌握网络广告的类型

和特点ꎬ了解电子商务发展中的技术安全和支付问题ꎬ并具备一定的解决问题的能力ꎮ

　 　 七、 教学时间安排

商务英语专业教学时间安排表

类别 编号 课程名称 课时数 学分
考核
形式

各学期周课时安排

第一学年 第二学年 第三学年 第四学年

一 二 三 四 五 六 七 八

总课时 比例 备注

公
共
基
础
课

１ 德育 １８０ １０ 考试 ２ ２ ２ ２ ２

２ 语文 ２８８ １６ 考试 ４ ４ ４ ４

３ 数学 ２１６ １２ 考试 ４ ４ ２ ２

４ 英语 ３６０ ２０ 考试 ４ ４ ４ ４ ４

５ 历史 ３６ ２ 考查 ２

６ 地理 ３６ ２ 考查 ２

７ 计算机基础 １４４ ８ 考试 ４ ４

８ 体育 １８０ １０ 考试 ２ ２ ２ ２ ２

１４４０ ４５％

专
业
技
能
课
程

专
业
平
台
课

１ 英语口语 ７２ ４ 考试 ２ ２

２ 英语听力 ７２ ４ 考试 ２ ２

３ 商务英语 １４４ ８ 考试 ４ ４

４ 管理学基础 ７２ ４ 考试 ４

５ 市场营销 ７２ ４ 考试 ４

６４８ ２０％
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续表

类别 编号 课程名称 课时数 学分
考核
形式

各学期周课时安排

第一学年 第二学年 第三学年 第四学年

一 二 三 四 五 六 七 八

总课时 比例 备注

专
业
技
能
课
程

专
业
平
台
课

６ 会计基础 ７２ ４ 考试 ４

７ 经济法基础 ７２ ４ 考试 ４

８ 商务礼仪 ７２ ４ 考试 ４

６４８ ２０％

专
业
方
向
课

１ 国际贸易实务 ７２ ４ 考试 ４

２ 国际商务单证 ７２ ４ 考试 ４

３ 市场营销 ７２ ４ 考试 ４

４ 外贸英语函电 ７２ ４ 考试 ４

５ 货代英语 ３６ ２ 考试 ２

６ 电子商务基础 ７２ ４ 考试 ４

３９６ １２％

选
修
课

１ 文字录入技术 ３６ ２ 考查 ２

２ 音乐 ３６ ２ 考查 ２

３ 硬笔书法 ３６ ２ 考查 ２

４ 吴文化 ３６ ２ 考查 ２

５ 职业核心能力 ３６ ２ 考查 ２

１８０ ６％

顶岗实习 ５４０ １８ ３０ ５４０ １７％

每学期周课时数 ３０ ３０ ３０ ３０ ２８ ３０ 三年总课时 总学分

每学期上课周数 １８ １８ １８ １８ １８ １８

考试及机动周数 ２ ２ ２ ２ ２ ２
２０４ １８２

　 　 八、 专业教师任职资格

１. 专任专业教师任职资格

(１) 取得教师职业资格证ꎮ
(２) 具有商贸类专业本科及以上学历ꎮ
(３) 具有良好的思想政治素质和职业道德ꎬ具备认真履行教师岗位职责的能力和水平ꎬ遵守教师

职业道德规范ꎮ
２. 专业兼职教师任职资格

(１) 在企业、行业、专业团体的贸易岗位工作ꎬ有丰富的商务类专业技术和工作经验ꎬ具有外贸等

中级及以上专业资格ꎮ
(２) 具有一定的专业教学经历和教学水平ꎮ
(３) 具有较高的思想政治水平和责任心ꎬ热爱学生ꎬ为人师表ꎮ
(４) 有保证完成兼课任务所必需的时间ꎮ

　 　 九、 毕业标准

学生满足如下条件ꎬ准予毕业:
(１) 思想品德鉴定合格ꎻ
(２) 修完规定课程ꎻ

７０２

经济贸易系



(３) 按照职业资格的要求ꎬ取得相应的技能证书ꎮ

　 　 十、 编制说明

(１) 本方案依据«省人民政府办公厅转发江苏省教育厅‹关于进一步提高职业教育教学质量的意

见›的通知»(苏政办发〔２０１２〕１９４ 号)和«省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人

才培养指导方案的指导意见»(苏教职〔２０１２〕３６ 号)编制ꎮ
(２) 本方案根据商务英语专业职业岗位能力要求ꎬ确定专业培养目标、课程设置和教学内容ꎬ注

重专业与产业对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接、学历证书与职业资格证书

对接、职业教育与终身学习对接ꎮ 在课程结构上ꎬ统筹安排公共基础课程和专业技能课程ꎬ科学编排

课程顺序ꎬ精心选择课程内容ꎬ同时ꎬ针对毕业后准备继续升学的学生ꎬ根据升学需要ꎬ选定符合对口

单招或现代职业教育体系建设试点工作要求的测试科目开设升学类任选课程ꎬ注重与后续升学相

衔接ꎮ
(３) 本方案为江苏省中等职业教育商务英语专业指导性人才培养方案ꎬ方案总学时为 ３２０４ 学

时ꎮ 其中ꎬ公共基础课为 １４４０ 学时ꎬ占 ４５％ ꎻ专业平台课 ６４８ 学时ꎬ占 ２０％ ꎻ专业方向课程课 ３９６ 学

时ꎬ占 １２％ ꎻ顶岗实习 ５４０ 学时ꎬ占 １７％ ꎻ选修课 １８０ 学时ꎬ占 ６％ ꎮ
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