
 
 

 
 

 
个人述职报告 

2019-2020 学年度已经结束，这一年对于我来说是人生中值得

记住的一年。在这里首先感谢各位领导对我的关心和指导，感谢各

位同事对我的帮助。回顾这一年的工作我从一名班主任的角色到党

支部宣传委员再到德育主任助理，角色转化多，变化快，分管工作

变化大。在校领导和同事们的支持、关心和帮助下，我严格要求自

己，认真落实学校的各项德育工作，比较顺利地完成了这一年地工

作。下面我就这一学年在德育助理岗位上的工作、学习、管理等情

况作以下述职。 

一直以来，我能辅助德育主任做好经济贸易系德育工作，工作

中遵循“以人为本、立足发展、贴近实际、注重实效”的教育理

念，我系不仅遵循学校德育原则，也努力进行“一系一品”新的尝

试，以德育实践活动为载体，服务于学生，服务于班主任，服务于

系部发展，努力把德育工作做“实”、做“活”、做“小”，使系

部德育工作焕发出新活力。 

19-20 的上半学年，我系德育是通过系部公众号来进行宣传、

推进，小到一个活动的安排，大到思政教育，整整一学年，系部公

众号发文近七十篇。尤其在寒假里，线上德育开展的如火如荼，不

仅有线上学生信息排查和追踪、线上班主任培训、线上活动如“为

武汉加油”、“宅家日记”系列、“心理和思政线上课”等，宅家

“清明祭”，在线学习标兵评选等活动通过系部公众号进行全系一

千多名学生进行线上思政学习活动，开启线上德育元年。 



19-20 的下半学年，我辅助德育主任，同时和系部德育团队对开学

前对政治学习、寒假工作回顾、新学期工作思路、防疫知识培训进

行了精心部署。并邀请总务处赖老师进行讲解如何用餐，餐后如何

进行垃圾分类。前期的精心准备工作，为顺利开学打下坚实的基

础。开学后从日常管理入手，常抓不懈：横穿马路、仪容仪表、教

室宿舍卫生安全等方面开展工作。深入进行主题教育并服务学生：

进行了文明素养培养，传统文化教育，法制安全，爱国教育，职业

生涯规划，健康午餐打卡 21 天等活动。 

除此以外，我还对学生干部进行了培训，问题和特异体质学生

建档，宣传和布置班主任节活动。家校联动，合作共育，让系部工

作受到了家长们的肯定。我系的二维码管理和自媒体活动也进行的

有声有色。尤其是第二学期，系部进行了“一系一品”的新尝试—

——官方抖音公众号的推出。和之前推出的系部公众号形成合力，

持续不断的宣传系部师生风采，记录经贸人点滴校园生活，以专业

特色促进学生发展，在传播校园正能量的过程中发挥了重要作用。

系部的团工作以校团委工作为准则，结合我系实际，有效完成校团

委安排的各项工作任务，并积极开展系部宣传辅助系部完成各项活

动。为了更好地配合完成系部宣传工作，系部“绿马甲”编辑部于

学期中期成立，对“五四”青年系列活动进行宣传，创新“金点

子”征集推广，落实垃圾分类和幸“盔”有你活动宣传，系部“笔

墨中国”汉子书写比赛和诗词大会活动的推广，主推系部官方抖音

号活动展现活力系部青年等，彩虹教室点赞、在青年大学习课堂中

指导我系同学树立学习新思想，力争做新时代优秀青年。 

存在问题及对策建议: 

1. 班主任考核细则无可以参考的标准，班主任会质疑自己的考

核结果。但如果细则定得过于细致，会给系部德育团队带来



很大的工作负担，因此系部急需由学校牵头出台一个操作性

强且灵活弹性的班主任考核细则。 

2.学校网络还不够智慧化，本学期系部在进行 618 抖音直播时，

学生很多反应电信网络的信号都会被屏蔽，无法参与活动，影响到

活动的有效性和推广度。如果能在学生休息时段或有活动的时段，

提供高质量网络环境，可能教育效果会更好。 

 


