
张蕾述职报告

本人张蕾在苏高工督导处工作，全面贯彻执行上级有关

教学工作的方针、政策和规定，全面完成本系部的教学工作

任务。在督导处的领导下督促、检查各个教学环节的落实和

《教师工作规范》的执行，定期检查教学计划执行情况，及

时向主管部门汇报，认真总结经验，不断提高教学管理水平。

积极参与学校的教学督导工作，确保教学质量和教学任务的

完成。

严格执行省教育厅、市教育行政部门以及江苏联合职业

技术学院的相关制度、教学管理规范，认真落实学校的各项

教学管理制度。促进我校教学管理规范化、制度化、科学化，

加快实现教学管理的现代化。加强对各系教学工作的检查，

认真落实教学“七认真”。严格执行实施性人才培养方案，

按照教学计划组织教学。制定各班级的教学进程表，努力提

高课堂效率，打造高效课堂。加强业务学习，认真安排好教

研活动，参加有关教学行政部门组织的各项教学、教研活动。

本学期授课班级为 19 服装与服饰设计（1）班的服装与

服饰设计，本人备课充分，教材内容与学生实际相结合，基

本知识、基本技能与综合运用相结合，德育渗透、知识体系

与心理素质相结合。充分考虑将学生的职业道德、职业能力、

就业质量和用人单位满意度作为考量教学质量的重要指标。

上课要精细，方法要灵活，要求做到三不，即不上无准备之

课，不上目标不明确之课，不上一讲到底之课。要充分发挥

学生的主体作用，使师生互动得当，信息反馈及时。技能训



练及时，容量恰当。作业布置与批改要落实到位。辅导要及

时，针对性要强。特别重视个别辅导，充分体现面向全体学

生、为了每一个学生的宗旨，要为基础较差的学生提供发展

的机会，为优秀学生提供更广阔的上升空间。讲究课堂教学

的“艺术”，提高 45 分钟的效益。

课后反思教学内容是否得到充分展示，还需要在哪方面

进行补充；反思知识的准备和课前教学设计方案是否合理，

学生是否真正掌握；反思本节课的成功在哪里，失败在何处，

如何改进；教学评价是否做到了激励与呵护；课件是否高、

新、奇，思路是否清晰；重点是否突出，主次是否分明，“三

主作用”是否发挥好，目的是否达到……写好课后一得或教

学日记，梳理得失，纠正问题，不断探索教材内容崭新的表

达方式，构建师生互动机制及学生学习新方式。

根据江苏联合职业技术学院关于印发《加强和改进学院

五年制高职中华优秀传统文化教育的实施意见（试行稿）》

的通知要求，市场调研苏州地区传统手作传承人和技能大

师，完成服装与服饰设计专业人才培养方案修订及课程设置

调整；今年 5 月在镇江进行人才培养方案的审核工作。

积极推进课程数字化资源库的开发、建设工作。做好院

本教材的建设。对院本教材的使用情况开展调研；继续优选

一批优秀、成熟的院本教材推荐国家高等职业教育“十四五”

规划教材建设项目的评选和省“十四五”规划教材的建设。

做好江苏省纺织服装中心组工作，在省中心组的领导

https://www.unjs.com/zuowen/riji/


下，做好课程标准的策划，完成了《江苏省中等职业教育服

装设计与工艺专业技能教学标准》，依据《中等职业学校专

业目录（中华人民共和国教育部编）》、教育部颁布的《中

等职业学校服装设计与工艺专业教学标准》《江苏省中等职

业教育服装设计与工艺专业指导性人才培养方案》并结合专

业教学实际提出修改意见和建议。

继续一如既往做好江苏省联合职业技术委员会服装协

作委员会秘书长工作，全面贯彻联院教学工作，以及相关的

活动安排策划。

通过 20 多年的教育教学实践，本人拥有丰富的教学实

践经验，是个技能型教师，在服装结构、服装工艺基础上，

通过外出学习掌握了新技术，新工艺，多项教学能力的技术

型教学风格，在课堂教学中通过有意识地利用自己技术优

势，达到吸引学生练习兴趣的目的。同时，这一教学风格还

可以创造出一种师生共同练习的教学状态，教师的身体语言

拉近教师与学生间的距离，从而创造设出一种教与学的和谐

的技术型教学特色。

以上是我本学期的工作汇报，不当之处敬请各位领导批

评指正！


