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苏州高等职业技术学校 潘永刚

2020-2022 学年本人继续担任学生处副处长一职。回顾

一年来的工作，学校德育工作在校长室的带领下、杨海波处

长的统筹部署下，坚持立德树人根本任务，不断深化彩虹德

育内涵建设，推进思想再解放、聚力再出发、目标再攀高。

为进一步开展好工作，在此，我把一年来自己的工作情况向

大家汇报，不妥之处请批评指正。

一、 德

任职以来，我非常重视自己思想素养德提高，处处以一

个共产党员的标准严格要求自己，爱岗敬业，无私奉献，团

结通知，爱校护校。自觉做到带头遵纪守法、自尊、自重、

自爱、尊重领导、关心爱护学生，一言一行起到共产党员的

先锋模范作用，把自己所有的爱倾注于我所钟爱的教育事业

上，倾注于每一个学生身上。以爱国心，事业心，责任心三

心为动力，全身心投入教育教学工作，以良好的师德形象，

独具特色的教育教学方法，在广大师生中赢得了良好的声

誉。

二、 能

本学年工作继续围绕领航学校建设工作，不断深化彩虹

德育内涵，扎实推进学校精细化管理，努力提高班主任队伍

的专业素养能力，培育学生职业素养能力，为再创苏高职德

育工作的火红年代而继续奋斗！在校长室的领导和杨海波处



长的指导下，组织开展了 2021 年新生入学教育工作。本次

入学教育工作有条不紊顺利开展，并且迸发了很多亮点，如

宿舍内务课程化、系统化、学生入学教育评价多元化等；以

创建国家文明城市为契机，大力推进劳动教育和社会主义核

心价值观教育。对上学期第一批次申报成功的“彩虹教室”

和“彩虹宿舍”进行了表彰，并开始了新一轮“彩虹教室”

和“彩虹宿舍”的创建申报工作。大力推进“彩虹晨读”。

通过“彩虹晨读”，加强学生的爱国主义教育，弘扬爱党爱

国情怀，坚定理想信念，凝聚青春力量，提振学生的精气神，

加强学生的心理自我调节能力，促进学生健康成长。坚持“五

育并举”，将思想教育引领、综合能力培养、专业素养培育、

德育学分和职业素养培育双评价体系融入文化活动育人实

践之中，以学生成长需求为导向，延伸与拓展文化活动育人

的纬度，搭建丰富多彩的平台引领学生不断突破自我，实现

了文化活动育人润物细无声的效果。

三、 勤

不忘初心，砥砺前行。我时刻加强思政教育不放松。在

江苏联合职业技术学院学生管理指导工作委员会的指导下，

开展了思政教师四史示范课评比、学院青年教师马克思主义

青年说评比工作，进一步推进了学校“大思政”教育工作。

专业引领，不断提高德育干部队伍专业化水平。通过举行

2021-2022 学年第一学期班主任培训与交流大会、德育团队

和班主任参加中国职业技术教育学会德育工作委员会举办

的线上中等职业学校班主任能力提升培训、德育团队和班主



任居家教学期间的线上德育科研和主题班会集体备课等一

系列活动，形成了一支“思想过硬、专业扎实、关爱学生、

乐于奉献”的苏高职德育团队和班主任队伍，团队建设也从

派发指令式向专题研讨和研究型转变。大力推进法治教育工

作。通过组织开展宪法晨读活动、宪法小卫士、参观法治长

廊、“国家宪法日”主题班会、“国家宪法日”专题思政课、

法治演讲、宪法小报制作等形式多样、丰富多彩的法治教育

活动，营造尊崇宪法、学习宪法、遵守宪法、维护宪法、运

用宪法的校园氛围。

四、 绩

一年来，我在工作岗位上兢兢业业，也收获了一定的成

绩。黄一清老师荣获 2021 年省级职业学校班主任能力大赛

二等奖，屈静老师荣获 2022 年苏州市职业学校班主任能力

大赛一等奖。在高职高专院校思想政治教育工作案例评选

中，唐静月老师获一等奖。在 2022 年苏州市文明风采活动

中，学校共收到作品 150 余件，报送作品 72 件，作品数量

位苏州市职业学校前例。个人获 2021 年苏州海外联谊会周

氏德育奖励金、2021 年度苏州市教育局直属学校优秀德育工

作者、学校 2021 年度考核优秀并嘉奖、学校 2021 年度“彩

虹十佳人物”、撰写的劳动教育案例《劳动致敬青春、劳动

成就梦想》获 2021 年苏州市职业学校劳动教育典型案例评

选二等奖、发表篇科研论文两篇，参与苏州市德育课题一项，

参与新疆霍尔果斯市德育课题一项。

五、 廉



我一直以一个优秀共产党员的标准要求自己，让自己时

刻保持先进性，在各个工作环节都要求廉洁奉公，秉承自己

老老实实做人,踏踏实实做事的一贯作风，不忘初心、牢记

使命，做一名有守有为敢于担当的合格党员干部。所有的荣

誉已成过去，我将和学校全体同仁一起携手，不忘初心再出

发，砥砺奋进正当年、为学校十四五发展和领航建设新征程

做出新贡献！

2022 年 6 月


